PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVORADA DE MINAS
ESTADO DE MINAS GERAIS
GABINETE DO PREFEITO
PROJETO DE LEI N° 04 DE 07 DE FEVEREIRO DE 2023,

“DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE
REAJUSTE SALARIAL AO CARGO DE
ASSISTENTE SOCIAL DO MUNICiPIO
DE ALVORADA DE MINAS/MG”.

A Céamara Municipal de Alvorada de Minas, Estado de Minas Gerais, por seus

representantes aprova e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei dispde sobre o reajuste salarial dos servidores Assistentes
Sociais pertencentes aos quadros do Executivo Municipal.

Art. 2° Fica o chefe do Poder Executivo autorizado a conceder reajuste salarial
ao cargo de Assistente Social do Municipio de Alvorada de Minas. O valor passa
de R$ 2.885,02 (dois mil oitocentos e oitenta e cinco reais e dois centavos) para

o valor de R$ 4.000,00 (quatro mil reais).

Art. 3° As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei correrdo por conta das

dotagbes orgamentarias préprias.

Art. 4° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrao por conta das
dotagbes orgamentarias proprias do orcamento vigente, suplementadas se

necessario.

Art. 5° Revogadas as disposigdes em contrério, esta Lei entra em vigor na data
da sua publicagzo.

Alvorada de Minas, 07 de fevereiro de 2023.

Valte/% nio Costa

Prefeito Municipal

Av. José Madureira Horta, 190, Centro — 39140-000 - Alvorada de Minas
CNPJ n°. 18.303.164/0001-53



PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVORADA DE MINAS
ESTADO DE MINAS GERAIS
GABINETE DO PREFEITO

JUSTIFICATIVA

Excelentissima Senhora Presidenta da Camara Municipal de Alvorada de Minas,

Nobres Vereadores,

Valter Antdnio Costa, Prefeito Municipal de Alvorada de Minas, Estado de Minas
Gerais, no uso de suas atribuicées legais, apresenta a colenda Camara de
Vereadores, para o devido estudo e deliberagéo, projeto de lei em anexo que
“DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE REAJUSTE SALARIAL AO CARGO DE
ASSISTENTE SOCIAL DO MUNICIPIO DE ALVORADA DE MINAS/MG”.

Encaminhamos a Vossas Exceléncias o presente projeto de lei que tem por
finalidade conceder o reajuste salarial ao Cargo de Assistente Social do

Municipio de Alvorada de Minas/MG, tendo em vista as seguintes consideragées:

Tornou-se indiscutivel a importancia do servigo prestado pela assisténcia social.
Faz-se claro que esta se destina a populagdo que vive em situagédo de
vulnerabilidade social, seja ela decorrente da pobreza, privagédo de renda ou

fragilizagao de vinculos afetivos.

E de conhecimento geral que a organizagéo da Assisténcia Social possui como
diretriz a coordenagao da participagao da populagdo em programas, projetos e
beneficios de protecdo social basica e, ou, especial para familias, individuos e
grupos que deles necessitarem. Possui também como preceito a contribui¢éo
para a inclusdo e a equidade dos usuarios e grupos especificos, ampliando o
acesso aos bens e servigos socioassistenciais basicos e especiais, em areas

urbana e rural, assegurando que as ag¢des no ambito da assisténcia social
tenham centralidade na familia, e que garantam a convivéncia familiar e

comunitaria.

O nosso municipio conta hoje com o Centro de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS), que & responsavel por oferecer servigos, programas e beneficios com
0 objetivo de prevenir situagdes de risco e de fortalecer os vinculos familiares e
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comunitarios, constituindo-se como uma referéncia para a comunidade, um

espago de convivéncia e a porta de entrada para os servigos da Assisténcia
Social no SUAS.

Ele é responsavel pela prevengao, pois € 1a que a populagdo que se encontra
em situacdo de risco e vulnerabilidade, mas ainda com vinculos familiares
preservados, € atendida. E responsavel tambeém por apoiar a inclusédo ou
atualizacdo cadastral das familias no Cadastro Unico, realizar encaminhamentos
necessarios para acesso a renda, para servigcos da Assisténcia Social e de outras

politicas.

O que € oferecido no CRAS & diferente do que € ofertado aos usuarios atendidos
pela protegao social especial no CREAS, no qual os individuos se encontram em
uma situagao de risco pessoal ou social, em que seus direitos foram violados ou
ameacados.

No Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS) sao
oferecidos servigcos com o objetivo de acolher, orientar, e acompanhar familias e
individuos em situacao de violagao de direitos, fortalecendo e reconstruindo os
vinculos familiares e comunitarios. Possui o papel de executar, coordenar e
fortalecer a articulagéo dos servigos socio assistenciais com as demais politicas
publicas e com o sistema judiciario. Prestar servico de Protegdo e Atendimento
Especializado a Familias e Individuos (PAEFI); Servigco de prote¢do social a
adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas de Liberdade
Assistida (LA) e Prestacao de Servigos a Comunidade (PSC).

Diante da situagdo atual do municipio de Alvorada de Minas e apods as
consideragdes feitas acima, podemos afirmar que o CRAS realiza atendimentos
especificos de CREAS. E também o CRAS néo possui Equipe Volante.

E valido citar que essa Equipe Volante tem o objetivo de prestar servicos de
assisténcia social a familias que residem em locais de dificil acesso e é
responsavel por fazer a busca ativa destas familias, desenvolver o Servigo de
Protecéao e Atendimento Integral a Familia (PAIF) e demais servigos de Protecao
Social Basica, que poderdao ser adaptados as condicdes locais especificas,
desde que respeitem seus objetivos.
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Dessa forma, podemos aduzir que apesar de ndo possuir a citada equipe nosso
municipio conta com a prestagao de servico que deveria ser feita por esta. Em
conclusdo podemos dizer que além do nosso CRAS prestar todos os servigos
que competem a ele, também sao prestados servigos que deveriam competir ao
CREAS e os servigos que a Equipe Volante deveria prestar também conseguem

ser efetivados.

Nada mais vultoso que reconhecermos a importancia e grandiosidade dos
servicos prestados e detalhados acima. E um servigo que tem como preceito
principal a estruturagdo e amparo a aquela parte da populagédo que mais
necessita. Pensando no cuidado e valorizacao dos servigos prestados aos

cidadaos é que pedimos a analise de todo o exposto.

Na certeza de que os ilustres Edis dessa Casa Legislativa darao toda atengéao e
agilidade a este Projeto de Lei para que o mesmo seja apreciado e aprovado
pelo plenario da Casa, e, sendo o que tinhamos para o momento, renovamos

nossa estima e consideragéo.

Prefeitura Municipal de Alvorada de Minas, 07 de fevereiro de 2023.

A

Prefeito Municipal
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RELATORIO DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO N° /2023

I—- METODOLOGIA DO CALCULO/DECLARACAO DO ORDENADOR f |

O presente relatério de impacto visa atender ao disposto na Constituigdo Federal (Art.
169) e Lei Complementar n® 101/00 (Art’s. 16 e 17), no que se refere a concessdo de beneficio
e assungdo de despesa de cardter continuado, respectivamente. Os valores propostos
compreende o pagamento de doze parcelas de salario , 13° salario e adicional de férias para os

servidores.

O calculo envolve o levantamento dos custos dos cargos e suas respectivas vagas
ocupadas ou ndo. Os Servidores irfo gerar um custo patronal estimado em 21,00%, visto que

sdo contribuintes do INSS — instituto Nacional de Seguridade Social.

Para os anos (2023, 2024 e 2025) estimamos a aplicagdo de uma revisdo com base no
IPCA e PIB, apresentado pelo relatério de mercado FOCUS do Banco Central do Brasil de 03

de fevereiro de 2023, conforme tabela a seguir:

Descrigéo 2023 2024 2025

[PCA 5,78% 3,93% 3,50%
PIB 0,79% 1,50% 1,89%
Total 6,57% 5,43% 5,39%

O presente projeto trard um impacto or¢amentario e financeiro, relativo as alteragdes
propostas, conforme pode ser verificado no anexo II - Demonstrativo do Relatério de Impacto
Orgamentario e Financeiro, para um periodo de 12 meses (periodo utilizado para calculo dos
percentuais de gastos com pessoal), cujo valor sera determinado pelo fracionamento
proporcional aos gastos referentes a cada més, este impacto ira ter reflexos a partir da efetiva

atualizagio dos salarios na folha de pagamento municipal.

Apurando o indice de gastos com pessoal no periodo de janeiro de 2022 a dezembro de
2022, verifica-se que a receita corrente liquida totalizou R$ 65.825.509,43 e o gasto de pessoal
do Poder Executivo no valor de R$ 18.781.145,40, o que representa um gasto na ordem de

28.53%, dentro dos limites estabe]ecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal (lei 101/00).



Para a projecdo da Receita Corrente Liquida, empregou-se o IPCA e o crescimento do

PIB, demonstrados acima, sobre a Receita Corrente Liquida do exercicio anterior.

Para a projegdo de gastos com pessoal para 2023, os valores foram corrigidos pelo
[PCA do ano anterior (5,79%) somados com o impacto do presente projeto, e para 2023 e 2024
os valores foram corrigidos pelo IPCA do exercicio anterior, sobre o valor projetado do ano

anterior.

A seguir apresentamos os valores das projecdes nos gastos com pessoal

para os 3 proximos exercicios.

Descrigédo 2023 2024 2025

Receita Corrente Liquida 70.150.245,40| 73.959.403.72| 77.945.815.59

Gastos C/Pessoal 19.923.483,14| 21.079.769.91| 21.908.204.87

Percentual Gastos C/Pessoal

28,40% 28,50% 28,11%

Conforme exposto no quadro, as projegdes dos gastos com pessoal ficaram para o
exercicio de 2023 em 28,40%, 2024 em 28,50% e 2025 em 28,11%. Vé-se que as projecdes
estdo obedecendo o limite prudencial (51,30%), e o limite legal (54,00%), estabelecidos na Lei
de Responsabilidade Fiscal.

Declaro, para fins de adequagfo ao disposto no inciso II da Lei Complementar n°
101/00, que tenho ciéncia do impacto or¢amentario e financeiro, ocasionado pelas alteracdes
no plano de cargos, carreira e vencimentos.

Declaro ainda que, que tais alteragdes, tém compatibilidade com a Lei Orgamentéria

anual, com a Lei de Diretrizes Orgamentarias e com o Plano Plurianual de Governo.

Alvorada de Minas, 09 de fevereiro de 2023.

LA,
Valter Antoénio Costa

Prefeito Municipal
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Il - Demonstrativo do Relatério de Impacto Orgamentario e Financeiro

Poder Executivo
Prefeitura Municipal de Alvorada de Minas

Projeto de Lei Complementar N° 12023
Correlacao de Cargos do Projeto Projecao 12 meses - atual x futuro Projecdo 3 proximos anos
Cargo Vagas Remuneracio Adicio Atual ( 12 meses) Futuro ( 12 Meses) Impacto 2023 2024 2025
* Atuais| Atual |Reajust| Futuro |Quing Saldrio Patronal Saldrio Patronal |Sal/Patronal]  Saldrio Patronal Saldrio Patronal Saldrio Patronal
Assistente Social | 3 | 2.885,02] 38.65%| 4.000,00[ 3 126.940,88| 26.657.58) 176.000.00) 36.960,00) 59.361,54] 172.320,57] 36.187.32] 186.172.80] 39.096,.29] 193.489.39] 40.632.77
Total 3 126.940,88)  26.657,58| 176.000,00( 36.960,00| 59.361,54] 17232057 36.187,32] 186.172,80] 39.096,29| 193.48939] 40.632.77

* Para 2023, os valores de janeiro foram calculados com base nos dados atuais, e os demais meses com base com base nos dados futuros.




