PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVORADA DE MINAS
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
EDITAL DE SELECAO N° 001/2022.

O Municipio de Alvorada de Minas, nos termos da Lei, torna publico que estao abertas as
inscri¢des para o Processo Seletivo Simplificado n° 001/2022, para formagdo de cadastro
reserva e contratagdo tempordria de profissionais correspondentes as funcdes relacionadas,
sob o regime juridico tinico do Municipio, conforme descriminado:

Psicologo

Enfermeiro

Farmaceéutico

Nutricionista

Técnico em Enfermagem

Técnico em Laboratério

Técnico em Odontologia

Técnico em Seguranca do Trabalho

Auxiliar de Satde Bucal

Agente de Satude

Agente de Defesa Civil - Operacional

Agente de Defesa Civil - Administrativo

Condutor de Veiculos B

Condutor de ambulancia, categoria D para Comunidade de Jassem

Condutor de Veiculos categoria D

Operador de Maquinas Leves

Oficial de Servicos Publicos - Pedreiro

Oficial de Servigos Publicos - Carpinteiro

Auxiliar de Servicos Publicos

Auxiliar de Servicos Publicos - Coveiro

Auxiliar de servigos Puablicos - Auxiliar de mecénico

Auxiliar de Servicos Gerais

Auxiliar de Escola

Monitor Escolar
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1-DAS DISPOSIC()ES PRELIMINARES.
1.1. Este Processo Seletivo dar-se-4 em conformidade com o inciso IX do Art. 37 da CR/88,
bem como com as Leis Complementares Municipal.

1.2. Os contratados serdo submetidos, no que couber, as disposi¢des da Lei Complementar
Municipal n° 011/2011, n° 025/2013, 029/2015, 982/2019 e demais legislacao pertinente.

2 - DA DIVULGACAO.

A divulgacao oficial das etapas deste Processo Seletivo dar-se-a através de avisos afixados
na Sede da Prefeitura Municipal de Alvorada de Minas localizada na Avenida José
Madureira Horta, n°® 190, Centro, Alvorada de Minas/MG, além das informagdes postadas
no site oficial do municipio: http://www.alvoradademinas.mg.gov.br, e no site da
Associacdo Mineira de Municipios, AMM: http:/ /portalamm.org.br e no Diario Oficial do
Estado de Minas Gerais.
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3 - REQUISITOS ESSENCIAIS.

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento
do gozo dos direitos politicos nos termos do art. 12, § 1° da Constituicdo e dos Decretos n°
70.391/72 e n° 70.436/72; ou

b) estrangeiro, desde que sua situacdo no pais esteja regularizada e permita o exercicio de
atividades laborativas remuneradas;

c) ser maior de 18 (dezoito);

d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) estar em dia com as obriga¢des militares;

f) comprovar a escolaridade necessaria e requisitos minimos, conforme disposto a seguir;
g) gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio das fungdes atinentes ao cargo a que concorre.

4 - DOS CARGOS, VAGAS E VENCIMENTOS
4.1 - Este Processo Seletivo Simplificado oferta um total de 34 (trinta e quatro

) vagas, conforme previsto neste Edital, bem como formacao de cadastro de reserva para os
classificados que excederem as vagas ofertadas, inclusive de Pessoas com Deficiéncia (PcD).
4.2 - Em atendimento Lei Federal n°® 7.853 /1989 e ao Decreto Federal n° 3.298 /1999, alterado
pelo Decreto Federal n° 5.296/2004, o Decreto Federal n°® 9.508/2018, 05% (cinco por cento)
do total de vagas oferecidas neste Processo Seletivo Simplificado serdo reservadas a
candidatos com deficiéncia (PcD), de acordo com os critérios definidos pelo art. 4° do
Decreto n° 3.298/1999, observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as
atribui¢des do cargo/fungao publica, totalizando 02 (duas) vagas.

421 - Inexistindo candidatos (PcD) para o preenchimento das vagas, os mais bem
classificados serdo convocados para preenchimento da vaga existente.

4.3 - O percentual de 5% (cinco por cento) de reserva de que trata o item 4.2 deste Edital serd
aplicado sobre o numero total de vagas disponibilizadas por cargo/funcdo, conforme
disposto no item 4.7 deste Edital.

4.3.1 - O candidato que se inscrever na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) onde nao
haja vaga reservada nos termos do Decreto Federal n® 9.508/2018, somente podera ser
contratado nesta condigdo se houver ampliacdo das vagas inicialmente ofertadas neste
Edital, a critério da Administracao Publica.

4.5 - Caso a aplicagao do percentual de que trata este item resulte em um ntmero fracionado,
este deverad ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

4.6 - Caso surjam novas vagas, durante o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado, essas deverdo ser somadas as vagas ja existentes e, novamente, ser aplicado o
disposto no item 4.3.

4.7 - Os cargos e vagas a serem providos pelo Processo Seletivo sao os seguintes:
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VENCIMENTO | REQUISITOS/ESCOLARIDADE | JORNADA VAGAS
SEMANAL | Ampla PcD Total
Conc.
Psic6logo R$3.931,97 Ensino Superior Completo + 40hs 01 00 01
Registro no Conselho de Classe
Enfermeiro R$3.931,97 Ensino Superior Completo + 40hs 01 00 01
Registro no Conselho de Classe
Farmacéutico R$3.931,97 Ensino  Superior Completo + 40hs 01 00 01
Registro no Conselho de Classe
Nutricionista R$3.931,97 Ensino  Superior Completo + 40hs 01 00 01
Registro no Conselho de Classe
Técnico em R$1.310,65 Ensino Médio Completo, Curso 40hs 01 01 02
Enfermagem Técnico + Registro no Conselho de
(sede) Classe
Técnico em R$1.310,65 Ensino Médio Completo, Curso 40hs 01 00 01
Enfermagem Técnico + Registro no Conselho de
(Itapanhoacanga) Classe
Técnico em R$1.310,65 Ensino Médio Completo, Curso 40hs 01 00 01
Enfermagem Técnico + Registro no Conselho de
(Jassem) Classe
Técnico em R$1.310,65 Ensino Médio Completo, Curso 40hs 01 00 01
Laboratorio Técnico + Registro no Conselho de
Classe
Técnico em R$1.310,65 Ensino Médio Completo, Curso 40hs 01 00 01
Odontologia Técnico + Registro no Conselho de
(Itapanhoacanga) Classe
Técnico em Seguranca | R$ 1572,78 Ensino Médio Completo, Curso 40hs 01 00 01
do Trabalho Técnico + Registro no Conselho de

Classe
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Auxiliar de Satade R$1.212,00 Ensino Médio Completo, Curso 40hs 01 00 01
Bucal especifico + Registro no Conselho
(Itapanhoacanga) de Classe
Agente de Saade R$ 1550,00 Ensino Médio completo, residir na 40hs 01 00 01
(Lapinha) comunidade
Cobrir licenca
maternidade
Agente de Saade R$ 1550,00 Ensino Médio completo, residir na 40hs 01 00 01
(Itapanhoacanga) comunidade
Cobrir afastamento
Agente de Defesa Civil | R$ 1500,00 Ensino médio completo + CNH 44hs 01 00 01
- Operacional categoria “AB” técnico em uma das
area: seguranca do trabalho, meio
ambiente, biologia, edificacao,
enfermagem ou assisténcia social
Agente de Defesa Civil | R$ 1500,00 Ensino médio completo + CNH 44hs 01 00 01
- Administrativo categoria “B” técnico em uma das
area: seguranca do trabalho, meio
ambiente, biologia, edificacdo,
enfermagem ou assisténcia social
Monitor Escolar R$1.212,00 Ensino Fundamental Completo. 40hs 01 00 01
(Para atuar onde a
administracao
requisitar)
Condutor de Veiculos | R$1.572,78 Ensino fundamental incompleto; 40hs 01 00 01
Categoria B Habilitagdo para dirigir na categoria
B, 6 meses de experiéncia na
atividade.
Condutor de Veiculo D | R$1.572,78 Ensino fundamental incompleto; 40hs 02 00 02
p/ambulédncia na Habilitacdo  para  dirigir na

Comunidade de Jassem
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categoria; curso de emergéncia, 6
meses de experiéncia na atividade.

Condutor de veiculos | R$1.572,78 Ensino fundamental incompleto; 40hs 01 00 01
Categoria D Habilitagdo  para  dirigir na
(Para atuar onde a categoria; cursos MOPE,
administragao Emergéncia, Escolar e Coletivo; 6
requisitar) meses de experiéncia na atividade.
Operador de Maquinas | R$1.572,78 Ensino fundamental incompleto; 40hs 01 00 01
Leves - Girico Habilitacdo  para  dirigir na

categoria; 6 meses de experiéncia na

atividade.
Oficial de Servicos | R$1.310,65 Ensino Fundamental Incompleto 40hs 02 00 02
Puablicos - Pedreiro
Oficial de Servicos | R$1.310,65 Ensino Fundamental Incompleto 40hs 01 00 01
Pablicos - Carpinteiro
Auxiliar de servigos | R$1.212,00 Ensino Fundamental Incompleto 40hs 01 00 01
Pablicos - Auxiliar de
mecanico
Auxiliar de Servigos | R$1.212,00 Ensino Fundamental Incompleto 40hs 03 00 03
Puablicos
Auxiliar de Servicos | R$1.212,00 Ensino Fundamental incompleto. 40hs 01 00 01
Pablicos - Coveiro
(sede)
Auxiliar de Servicos | R$1.212,00 Ensino Fundamental incompleto. 40hs 01 00 01
Pablicos - Coveiro
(Jassem)
Auxiliar de Servigos | R$1.212,00 Ensino Fundamental incompleto. 40hs 01 00 01
Pablicos - Coveiro
(Itapanhoacanga)
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Auxiliar de Servigos | R$1.212,00 Ensino Fundamental incompleto. 40hs 00 01 01
Gerais (Para atuar onde
a administracao
requisitar)
Auxiliar de Escola R$1.212,00 Ensino Fundamental incompleto. 40hs 01 00 01
(Para atuar onde a
administracao
requisitar)

TOTAL DE VAGAS: 34 AMPLA CONCORRENCIA: 32 PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD): 02
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5. VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)
5.1- Para fins de reserva de vagas, considera-se Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que se
enquadra nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n°® 3.298/1999 com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto n®5.296 /2004 e na Lei Federal n®14.126, de 22 de margo
de 2021; na situacdo prevista no §1° do art. 1° da Lei n°® 12.764/2012 (Politica Nacional de
Protecao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista), e no enunciado da
Samula n° 377 do STJ (“O portador de visao monocular tem direito de concorrer, em
Concursos/Processos Seletivos, as vagas reservadas aos deficientes” - 2009), observados os
dispositivos da Convencado sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto n® 6.949/2009, e ainda a Lei Federal n® 13.146/2015 e o
Decreto n°® 9.508 /2018, assim definidas:
a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do
corpo humano, acarretando o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob
a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho das fungdes;
b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis
(dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e
3.000Hz;
c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05
no melhor olho, com a melhor correcdo 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade
visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor correcao 6ptica; casos nos quais a
somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°,
ou ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢des anteriores. Visdo monocular.
d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
com manifestacido antes dos dezoito anos e limita¢des associadas a duas ou mais areas
de habilidades adaptativas, tais como: comunicacao, cuidado pessoal, habilidades
sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; saide e seguranca; habilidades
académicas; lazer e trabalho;
e) Deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

5.2- Estabelece-se nesse Edital as deficiéncias contidas no artigo 4° do Decreto n® 3.298 /1999,
que serdo consideradas conforme descreve-se, ndo sendo para tanto essa definicao de
carater finito, somadas ainda para isso a Lei Federal n° 13.146/2015, art. 2° do Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia que considera Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que tem
impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, que em
interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condicdes com as demais pessoas, sendo analisada conforme
laudo encaminhado.

5.3- As Pessoas com Deficiéncia (PcD), que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes
sdo facultadas pela legislagao, é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas
em concursos publicos ou processos seletivos, nos termos do item 4.2 deste Edital, devendo
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ser observada a compatibilidade das atribui¢des do cargo/funcado puablica com a deficiéncia
apresentada.

5.4- As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptagodes,
meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicoes
especificadas para o cargo/funcao publica.

5.5- O candidato com deficiéncia (PcD) participara do Processo Seletivo Simplificado em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, considerando as condi¢des especiais
previstas no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, na Lei Federal n°® 7.853,
de 24 de outubro de 1989.

5.6- Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo/funcao
publica, o candidato com deficiéncia (PcD) que pretenda concorrer as vagas reservadas por
forca de lei devera declarar essa condicao no Formulario de Inscri¢do ou na Solicitacao de
Isencao.

5.7- O candidato com deficiéncia (PcD) que desejar concorrer somente as vagas destinadas
a ampla concorréncia podera fazé-lo por escolha e responsabilidade pessoal, informando a
referida opgao no Formulario de Inscrigdo e na Solicitacao de Isencao, nao podendo, a partir
de entdo, concorrer as vagas reservadas para os candidatos com deficiéncia (PcD), conforme
disposicdo legal.

5.8- O candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas aos candidatos com
deficiéncia (PcD), mesmo que declarada tal condigdo no Formulario de Inscricio ou na
Solicitagdo de Isencdo na falta do Laudo Médico ou por qualquer dos motivos listados a
seguir:

a) Nao enviar o Laudo Médico;

b) Enviar Laudo Médico fora do prazo definido em Edital;

¢) Enviar Laudo Médico emitido com prazo superior a 90 dias da realizagdo da prova; ou
d) Enviar Laudo Médico com auséncia das informacdes indicadas no item 5.1 e seus
subitens;

e) Enviar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia ao c6digo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doencas - CID;

f) Enviar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia do médico, sua
especialidade e registro profissional.

5.9- O candidato com deficiéncia (PcD) podera requerer, no ato da inscricdo ou no momento
do pedido de isencao, atendimento especial para o dia de realizacdo das provas, conforme
procedimentos descritos no item 4, indicando as condigdes de que necessita, conforme
previsto no artigo 4°, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n° 9.508/2018 e suas alteracdes.
5.10- A realizagdo de provas em condicdes especiais solicitadas pelo candidato com
deficiéncia (PcD) sera condicionada a legislacdo especifica e a possibilidade técnica
examinada pela Comissao designada para o acompanhamento do Processo Seletivo.

5.11- O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se classificado, além de
figurar na lista geral de classificacdo, terd seu nome publicado em lista a parte, observada a
respectiva ordem de classificacao.

5.12- Para a contratacdo, os candidatos com deficiéncia (PcD) serao convocados para se
submeter a pericia médica oficial promovida pelo Municipio de Alvorada de Minas/MG e
analise de equipe multiprofissional designada pelo Municipio que atestara sobre a sua
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qualificagdo como Pessoa com Deficiéncia (PcD), nos termos do art. 43 do Decreto Federal
n° 3.298/1999 e suas alteragdes e sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das
atribuicdes do cargo/fungao publica permanente, decidindo de forma terminativa sobre a
caracterizacdo do candidato como Pessoa com Deficiéncia (PcD).

5.11- Concluindo a avaliacdo pela inexisténcia de deficiéncia ou por ser ela insuficiente para
habilitar o candidato a ser contratado nas vagas reservadas, o candidato serad excluido da
lista de classificacdo de candidatos com deficiéncia (PcD), mantendo a sua posi¢do na lista
geral de classificacdo, observados os critérios do contraditério e da ampla defesa.

5.12- O candidato contratado como Pessoa com Deficiéncia (PcD) serd acompanhado por
equipe multiprofissional designada pelo Municipio de Alvorada de Minas/MG que
avaliard a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo/funcao publica que
emitird parecer conclusivo com base no § tnico do artigo 5° do Decreto Federal n°
9.508/2018.

5.13- As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia (PcD) que ndo forem providas por
falta de candidatos, por reprovacao no Processo Seletivo Simplificado ou na pericia médica,
serao preenchidas pelos candidatos aprovados na ampla concorréncia, com estrita
observancia da ordem classificatoria.

5.14- Ap6s a contratacao do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar
a concessao de aposentadoria.

6. ATRIBUICOES DOS CARGOS
6.1 - Sao atribuicdes inerentes a funcao.
Vide Anexo II.

7 - DA CARGA HORARIA DE TRABALHO

7.1 - Todos os profissionais contratados através deste Processo Seletivo cumprirdo jornada
de trabalho de acordo com o estabelecido em cada area e em conformidade com o item 4.7
deste Edital, nos termos do plano de cargos e saldrios do Municipio.

8 - DAS INSCRICOES

8.1-As inscricbes se realizarao de 12/01/2022 a 14/01/2022, no Setor de
Administracao/Recursos Humanos na sede do Municipio de Alvorada de Minas, Avenida
José Madureira Horta, 190, centro, Alvorada de Minas/MG, segundo andar, das 09:00h as
16:00 horas.

8.2 - Sera cobrado o valor de R$ 30,00 (trinta reais) a titulo de taxa de inscricdo dos
candidatos interessados em participar do Processo Seletivo n°® 001/2022.

8.3 - A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento e na técita aceitacdo das normas
e condi¢Oes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento de qualquer natureza.

8.4 - No ato da inscricdo o candidato devera comparecer ao local determinado no item 8.1
munido do Xerox de Cédula de Identidade e preencher o Requerimento de Inscri¢do com
os dados solicitados.

8.5- A Inscrigdo deverd ser feita pessoalmente, ndo se aceitando inscri¢ao condicional ou por
via postal.
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8.5.1- Sera admitida a inscri¢do por intermédio de procurador, desde que seja apresentado

instrumento de mandato que lhe confira os poderes especificos necessarios, acompanhando

do documento de identidade do candidato.

8.6- Nao sera admitida a restituicdo da importancia paga para inscricdo, com excecdo das

seguintes hipoteses:

a) Cancelamento e suspensao do Processo Seletivo Simplificado previstas na Lei Estadual

n° 13.801/2000;

b) Pagamento extemporaneo ou realizado em duplicidade pelo candidato;

¢) Exclusao de fungdes publicas oferecidas;

d) Alteracao da data da prova;

e) Na hipétese de indeferimento da inscrigao julgada pela banca avaliadora.
8.6.1- Nas hipoéteses previstas no item 8.6, o candidato deverd requerer a restituicdo da
Taxa de Inscricdo por meio do preenchimento, assinatura e entrega de requerimento
proprio, em até 05 (cinco) dias tteis apds a data de publicacdo do ato que ensejou o
cancelamento ou a ndo realizagio do certame, juntando toda a documentacgdo
comprobatoria, especialmente a comprovacao de pagamento da taxa de inscricao.
8.6.2- O candidato que nao requerer a restituicdo do valor da Taxa de Inscrigdo no prazo e
nas formas estabelecidas neste Edital ndo poderé requeré-la posteriormente.

8.7- Ap6s a realizacdo das provas, a Comissao do Processo Seletivo, divulgara o resultado

preliminar dos candidatos aprovados.

8.9- DA ISENCAO DA TAXA DEINSCRICAO

8.9.1- Somente serdo isentos da taxa de inscricdo os candidatos que, em razao de limitacoes
de ordem financeira, ndo possam arcar com o pagamento da taxa de inscricdo, podendo ser
comprovada esta condicdo através da Declaracdo de Hipossuficiéncia Financeira, sob as
penas da lei, conforme modelo, ou por qualquer outro meio legalmente admitido.

8.9.2- O candidato que necessitar da isen¢ao da Taxa de Inscricao deverd, no ato da inscricao,
apresentar comprovacdo de inscrigdo do CADUNICO e comprovacdo das limitagdes de
ordem financeira, aos cuidados da Comisséo realizadora do Processo Seletivo ou entrega-la
pessoalmente no local das inscrigdes.

8.9.3- O pedido de isencdo da Taxa de Inscrigdo devera ser feito no periodo de inscrigao. Os
pedidos de isencao feitos ap6s o prazo estipulado serdo desconsiderados e terdo a solicitagao
de isencao automaticamente indeferida.

8.9.4- O pedido de isencdo da Taxa de Inscrigao sera julgado pela Comissao realizadora do
certame em até 24 horas ap6s o final das inscrigdes, na Prefeitura Municipal de Alvorada de
Minas.

8.9.5- Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢dao da taxa de inscri¢do indeferidos,
ap6s o julgamento dos recursos, terdo prazo de 02 (dois) dias tteis apds a publicacdo do
julgamento para, querendo, pagarem a taxa de inscricdo constante do item 8.2.

8.9.6- Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de taxa e/ou requerimento de
devolucao de taxa via fax ou correio eletrénico.

8.9.7-Nao serd concedida isencdo aos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da
respectiva Taxa de Inscricdo.

8.9.8- Os candidatos que declararem na inscricdo ser portador de deficiéncia, deverao
encaminhar em via original ou cépia autenticada, o Laudo Médico atestando a espécie, o
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grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencas - CID, nos termos do Modelo Anexo VI, bem como
se necessario, pedido de condicado especial para realizagdo da prova.

9 - DAS PROVAS

9.1 - Os candidatos as vagas do presente processo seletivo contemplados neste Certame
serdo avaliados por meio:

1% Etapa - provas objetivas escritas para todos os candidatos: As provas constardo de
questdes de multipla escolha, de carater eliminatorio e classificatério, com 25 (vinte e cinco)
questdes, valendo 02 pontos cada questao.

2% Etapa - de prova prética, exclusivamente aos concorrentes aos cargos de motoristas em
todas as categorias e operador de maquinas.

9.1.1 Sera considerado aprovado para a etapa subsequente, o candidato que alcangar
aproveitamento igual ou superior a 60% (sessenta por cento) do total da prova.

10 - DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

10.1 - As provas realizar-se-d3o no dia 23 de janeiro de 2022, com inicio as 08h:00min e
término as 12h:00min, na Escola Estadual José Madureira Horta, situada a Avenida José
Madureira Horta, n° 198, Alvorada de Minas.

10.1.2- E de inteira responsabilidade do candidato, procurar saber com antecedéncia, o local
onde realizara a prova.

10.1.3- Em caso de ntimero de inscri¢des superior a capacidade do local de realizacdo das
provas, sera divulgado cronograma, que podera constar aplicagdo das provas em 02
periodos, manha e tarde, nesta mesma data, para os cargos determinados pela Comissdo
organizadora.

10.2 - Na data prevista, os candidatos deverdo apresentar-se no minimo 30 (trinta) minutos
antes do horario determinado para o inicio das provas, sendo que ndo serdo admitidos nos
locais de prova os candidatos que se apresentarem apds o horario estabelecido para os
exames.

10.3 - O ingresso nos locais de prova serd permitido apenas aos candidatos que
apresentarem o comprovante de inscricio, acompanhado de documento hébil de
identificacdo com foto original (R.G., Carteira de Trabalho, Reservista, C.N.H., ou Carteira
do respectivo 6rgao de classe), ndo sendo aceitos protocolos, crachas, identidade funcional,
titulo de eleitor e outros nao admitidos oficialmente como documento habil de identificacdo.
10.4 - O candidato devera comparecer ao local designado para as provas munido de caneta
esferogréfica (azul ou preta), lapis preto n° 2 e borracha.

10.5 - Durante a realizacdo das provas nado sera permitida consulta a nenhuma espécie de
legislacado, livro, revista ou folheto, bem como o uso de maquina calculadora, telefone
celular, pager ou qualquer outro meio de comunicagdo, como também nao serd admitida
comunicagdo entre os candidatos, sendo eliminado o candidato que desrespeitar tal
previsao.

10.6 - Nao havera segunda chamada ou repeticao de prova, importando a auséncia ou atraso
do candidato na sua eliminacao, seja qual for o motivo alegado, assim nao podera entrar ao
local das provas nenhum candidato apés o horario determinado.
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10.7 - A matéria a ser abordada nas provas tera contetido geral e especifico correspondente
ao desempenho das atividades e funcdes inerentes aos respectivos cargos colocados a
disposicdo, baseando-se na orientagao prevista no Anexo IV do Edital.

10.8 - DA PROVA PRATICA PARA CONDUTORES DE VEICULOS, OPERADOR DE
MAQUINAS E AGENTES DA DEFESA CIVIL

10.8.1 - As Provas Praticas, de carater classificatério e eliminatério, aplicadas
exclusivamente aos concorrentes a vaga do cargo de CONDUTORES DE VEICULOS,
OPERADOR DE MAQUINAS E AGENTE DA DEFESA CIVIL, serdo realizadas na data
provavel de 10 e 11 de fevereiro de 2022, com inicio as 09h00Omin, no endereco a ser
divulgado apés o resultado preliminar da prova objetiva apenas para os candidatos
aprovados observadas as demais normas deste Edital.

10.8.2 - Os candidatos a vaga do cargo de CONDUTORES DE VEICULOS, OPERADOR DE
MAQUINAS E AGENTES DA DEESA CIVIL realizardo a prova pratica com veiculos
disponibilizados pela Administragdo Municipal.

10.8.3 - Para a realizacdo da prova prética a Administracdo Municipal disponibilizara
veiculos em perfeitas condi¢des operacionais e de seguranga, equipados com todos os
assessorios do fabricante, além daqueles exigidos pelo Cédigo de Transito Brasileiro — Lei
Federal n° 9.503, de 23 de setembro de 1997.

10.8.4 - Para a realizagdo das provas praticas, em local adequado, serd(ao) disponibilizado(s)
veiculos e tudo mais que for necessario a aplicacdo da mesma. Também serdo
disponibilizados os equipamentos de protecdo individual, para o uso dos candidatos,
conforme a necessidade e a recomendacao da medicina e seguranca no trabalho e conforme
determinado pelo Cédigo de Transito Brasileiro (CTB - Lei Federal n°® 9.503, de 23 de
setembro de 1997 e normas do CONTRAN). O(s) veiculos que sera(ao) utilizado(s) na
realizagdo das provas praticas estara(ao) provido(s) de todos os equipamentos e acessorios
de uso obrigatério e de seguranca, nos termos estabelecidos pela legislacdo de transito e
conforme as recomendagoes do fabricante.

10.8.5 - A ordem de prestacdo da prova prética, individualmente, é estabelecida pela ordem
crescente da classificagdo da etapa das provas escritas. Os candidatos aguardardo a chamada
para a prova pratica, em ambiente adequado e fechado, no local de realizacdo desta fase de
avaliacdo.

10.8.6 - Para a realizacdo das provas praticas os candidatos deverdo comparecer no local,
data e horério estabelecidos, com antecedéncia de 30 minutos, munidos do Comprovante
de Inscricao e de documento de identidade, o mesmo apresentado para identificacdo no
ingresso na prova objetiva e, ainda, da Carteira Nacional de Habilitacao (CNH).

10.8.7 - O candidato que ndo portar a Carteira Nacional de Habilitacdo nado fard a prova
prética em vias publicas, restando, entdo, parcialmente prejudicada sua avaliacao.

10.8.8 - No local e horério, os candidatos assinardo a confirmacdo de presenca e ao final
preencherdo formulério préprio, ja com as notas atribuidas pelo(s) aplicadores desta prova,
assinando-o, em local préprio, juntamente com o(s) fiscal(ais) e o(s) aplicador(es) da prova
pratica. Ao final da avaliacdo individual, o formulério, também serd visado pelos membros
da Comissdo de Acompanhamento do Concurso Pablico presentes no processo desta fase
de avaliacdo.
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10.8.9 - Sera avaliado, individualmente cada um dos candidatos, segundo os critérios e
quesitos estabelecidos no ANEXO V deste Edital. Cada concorrente a vaga do cargo
submetido a esta prova, apds assinada a confirmacdo de presenga, acompanhado dos
instrutores (aplicadores) e dos fiscais de provas, sob observagdo da Comissdao de
Acompanhamento do Concurso Puablico, dirigir-se-a ao veiculo, que estara provido de todos
os acessorios de utilizacdo obrigatéria, inclusive com os equipamentos de protecdo
individual, e ser-lhe-a dispensado o tempo maximo de 15 (quinze) minutos, para a execugdo
de tarefas e para a avaliacao dos quesitos que constardo do formulério préprio.

10.8.10 - A Prova Prética tem por objetivo aferir a experiéncia, adequacdo de atitudes,
postura e habilidades do candidato em: a) Realizar as inspecdes preventivas e obrigatorias
em Onibus de acordo com itinerdrio preestabelecido ou dos servigos e tarefas previstas para
a execucdo na avaliacdo do candidato. b) Verificar as condi¢cdes de conservacdo e
providenciar manutencdo do 6nibus sob sua responsabilidade. c) Realizar percursos em vias
publicas ou executar tarefas, segundo as especificacdes do(s) veiculos disponibilizado(s)
para a prova pratica. d) Habilidade no estacionamento do veiculo (baliza).

10.8.11 - Para a prova préaticas serdo observadas, ainda, as seguintes disposi¢des: a) Sera
eliminado o candidato que nao conseguir dar partida (ligar o motor do 6nibus) ou que nao
conseguir partir com o veiculo (sair do local), por inabilidade do candidato. b) Sera
interrompida a prova e eliminado o candidato que “furar o sinal” em seméforos, ou que
avangar em via preferencial, dirigir na contramao, ou exceder a velocidade indicada para a
via, entre outras faltas graves. c) Serd interrompida a prova e eliminado o candidato que nao
utilizar o cinto de seguranca.

10.8.13 - Da Avaliacdo, a critério do instrutor/avaliador, para os concorrentes a vaga do
cargo de condutores serd determinado: a) Estacionar em vaga delimitada por balizas
removiveis. c¢) Conduzir o veiculo em via publica, urbana ou rural. d) Simulagdo de
embarque e desembarque de estudantes e passageiros. e) Obediéncia as normas
estabelecidas no Cédigo de Transito Brasileiro - CTB (Lei Federal n®9.503, de 23 de setembro
de 1997).

10.8.14 - A prova préatica tem peso 10 (dez), apurado segundo a avaliacdo que consta do
ANEXO V deste Edital.

10.8.14.1 - O candidato seré avaliado, na Prova Pratica, em fun¢do da pontuacdo negativa
por faltas cometidas durante todas as etapas do exame, atribuindo-se a seguinte pontuacao:
a) uma falta gravissima (eliminatéria): reprovagdo. b) uma falta grave: 03 (trés) pontos
negativos. c) uma falta média: 02 (dois) pontos negativos. d) uma falta leve: 01 (um) ponto
negativo.

10.8.14.2 - A nota minima para classificacdo na prova prética sera igual ou superior a 5,0
(cinco) pontos.

10.8.15 - Serao eliminados da prova pratica os candidatos que nessa modalidade de
avaliacdo ndo alcangarem a nota minima de 5,00 (cinco) pontos.

10.8.16 - Todo o processo de aplicagio da prova prética serd detalhado em ata
circunstanciada especifica, que ao final vai assinada pelos aplicadores, fiscais de prova e
pelos membros presentes da Comissao de Acompanhamento do Certame Publico e, ainda,
pelos candidatos que assim o desejarem.

11 - DOS TITULOS
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11.1 - Os candidatos aprovados deverao entregar os titulos de acordo com o cronograma,
15 E 16 de fevereiro ndo sendo aceito pedidos por telefone ou e-mail, no Setor de
Administracdo/Recursos Humanos na sede do Municipio de Alvorada de Minas, Avenida
José Madureira Horta, 190, centro, segundo andar das 09:00 horas as 15:00 horas.

11.2- Somente serd considerado para pontuacdo, o tempo de servigo desenvolvido no cargo
em que o candidato estiver concorrendo a vaga e o curso realizado para qualificacdo
profissional no desempenho das atividades disponibilizadas no processo seletivo, conforme

especificado no Anexo III.

12 - DOS RECURSOS

12.1 - Caberé recurso, dirigido em tnica e altima instancia ao Presidente da Comissao do
Processo Seletivo Simplificado, nomeado através da Portaria n® 122/2021, no prazo de 02
(dois) dias tteis, iniciado no 1° dia ttil subsequente ao dia da publicagdo no Setor de
Administracao/Recursos Humanos na sede do Municipio de Alvorada de Minas, Avenida
José Madureira Horta, 190, centro, segundo andar das 09:00 as 15:00 horas, dos seguintes
atos, na respectiva ordem:

12.1.1 - Contra resultado preliminar, erros ou omissdes na atribuicdo de notas, desde que
comprovado o erro material, no prazo de 02 (dois) dias tteis, a contar da publicagdo do
resultado preliminar, através de requerimento, devidamente fundamentado.

12.1.2 - Contra resultado da prova de titulos e erros ou omissdes na classificacdo final, no
prazo de 02 (dois) dias a contar da data de publicacao.

12.2 - O prazo previsto para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os
candidatos.

12.3 - O recurso devera ser individual, com indicagao precisa do objeto em que o candidato
se julgar prejudicado, e protocolizado junto ao Setor de Administragdo/Recursos Humanos
na sede do Municipio de Alvorada de Minas, Avenida José Madureira Horta, 190, centro,
segundo andar das 09:00 as 15:00 horas, com a seguinte apresentagao:

12.3.1 - Em folhas separadas para cada questao, com argumentacdo logica e consistente e
acrescido de indicacdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus
questionamentos;

12.3.2 - As duas vias do recurso deverao ser entregues dentro de envelope, no qual devera
constar a identificacao do candidato - nome e namero de inscricao.

12.4 - Sera emitido pelo setor competente, ao candidato, um protocolo de recebimento de
RECURSOS, atestando exclusivamente a entrega dos recursos. No protocolo constard o
nome do candidato, o niimero da inscricao, Funcao Puablica e a data da entrega.

12.5 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) serd(ao)
atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de interposigao
de recursos.

12.6 - O gabarito divulgado poderéa ser alterado em func¢do dos recursos impetrados, e as
provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito oficial definitivo.

12.7 - Serdo indeferidos, liminarmente, os recursos que forem encaminhados via correios,
fac-simile (fax), telex, internet ou outro meio que nao seja o especificado neste Edital, bem
como os intempestivos ou em desacordo com este Edital.

12.8 - O resumo das decisdes dos recursos serd publicado na Sede da Prefeitura Municipal
de Alvorada de Minas localizada na Avenida José Madureira Horta, n° 190, Centro,
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Alvorada de Minas/MG, quadro de avisos, além das informagdes postadas no site oficial
do municipio: http://www.alvoradademinas.mg.gov.br, e no site da Associagdo Mineira
de Municipios, AMM: http:/ /portalamm.org.br

13 - DA CLASSIFICACAO

13.1- Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da pontuacdo
final.

13.2 - A lista de classificacdo do processo seletivo sera publicada no Quadro Oficial de
Avisos da Prefeitura Municipal de Alvorada de Minas.

13.3 - No caso de igualdade da nota final, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
13.3.1 - For mais idoso;

13.3.2 - Tiver melhor nota na parte especifica;

14. DA HOMOLOGACAO

14.1- Concluidas as etapas do processo seletivo, o resultado final serd homologado pelo
Prefeito Municipal, mediante publicacdo no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de
Alvorada de Minas, obedecida a classificacdo final e definitiva.

15. DA CONTRATACAO E LOTACAO

15.1 - A aprovagao no Processo Seletivo ndo gera o direito a contratacao, mas esta se houver,
de acordo com a necessidade do Municipio, obedecera a ordem de classificagdo, dentro e
durante o prazo de sua validade, no prazo que a administracdo precisar, com, ou eventual
prorrogacdo, computadas as vagas existentes na data do Edital.

15.1.1- Excepcionalmente, havendo interesse da Administragdo Municipal e do aprovado,
podera o aprovado ser contratado para dois cargos nos termos do artigo 37, inciso XVI,
alinea “c¢” da Constituicao Federal.

15.2 - A aprovagao no Processo Seletivo seguira a rigorosa ordem de classificagdo e o prazo
de validade do Processo Seletivo.

15.2.1 - Perdera os direitos decorrentes do processo seletivo o candidato que ndo comparecer
na data e local estabelecido pelo Setor de Administragdo/Recursos Humanos, que se
localiza na sede do Municipio de Alvorada de Minas, Avenida José Madureira Horta, 190,
centro, Alvorada de Minas/MG.

15.3- No ato da convocacdo, para os procedimentos admissionais, o candidato devera
apresentar os seguintes documentos:

a) Copia da Cédula de Identidade;

b) Cépia do Cartao de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

c) Coépia do Cartao de Titulo de Eleitor;

d) Cépia de Comprovante de enderego atualizado;

e) Declaracdo quanto ao exercicio de cargo(s) ou emprego(s) Pablico(s);

f) Copia da Certidao de casamento, se for o caso;

g) Copia de Certiddao de Nascimento dos dependentes, se for o caso;

h) Cépia de Comprovante de escolaridade;

i) Copia de Carteira do Conselho Regional de Classe, se for o caso;

j) Copia da Carteira Nacional de Habilitagao, nas categorias exigidas para o cargo;

)
h) Laudo médico admissional do candidato (Atestado de Satide Ocupacional).
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15. 4 - Nao havera recurso quanto ao resultado dos exames médicos.

15.5 - O processo seletivo terd validade de 02 (dois) anos, contado da data da homologacao
de seus resultados prorrogavel uma tnica vez por igual periodo.

15.6 - A contratagdo do candidato aprovado podera ocorrer pelo periodo de 02 (dois) anos,
podendo ser prorrogado por igual periodo, bem como ser rescindida a critério da
Administracdo Municipal, nos termos constantes do Contrato a ser celebrado.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS
16.1- As comunicacdes com o candidato serdo feitas pela pagina na internet, e-mail ou
mensagens telefonicas e serdo expedidas para o e-mail e/ou telefone que o candidato
especificar em seu requerimento de inscricdo.
16.2- O candidato devera manter, durante o prazo de validade do processo seletivo, o seu
endereco atualizado para eventuais convocagdes, ndo lhe cabendo qualquer reclamagao,
caso nado seja possivel a Prefeitura de Alvorada de Minas convoca-lo por falta da citada
atualizagdao que é de inteira responsabilidade do candidato.
16.3- A atualizagao serd formalizada mediante requerimento préprio, a ser protocolado no
Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Alvorada de Minas.
16.4- As redes sociais ndo sdo os canais oficiais para esclarecimentos de duvidas,
questionamentos, informagdes, recursos, encaminhamento de documentos ou mesmo
reclamacdes. O Municipio de Alvorada de Minas utiliza-se da rede de relacionamento
exclusivamente para divulgacdo de seus processos, sendo necessério que o candidato, que
precise se dirigir a essa instituicdo para contato sobre o Edital do certame, o faca pelo canal
oficial previsto nesse Edital ou pelo e-mail: recursoshumanos@alvoradademinas.mg.gov.br
16.5- O CANDIDATO COM COVID-19 E/OU SINTOMAS RESPIRATORIOS E/OU FEBRE
que estiver em isolamento sanitario em decorréncia da infeccdo pelo Coronavirus SARS
COV-2 ou for contactante de COVID-19, além dos candidatos que apresentarem sintomas
respiratdrios agudos e/ ou febre, devem proceder da seguinte forma:
16.5.1- CANDIDATOS QUE TESTARAM POSITIVO QUANTO A COVID-19 OU QUE
TENHAM TIDO CONTATO COM ALGUMA PESSOA COM DIAGNOSTICO POSITIVO
DE COVID-19, NOS 10(DEZ) DIAS ANTERIORES A PROVA, OU QUE APRESENTE
DOIS OU MAIS DOS SINAIS OU SINTOMAS RELACIONADOS A SEGUIR: FEBRE,
CALAFRIOS, DOR DE GARGANTADOR DE CABECA, TOSSE, CORIZA, DISTURBIOS
OLFATIVOS OU DISTURBIOS GUSTATIVOS, NAO PODERAO FAZER PROVA, tendo
seu direito de restituicdo da inscricdo garantido, desde que encaminhado para o e-mail:
recursoshumanos@alvoradademinas.mg.gov.br, até 12(doze) horas antes da prova, o
laudo do exame RT-PCR que detecta a presenca do RNA do virus Sars-CoV-2, devendo
para tanto estar explicito no laudo o resultado de positivacdo quanto ao virus, a data de
emissdo e a assinatura do profissional do laboratério e ainda, no corpo do e-mail, ja
solicitar sua restituicdo da inscricao motivada pela contaminagao.
16.5.2- Caso a sintomatologia respiratéria aguda e/ou febre, ainda ndo confirmada como
COVID- 19, se iniciem em tempo inferior a 12(doze) horas agendada para o inicio das
provas e o candidato esteja em condicdes de realizar a prova, este devera se dirigir no dia
da prova a Coordenagao do Processo Seletivo Simplificado, que estara identificada com
cracha do Municipio, usando méscara e mantendo uma distancia de, no minimo, 1,5 (um
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e meio) metro, e informar seus sintomas. A Coordenacao do Processo Seletivo Simplificado
estard apta para a resolucao de isolamento sanitério indicado a situagdo.
16.6- Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial em conjunto com a
respectiva Secretaria Municipal afeta a matéria questionada.

Alvorada de Minas/MG, 03 de janeiro de 2022.

PRESIDENTE DACOMISSAO ESPECIAL DE PROCESSO SELETIVO

MEMBRO MEMBRO
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ANEXO1
QUADRO GERAL DE VAGAS POR CARGO
CARGO DA LOTACAO VAGAS JORNADA
SEMANAL
Psic6logo EM CONFORMIDADE COM A DETERMINACAO DA ADMINISTRACAO | 01 40hs
Enfermeiro EM CONFORMIDADE COM A DETERMINACAO DA ADMINISTRACAO | 01 40hs
Farmacéutico EM CONFORMIDADE COM A DETERMINACAO DA ADMINISTRACAO | 01 40hs
Nutricionista EM CONFORMIDADE COM A DETERMINACAO DA ADMINISTRACAO | 01 40hs
Técnico em Enfermagem (sede) EM CONFORMIDADE COM A DETERMINACAO DA ADMINISTRACAO | 02 40hs
Técnico em Enfermagem LOCALIDADE DE ITAPANHOACANGA 01 40hs
Técnico em Enfermagem LOCALIDADE DE JASSEM 01 40hs
Técnico em Laboratério EM CONFORMIDADE COM A DETERMINACAO DA ADMINISTRACAO. | 01 40hs
Técnico em Odontologia LOCALIDADE DE ITAPANHOACANGA 01 40hs
Auxiliar de Satde Bucal LOCALIDADE DE ITAPANHOACANGA 01 40hs
Agente de Saade LOCALIDADADE DE LAPINHA - COBRIR LICENCA MATERNIDADE 01 40hs
Agente de Saade LOCALIDADADE DE ITAPANHOACANGA - COBRIR AFASTAMENTO 01 40hs
Agente de Defesa Civil - Operacional EM CONFORMIDADE COM A DETERMINACAO DA ADMINISTRACAO | 01 44hs
Agente de Defesa Civil - Administrativo | EM CONFORMIDADE COM A DETERMINACAO DA ADMINISTRACAO | 01 44hs
Condutor de Veiculos Categoria B EM CONFORMIDADE COM A DETERMINACAO DA ADMINISTRACAO. | 01 40hs
Condutor de Veiculo D p/ambulancia na | LOCALIDADE DE JASSEM 02 40hs
Comunidade de Jassem
Condutor de veiculos Categoria D EM CONFORMIDADE COM A DETERMINACAO DA ADMINISTRACAO. |01 40hs
Operador de Maquinas Leves EM CONFORMIDADE COM A DETERMINACAO DA ADMINISTRACAO. |01 40hs
Oficial de Servigos Publicos - Pedreiro EM CONFORMIDADE COM A DETERMINACAO DA ADMINISTRACAO. | 02 40hs
Oficial de Servicos Ptblicos - Carpinteiro | EM CONFORMIDADE COM A DETERMINACAO DA ADMINISTRACAO. | 01 40hs
Auxiliar de Servicos Publicos - Auxiliar de | EM CONFORMIDADE COM A DETERMINACAO DA ADMINISTRACAO | 01 40hs
mecanico
Auxiliar de Servigos Publicos EM CONFORMIDADE COM A DETERMINACAO DA ADMINISTRACAO. | 03 40hs
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Auxiliar de Servicos Publicos - Coveiro | SEDE 01 40hs
Auxiliar de Servicos Publicos - Coveiro | LOCALIDADE DE JASSEM 01 40hs
Auxiliar de Servicos Publicos - Coveiro | LOCALIDADE DE ITAPANHOACANGA 01 40hs
Auxiliar de Servicos Gerais EM CONFORMIDADE COM A DETERMINACAO DA ADMINISTRACAO. |01 40hs
Auxiliar de Escola EM CONFORMIDADE COM A DETERMINACAO DA ADMINISTRACAO. |01 40hs
Monitor Escolar EM CONFORMIDADE COM A DETERMINACAO DA ADMINISTRACAO. |01 40hs

*CR - Cadastro de reserva

ANEXO II
ATRIBUICOES DOS CARGOS
CARGO ATRIBUICOES
PSICOLOGO DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar atividades na area de assisténcia social municipal, zelando

pelos direitos e pelo bem estar dos cidaddos do municipio. Executar tarefas dentro de sua especialidade
adquirida através de curso superior especifico e registro no Conselho de Classe notadamente na area de
Psicologia; Executar atividades administrativas conforme necessidade dos atendimentos e inclusive assinar
como responsavel técnico na area de sua competéncia; Executar outras atividades correlatas desde que
observado sua especialidade.

ENFERMEIRO DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar atividades na area médica como medicina, odontologia e
enfermagem bem como tarefas relacionadas com ac¢des para atendimento na satide. Executar tarefas dentro de
sua especialidade adquirida através de curso superior especifico e registro no Conselho de Classe notadamente
nas areas de: - Enfermagem. Executar atividades administrativas conforme necessidade dos atendimentos e
inclusive assinar como responsavel técnico na drea de sua competéncia; Exercer atividades dentro de Unidades
Médicas e/ou Hospitais e também em atendimento ao Programa de Satide da Familia. Executar outras
atividades correlatas desde que observada sua especialidade.

FARMACEUTICO Executar tarefas dentro de sua especialidade adquirida através de curso superior especifico e registro no
Conselho de Classe notadamente nas areas da Farmacologia; Executar atividades administrativas conforme
necessidade dos atendimentos e inclusive assinar como responsével técnico na drea de sua competéncia,
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Exercer atividades dentro de unidades Médicas e/ou Hospitais e também em atendimento ao Programa de
Satde da Familia. Executar outras atividades correlatas desde que observado sua especialidade.

NUTRICIONISTA Executar tarefas dentro de sua especialidade adquirida através de curso superior especifico e registro no
Conselho de Classe notadamente nas areas da Nutricdo; Executar atividades administrativas conforme
necessidade dos atendimentos e inclusive assinar como responsével técnico na drea de sua competéncia;
Exercer atividades dentro de unidades Médicas e/ou Hospitais e também em atendimento ao Programa de
Satude da Familia. Executar outras atividades correlatas desde que observado sua especialidade.

TECNICO EM SEGURANCA DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Informar o empregador, através de parecer técnico, sobre os riscos

DO TRABALHO exigentes nos ambientes de trabalho, bem como orienta-los sobre as medidas de eliminagado e neutralizagao;
informar os trabalhadores sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas de eliminacdo e
neutralizacdo; analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes do
trabalho, doencas profissionais e do trabalho e a presenca de agentes ambientais agressivos ao
trabalhador, propondo sua eliminacdo ou seu controle; executar os procedimentos de seguranca e higiene do
trabalho e avaliar os resultantes alcancados, adequando-os estratégias utilizadas de maneira a integrar o
processo prevencionista em uma planificagdo, beneficiando o trabalhador; executar programas de
prevencao de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho nos ambientes de trabalho, com a
participacao dos trabalhadores, acompanhando e avaliando seus resultados, bem como sugerindo constante
atualizacdo dos mesmos estabelecendo procedimentos a serem seguidos; promover debates, encontros,
campanhas, semindrios, palestras, reunides, treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didética e
pedagogica com o objetivo de divulgaras normas de seguranca e higiene do trabalho, assuntos
técnicos, visando evitar acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho; executar as normas de
seguranca referentes a projetos de construcdo, aplicacdo, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a
observancia das medidas de seguranca e higiene do trabalho, inclusive por terceiros; encaminhar aos setores
e areas competentes normas, regulamentos, documentagéo, dados estatisticos, resultados de andlises e
avaliacOes, materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulgacdo para conhecimento e
autodesenvolvimento do trabalhador; indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protecio contra
incéndio, recursos audiovisuais e didaticos e outros materiais considerados indispensaveis, de acordo com a
legislacdo vigente, dentro das qualidades e especificacdes técnicas recomendadas, avaliando seu
desempenho; cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e destinacao
dos residuos industriais, incentivando e conscientizando o trabalhador da sua importdncia para a
vida; orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos procedimentos de seguranca
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e higiene do trabalho previstos na legislacdo ou constantes em contratos de prestacdo de servigo; executar as
atividades ligadas a seguranca e higiene do trabalho utilizando métodos e técnicas cientificas, observando
dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminacado, controle ou redugdo permanente dos riscos de
acidentes do trabalho e a melhoria das condi¢ées do ambiente, para preservar a integridade fisica e mental dos
trabalhadores; levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do
trabalho, calcular a frequéncia e a gravidade destes para ajustes das ac¢des prevencionistas, normas
regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que permitam a protegao coletiva e individual; articular-
se e colaborar com os setores responsdveis pelos recursos humanos, fornecendo-lhes resultados de
levantamento técnicos de riscos das &dreas e atividades para subsidiar a adogdo de medidas de prevencao a
nivel de pessoal; informar os trabalhadores e o empregador sobre as atividades insalubre, perigosas e
penosas existentes na empresa, seus riscos especificos, bem como as medidas e alternativas de eliminagdo ou
neutralizacdo dos mesmos; avaliar as condigdes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie
o planejamento e a organizacao do trabalho de forma segura para o trabalhador; articula-se e colaborar com
os oOrgaos e entidadesligados a prevencdo de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do
trabalho; particular de semindrios, treinamento, congressos e cursos visando o intercAmbio e o
aperfeicoamento profissional.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Visitam domicilios periodicamente; assistem pacientes, dispensando-
AGENTE COMUNITARIO | lhes cuidados simples de satide, sob orientagdo e supervisdo de profissionais da satide; orientam a comunidade
DE SAUDE para promogao da satde; rastreiam focos de doencas especificas; promovem educacdo sanitaria e ambiental;
atuam na prevengdo e combate a doengas bucais, participam de campanhas preventivas; incentivam atividades
comunitdrias; promovem comunicacdo entre unidade de satde, autoridades e comunidade; participam de
reunides profissionais. Executam tarefas administrativas. Executam tarefas de acordo com a discriminacao de
cada fungdo e de acordo com o que pede o convénio a que pertencem.

AUXILIAR DE SAUDE | DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes, executar tarefas de
BUCAL auxilio ao odontélogo no tratamento dos pacientes. Recepcionar e atender pacientes em unidades
odontolégicas, encaminhando-os ao dentista; Executar tarefas administrativas de média complexidade no
controle e distribuigdo de remédios e materiais; Preparar pacientes para consultas; Preparar e Esterilizar
instrumentos cirargicos; Fazer o preenchimento de formularios de tratamento dos pacientes, para dar
continuidade ao tratamento iniciado, quando o periodo estabelecido for considerado vencido; Auxiliar na
aplicacao de fltor na populagdo rural do Municipio; Executar outras tarefas correlatas.
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AGENTE DE DEFESA CIVIL | DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Atender ao publico no seu local de trabalho e nas atividades
operacionais em campo; registrar ocorréncia verificadas em seu horario de trabalho preenchendo formulérios
interno de acordo como sinistro ocorrido; dirigir viaturas, lanchas e botes da defesa civil, ou sob
responsabilidade expressa desta; operar radios portateis e/ou estagdes fixas e moveis, recebendo e
transmitindo mensagens de interesse da defesa civil; participar de vistorias em iméveis, encostas, drvores, bem
como outros locais que poderdo colocar em risco a seguranca da comunidade redigindo formuldrio interno de
acordo com cada sinistro; identificar e cadastrar locais ptblicos ou privados para utilizacdo de abrigo em caso
de situacdo emergencial; notificar, embargar e interditar obras e iméveis em risco, assim como solicitar
demolicao apods vistoria, quando se fizerem necessério; atuar em caso de emergéncia ou incidentes de pequeno,
médio e grandes proporcdes, calamidade publica, incéndio, acidentes quimicos, nuclear e radiolégico,
acidentes em via publica entre outros, apresentando-se prontamente, mesmo ndo havendo comunicacdo
formal; recepcionar e cadastrar familiar em abrigos organizando o espaco fisico de acordo com o sexo e faixa
etdria, solicitando alimentagdo, atendimento médico, social e outras necessidades afins; ministrar palestras
para a comunidade em geral, a fim de informar a sociedade as acdes a Defesa Civil e medidas de protecdo civil;
capacidade psicolégica e emocional para atuagdo em situacdo de emergéncia; executar as agdes estabelecidas
pela coordenadoria da Defesa Civil; Planejar, coordenar e executar acdes de prevencdo, mitigacao,
resposta e reconstrucdo referentes a Protecdo e Defesa Civil. Auxiliar o diretor municipal de defesa
civil na execugdo de suas atribuicoes; realizar Palestras direcionadas para a sociedade como um todo,
campanhas educativas, capacitagdes, orientacdes, simulados, projetos educacionais, projetos sociais,
projetos ambientais, estruturacdo dos NUPDEC's; Atuar diretamente nas Ac¢des de Resposta a
incéndios florestais, estruturais urbanos e/ou rurais, desabamentos, alagamentos, acidentes, poda e
corte de arvores em situacdo de risco e outras situagdes correlatas, definidas pela Coordenadoria de
Defesa Civil, conforme capacitagdo do profissional.

MOTORISTA DE DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de
AMBULANCIA combustivel, 4gua e 6leo do carter, testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de
funcionamento; Examinar as ordens de servigos, para dar cumprimento a programacao estabelecida; Dirigir o
veiculo, manipulando os comandos e observando o fluxo de transito e a sinalizagdo para conduzi-los aos locais
determinados na ordem do servigo; Transportar cargas e documentos em geral da Prefeitura para reparticoes
e vice-versa; Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem para possibilitar a
manutengao e abastecimento do mesmo; Dirigir veiculos de qualquer natureza pertencentes a Municipalidade
para transporte de pessoas, cargas; Responsabilizar-se pela seguranca de passageiros e de cargas; Um
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motorista trabalha com autonomia quanto a maneira de dirigir o veiculo, seja leve ou pesado, mas deve fazé-
lo consoante a ética profissional e regulamentos do transito; Executar tarefas afins a sua responsabilidade.

TECNICO EM | DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes executar tarefas de nivel
ENFERMAGEM técnico em unidades de satide do municipio. Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais,
clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica, embarcacdes e domicilios; atuar em cirurgia, terapia,
puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, satide ocupacional e outras; prestar assisténcia ao paciente,
atuando sob supervisdo de enfermeiro; organizar ambiente de trabalho. Trabalhar em conformidade as boas
préaticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Assessorar em atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM | DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados a anatomia
LABORATORIO patolégica, dosagens e andlises bacterioldgicas, bacterioscépicas e quimicas em geral, realizando ou orientando
exames, testes de cultura de micro-organismos, através da manipulacdo de aparelhos de laboratério e por
outros meios, para possibilitar o diagnostico, o tratamento ou a prevencao de doengas; cumprir e fazer cumprir
normas e padrdes sanitdrios.

TECNICO EM | DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes, executar tarefas de
ODONTOLOGIA auxilio ao odontélogo no tratamento dos pacientes. Recepcionar e atender pacientes em unidades
odontolégicas, encaminhando-os ao dentista; Executar tarefas administrativas de média complexidade no
controle e distribuicdo de remédios e materiais; Preparar pacientes para consultas; Preparar e esterilizar
instrumentos cirargicos; Fazer o preenchimento de formuldrios de tratamento dos pacientes, para dar
continuidade ao tratamento iniciado, quando o periodo estabelecido for considerado vencido; Auxiliar na
aplicagdo de fltor na populagao rural do Municipio; Planejar o trabalho técnico-odontolégico, de nivel médio,
em consultérios, clinicas, laboratérios de protese nos orgdos publicos de satide. Prevenir doenca bucal
participando de projetos educativos e de orientacdo de higiene bucal. Confeccionam e reparam proteses
dentédrias humanas. Executar procedimentos odontolégicos sob supervisdao do cirurgido dentista. Executar
outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS | DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Proceder a abertura de sepulturas dentro das normas de higiene e
PUBLICOS - COVEIRO satde publica. Proceder a exumagao de cadaveres. Executar trabalhos de limpeza e conservacao do cemitério
e outras atividades manuais no dmbito dos cemitérios municipais.

Demolem edificacoes de concreto, de alvenaria e outras estruturas; preparam canteiros de obras, limpando
a area e compactando solos. Efetuam manutencio de primeiro nivel, limpando maquinas e ferramentas,
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verificando condicoes dos equipamentos e reparando eventuais defeitos mecinicos nos mesmos. Realizam
escavacoes e preparam massa de concreto e outros materiais, Executam tarefas rotineiras em obras pablicas
da municipalidade, como assentamento de meio fio, bloquetes, atuam como servente de obras, cavam
valetas, fazem a manutencio das redes pluviais e esgoto do municipio, efetuam a limpeza de parques,
pracas e jardins, como poda, rega, e servicos de jardinagem, executam outras tarefas correlatas

OFICIAL DE SERVICOS
PUBLICOS - PEDREIRO

Os ocupantes do cargo tém como atribuigdes a execugdo de construcdes, reparos de obras de alvenaria, de
pontes, instalagdo e conserto de canalizacdo em geral e de aparelhos sanitdrios orientados por instrugdo e
desenhos ou croquis. Assessorar as chefias de departamentos e divisdes. Encarregar-se por turmas de trabalho.
Executar outras atividades afins que lhe forem atribuidas.

OFICIAL DE SERVICOS
PUBLICOS - CARPINTEIRO

Os ocupantes do cargo tém como atribui¢des a execugao de construcdes, reparos de obras de alvenaria, Efetuar
trabalhos de carpintaria, cortando, armando, instalando e reparando pecas de madeira, utilizando ferramentas
manuais e mecanicas. Assessorar as chefias de departamentos e divisdes. Encarregar-se por turmas de
trabalho. Executar outras atividades afins que lhe forem atribuidas.

AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar pequenos mandados pessoais; Fazer coleta do lixo das
dependéncias da Prefeitura; Executar a limpeza e a lubrificagio dos equipamentos da Prefeitura;
Responsabilizar-se pelo controle e utilizacao de equipamentos e materiais colocados a sua disposigdo; Manter
limpos os moveis e arrumar os locais de trabalho; Manter arrumado o material sob a guarda e
responsabilidade; Fazer controle de entrada e saida de estoque através de fichas proprias; Fazer solicitacao de
materiais; Executar servicos de recepgdo e portaria; Solicitar as requisi¢des de material de limpeza quando
necessdrios; Abrir e fechar instalacdes do Prédio da Prefeitura nos horarios regulares; Ligar ventiladores, luzer
e demais aparelhos elétricos e desliga-los no final do expediente; preparar merenda; executar servigos de
vigilancia geral; trabalhar na limpeza publica, executar tarefas auxiliares de oficiais de servicos publicos.
Executar tarefas correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS
PUBLICOS - AUXILIAR DE
MECANICO

Efetuam manutencdo de primeiro nivel, limpando mdaquinas e ferramentas, verificando condi¢ées dos
equipamentos e reparando eventuais defeitos mecanicos nos mesmos. Auxiliam o mecanico na manutencao e
reparos de veiculos publicos. Executam outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS
PUBLICOS

Demolem edificagdes de concreto, de alvenaria e outras estruturas; preparam canteiros de obras, limpando a
drea e compactando solos. Efetuam manutencdo de primeiro nivel, limpando maquinas e ferramentas,
verificando condig¢des dos equipamentos e reparando eventuais defeitos mecénicos nos mesmos. Realizam
escavacOes e preparam massa de concreto e outros materiais, Executam tarefas rotineiras em obras ptblicas da
municipalidade, como assentamento de meio fio, bloquetes, atuam como servente de obras, cavam valetas,
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fazem a manutencdo das redes pluviais e esgoto do municipio, efetuam a limpeza de parques, pracas e jardins,
como poda, rega, e servigos de jardinagem, executam outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE ESCOLA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Fazer e manusear merendas, Abrir e fechar as dependéncias de
prédios publicos; Limpar as dependéncias dos prédios publicos, varrendo, lavando e encerando assoalhos,
pisos, escadas, ladrilhos e vidragas; Manter a arrumagdo da cozinha, limpando recipientes e vasilhames;
Remover o po de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; Limpar utensilios como cinzeiros e
objetos de adorno; Coletar o lixo dos depésitos, recolhendo-o adequadamente; trabalhar na limpeza publica
municipal; remover ou arrumar moveis e utensilios; Executar tarefas de copa e cozinha; solicitar material de
limpeza e de cozinha; Cumprir mandados internos e externos, executando tarefas de coleta e entrega de
documentos, mensagens ou pequenos volumes; Encaminhar visitantes aos diversos setores da Prefeitura;
Preparar a merenda a ser servida nas escolas de acordo com a programacdo do Departamento de Educagao;
Responsabilizar-se pelo armazenamento adequado de géneros destinados a Merenda; Realizar servigos gerais
nas dependéncias das escolas, sob coordenacdo da Direcdo; Executar outras tarefas correlatas.

CONDUTOR DE VEICULOS

PESADOS

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes, a execucao de tarefas
referentes a dirigir veiculos pesados, manipulando o comando de marchas e direcdo, o transporte de
servidores, autoridades e outros. Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel,
agua e 6leo do carter, testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento;
Examinar as ordens de servigos, para dar cumprimento a programacdo estabelecida; Dirigir o veiculo,
manipulando os comandos e observando o fluxo de transito e a sinalizagdo para conduzi-los aos locais
determinados na ordem do servico; Transportar cargas e documentos em geral da Prefeitura para reparticoes
e vice-versa; Recolher o veiculo apés a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem para possibilitar a
manutencao e abastecimento do mesmo; Dirigir veiculos de qualquer natureza pertencentes a Municipalidade
para transporte de pessoas, cargas; Responsabilizar-se pela seguranca de passageiros e de cargas; Um
motorista trabalha com autonomia quanto a maneira de dirigir o veiculo, seja leve ou pesado, mas deve fazé-
lo consoante a ética profissional e regulamentos do transito; Executar tarefas afins a sua responsabilidade.

MONITOR ESCOLAR

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Atuar no transporte escolar, juntamente com o condutor do veiculo;
Fiscalizar o cumprimento do horario de entrada e de saida dos alunos, bem como os horarios destinados ao
recreio e outras atividades; Fiscalizar a entrada e a saida dos alunos, verificando se ha autorizagdo para retirada
da crianga ou se a mesma pode sair da unidade escolar desacompanhada; Fiscalizar a entrada e a saida de
pessoas nas dependéncias da unidade escolar, prestando informagdes efetuando encaminhamentos,
examinando autorizacdes, para garantir a seguranca do local; Praticar os atos necessdrios para impedir a
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invasdo da unidade escolar, inclusive solicitar ajuda policial, quando necessaria; Supervisionar a distribuicao
da merenda escolar; Comunicar imediatamente a autoridade superior, quaisquer irregularidades encontradas;
Contatar, quando necessério, 6rgaos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro; Percorrer
sistematicamente as dependéncias da unidade escolar e pareas adjacentes, verificando se portas, janelas,
protdes e outras vias de acesso estao fechadas corretamente e observando pessoas que parecam suspeitas, para
possibilitar a tomada de medidas preventivas; Executar servigos de manutencdo predial de pequena
complexidade, tais como trocar ldmpadas, fusiveis, tomadas, interruptores, entre outros; Utilizar
equipamentos de protecdo individual e coletiva; zelar pela conservagdo dos bens que forem confiados;
Desempenhar outras atividades compativeis com a natureza do cargo, que forem atribuidas pela direcao da

escola.
MOTORISTA DE VEICULO | DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes, a execucio de tarefas
LEVE referentes a dirigir veiculos leves, manipulando o comando de marchas e direcdo, o transporte de servidores,

autoridades e outros. Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, 4gua e 6leo
do carter, testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento; Examinar as
ordens de servigos, para dar cumprimento a programagao estabelecida; Dirigir o veiculo, manipulando os
comandos e observando o fluxo de transito e a sinalizagdo para conduzi-los aos locais determinados na ordem
do servigo; Transportar cargas e documentos em geral da Prefeitura para reparti¢cdes e vice-versa; Recolher o
veiculo ap6s a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem para possibilitar a manutengao e abastecimento
do mesmo; Dirigir veiculos de qualquer natureza pertencentes a Municipalidade para transporte de pessoas,
cargas; Responsabilizar-se pela seguranga de passageiros e de cargas; Um motorista trabalha com autonomia
quanto a maneira de dirigir o veiculo, seja leve ou pesado, mas deve fazé-lo consoante a ética profissional e
regulamentos do transito; Executar tarefas afins a sua responsabilidade.

OPERADOR DE | DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Os ocupantes do cargo tém como atribuigdes, a operacao de maquinas
MAQUINAS LEVES pesadas e leves, efetuando servicos de abertura e aterro de valetas, bueiros, servigos de drenagens, nivelamento
de ruas, terrenos e estradas e transporte de materiais pesados. Dirigir e operar trator, patrol, retro-escavadeira,
pa mecanica e maquinas em geral de acordo com suas especificagdes e relacionadas ao cargo; Abrir aterrar
nivelar e desobstruir ruas, terrenos e estradas; Cavar, pegar e colocar terra, areia e brita nas estradas; Pegar,
levantar e colocar manilhas em bueiros e valetas; Abrir valetas e bueiros para redes de esgoto e agua; Executar
servicos de drenagens e auxiliar na lubrificacdo, limpeza e manuten¢do das maquinas e também abastecé-las;
Carregar basculantes e caminhdes com lixo, terra, areia, brita, pedra e manilhas; Levantar, colocar e arrancar
postes; Executar demais tarefas correlatas de acordo com cada maquina.
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ANEXO III
TITULOS
QUADRO DE TITULOS:
CATEGORIA ESPECIFICACAO PONTUACAO POR PONTUACAO
TITULO MAXIMA

CURSO DE | Certificagdo ou comprovante de conclusao | 04 (quatro) pontos para cada | 4,0 (quatro) pontos
DOUTORADO de Curso em Doutorado relacionado com a | curso, méximo de 01 (um)

area pretendida, com carga horaria minima | curso.

de 1.200h.
CURSO DE MESTRADO | Certificagdo ou comprovante de conclusdo | 03 (trés) pontos para cada | 3,0 (trés) pontos

de Curso em Mestrado relacionado com a | curso, maximo de 01 (um)

area pretendida, com carga hordria minima | curso.

de 360h.
CURSO DE POS | Certificacdo ou comprovante de conclusdo | 02 (dois) pontos para cada | 4,0 (quatro) pontos
GRADUACAO/ de Curso em P6s Graduagao/Especializagdo | curso, maximo de 02 (dois)
ESPECIALIZACAO relacionado com a é&rea pretendida, com | cursos.

carga horéria minima de 360h.
CURSO DE | Certificado ou comprovante de participacao | 1,0 (um) ponto para cada | 5,0 (cinco) pontos
APERFEICOAMENTO de curso na area pretendida, exceto curso | curso e maximo de 05 (cinco)

requisito para investidura cursos.
EXPERIENCIA Certidao de Tempo de Servico, Registro de | 1,0 (um) ponto para cada 06 | 5,0 (cinco) pontos
PROFISSIONAL Contrato de Trabalho na Carteira de | meses. Maximo de 30 (trinta)

Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (com
data de admissdo e rescisdo), Contrato de
Trabalho ou equivalente na 4rea de
pretendida.

meses
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ANEXO IV
REFERENCIAS DE ESTUDO

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:

Compreensao e interpretagao de textos. Géneros e tipos de texto. Articulagao textual: operadores sequenciais, expressodes referenciais.
Coesdo e coeréncia textual. Identificagdo, definicado, classificacdo, flexao e emprego das classes de palavras; formagao de palavras.
Verbos: flexao, conjugacao, vozes, correlagdo entre tempos e modos verbais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Colocagdo pronominal. Estrutura da oragdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos. Acentuacao grafica.
Ortografia. Pontuacdo. Variagao linguistica. E todos os demais contetidos que possam estar contidos nas referéncias especificadas.

PSICOLOGO - ENFERMEIRO - FARMACEUTICO - NUTRICIONISTA

Conhecimentos Gerais da area:

Sistema Unico de Satide: Histéria do sistema de satide no Brasil. Reforma Sanitéria Brasileira. Constituicdo da Reptiblica Federativa
do Brasil. Concepgao do Sistema Unico de Satde (SUS). A Lei Orgénica da Satide. Controle social. Modelos de atencdo a satde.
Atencao a satide no SUS. Atencdo Primaria em satide: Atencao basica, Estratégia de Satde da Familia e Programa Nacional de Atencdo
Bésica. Vigilancia em Satde: conceitos basicos e evolucdao do conceito de Vigildncia em Satde. Organizacdo atual da drea de Vigilancia
em Saude nas trés esferas de gestdo do SUS. A Programacao de A¢des em Vigilancia em Satide (PAVS). Componentes e elementos da
vigilancia em saade. Vigilancia Epidemiolégica: Vigilancia Epidemioldgica das doengas transmissiveis. Vigilancia Epidemiolégica
das Doengas Nao Transmissiveis Vigilancia Sanitaria. Vigilancia em satide ambiental. Vigildncia em satde do trabalhador: Sistemas
de Informacoes da Vigilancia em Satde. Epidemiologia: conceitos basicos, objetivos. Medidas da ocorréncia de doencas, tipos de
estudos, avaliacdo de servicos de satude. Sistemas de Informacdo em Satde. COVID-19. E ainda todos os contetdos tratados nas
referéncias definidas no programa desse contetido.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PSICOLOGO
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Conhecimentos Especificos:

O conceito de satide como fendmeno multideterminado. O processo de avaliacdo psicolégica como base para a intervengao
profissional do Psic6logo. Influéncias sociais e ambientais sobre a satide. Psicologia e gestdo de pessoas em organizagdes. Psicologia
do Trabalho. Processo grupal. Psicologia e Teorias da Personalidade. Psicologia, trabalho e satde mental. Modelos de gestao de
pessoa: recrutamento, selecdo, orientagao e treinamento profissional e analise de funcdes. O estado da arte da psicologia do trabalho
e organizacional. Psicopatologia: conceituagdo, doencas de natureza psiquica (alcoolismo, depressdo, esquizofrenia, ansiedade).
Psicologia na educagao, vocacionalidade, entrevistas, avaliagdes, aplicacdo de testes, desenvolvimento psiquico motor das criancas e
adolescentes. Cédigo de Etica do Psicélogo. E ainda todos os contetidos tratados nas referéncias definidas no programa para esse
cargo.

ENFERMEIRO

Legislagdo profissional: Cédigo de Etica dos profissionais da enfermagem; Lei do exercicio profissional. Sistematizagdo da Assisténcia
de Enfermagem Sistema Unico de Satide: Leis Organicas da satide (Lei Federal n° 8.080/1990 e Lei Federal n° 8.142/1990). Principios
e diretrizes do SUS. Pacto pela Satde. Programa Nacional de Humanizacao. Redes de Atencao, Politica Nacional de Atencdo Basica,
Atencdo domiciliar, Politica Nacional de Promocdo da Satide, Programa Nacional de Imunizacao, Politica Nacional de Vigilancia em
Satde, Programa Previne Brasil. Cuidados de Enfermagem: Teorias de Enfermagem. Sinais vitais. Semiologia e Semiotécnica de
Enfermagem, Preparo, administracdo e calculos de medicamentos. Cuidados com feridas, primeiros socorros, Biosseguranga,
Seguranca do Paciente, Assisténcia de Enfermagem a satide da crianga, da mulher. Doencas Cronicas Nao Transmissiveis e Doencas
Infecto Parasitarias. E ainda todos os contetidos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

FARMACEUTICO

Servigos farmacéuticos: conceitos. Rastreamento em satde. Educacdo em satide. Revisdo da farmacoterapia. Conciliacao
medicamentosa. Gestdo de condicdo de satide. Acompanhamento farmacoterapéutico. Consulta farmacéutica. Prescricdo
farmacéutica. Uso racional de medicamentos. Farmacocinética. Interagdes medicamentosas. Farmacoepidemiologia.
Farmacovigilancia. Reacdes adversas a medicamentos. Seguranca do paciente e erros de medicacado. Fisiopatologia, prevencao e
tratamento de: diabetes, doencas cardiovasculares, distirbios oncologicos, disttrbios ginecolégicos e obstétricos, disttarbios
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articulares e 6sseos. Atencdo farmacéutica: filosofia, método de cuidado e aspectos de gestdo. Classificacdo, prevengao e resolugao de
problemas relacionados ao uso de medicamentos. Documentacdo e registro do processo de cuidado farmacéutico. E ainda todos os
contetidos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

NUTRICIONISTA

Ingestao, digestao, absor¢ao, excrecao, metabolismo e fontes alimentares dos nutrientes. Triagem e avaliagdo nutricional. Indicadores
antropométricos, dietéticos e laboratoriais nas diferentes faixas etarias. Necessidades e recomendacdes de nutrientes e energia nas
diferentes faixas etarias. Dietas enterais. Terapia nutricional nas diversas patologias. Tipos de dietas e classificacao de acordo com a
consisténcia. Alimentos: Composicdo, classificacdo, selecdo, conservacao, higienizacdo e armazenamento. Técnicas de pré-preparo,
preparo e coccdo. Planejamento, elaboracdo, custo e avaliagdo de cardapios. Ficha técnica. Fator de correcao e indice de conversao dos
alimentos. Distribuicdo das refei¢des, recebimento dos géneros alimenticios, estocagem de alimentos e combate a insetos e roedores.
Educacdo nutricional. E ainda todos os contetdos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

NiVEL MEDIO E TECNICO

PORTUGUES - NIVEL MEDIO

Compreensao e interpretagao de textos. Géneros e tipos de texto. Articulacao textual: operadores sequenciais, expressoes referenciais.
Coesdo e coeréncia textual. Identificagdo, definicdo, classificacdo, flexdo e emprego das classes de palavras; formagdo de palavras.
Verbos: flexao, conjugacdo, vozes, correlacdo entre tempos e modos verbais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Colocagdo pronominal. Estrutura da oracdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos. Acentuagdo gréafica.
Ortografia. Pontuacdo. Variagao linguistica. E todos os demais contetidos que possam estar contidos nas referéncias especificadas.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos, de satde publica, meio ambiente e aspectos sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos
anos de 2014 a 2021 divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: Lei Organica do Municipio,
aspectos geograficos, historicos, fisicos, econémicos, sociais, satide publica, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio.
Nocoes de cidadania e principios fundamentais da Constitui¢cdo da Reptuiblica Federativa do Brasil. Simbolos nacionais, estaduais e
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municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca
publica, satde, cultura, religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovagdes tecnolégicas e cientificas, do
Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Etica: conceito, ética na sociedade e ética no trabalho. Noticias em geral da atualidade.
E ainda todos os contetdos tratados nas referéncias definidas no programa desse contetido.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Legislacao profissional: Cédigo de Etica dos profissionais da enfermagem. Lei do exercicio profissional. Sistema Unico de Satide: Leis
Organicas da Satde (Lei Federal n°8.080/1990 e Lei Federal n°8.142/1990). Principios e diretrizes do SUS. Pacto pela Satde. Programa
Nacional de Humanizacao. Redes de Atencao, Politica Nacional de Atencao Basica, Atencdao domiciliar, Politica Nacional de Promocao
da Satude, Programa Nacional de Imunizagado, Politica Nacional de Vigildncia em Satade, Programa Previne Brasil. Cuidados de
Enfermagem: Sinais vitais. Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem. Preparo, administragdo e calculos de medicamentos. Cuidados
com feridas, primeiros socorros, Biosseguranca, Seguranga do Paciente. E ainda todos os contetidos tratados nas referéncias definidas
no programa para esse cargo.

TECNICO EM LABOTATORIO

Normas de biosseguranca: boas praticas de laboratério, equipamentos de protecdo individual e coletiva. Fundamentos laboratoriais:
Preparo de solugdes. Diluicdes. Atividades padronizadas de laboratério - automatizadas ou técnicas classicas - necessarias ao
diagnéstico. Coletas em laboratorio: materiais e reagentes necessarios, anticoagulante usado, etapa de obtencdao da amostra, transporte
e armazenamento da amostra bioldgica - causas e erros. Execu¢do do exame de urina rotina: analise fisica, pesquisa de elementos
anormais e sedimentoscopia. Hematologia: hemograma, hemacias, hemoglobina, hematoécrito, indices hematimétricos, contagem
global e diferencial de leucdcitos, alteragdes morfoldgicas das células vermelhas e das células brancas. Hemostasia e coagulacdo -
principais testes de coagulacdo. Técnica de coloracdo em hematologia e bacteriologia. Microbiologia: principios e técnicas para
isolamento e identificacdo de agentes infecciosos. Microbiologia médica e atividades de agéncia transfusional. Parasitologia:
identificacdo de agentes infecciosos em amostras biolégicas (urina, fezes e sangue). Principios de ética e cidadania. Atividades
padronizadas de laboratério - automatizadas ou técnicas cladssicas. Legislagdes vigentes. E ainda todos os contetidos tratados nas
referéncias definidas no programa para esse cargo.

TECNICO EM ODONTOLOGIA
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Principios e normas do exercicio da profissao. Coédigo de ética odontolégica. Biosseguranca e controle de infeccdo cruzada em
odontologia: processamento de instrumentais e superficies, gerenciamento de residuos e Equipamentos de Protecdo Individual (EPI).
Nogoes de ergonomia aplicada a odontologia: atendimento a quatro e a seis maos. Técnicas de instrumentacado, preparo de bandejas
clinicas, cirtirgicas e para o isolamento do campo operatério. Equipamentos e instrumentais odontolégicos: utilizacao, manutengao e
conservacdo. Materiais de uso odontolégico: indicagdo, técnicas de manipulacdo, armazenamento. Anatomia dental: morfologia,
classificacdao e fungdo dos dentes, nomenclatura e notagdo dentaria. Preenchimento de ficha clinica, preparo do paciente para o
atendimento. Educagao em Satide Dental: ac6es individuais e coletivas de promocgao de satide e prevencao de doencas. Carie dentéria,
doencas periodontais e cancer bucal: conceito, etiologia, medidas de controle e prevencdo. Radiologia odontolégica: protecao
radiolégica, técnicas de revelacao, montagem e arquivamento de peliculas radiograficas. Sistema Unico de Satide, Estratégia de Satide
da Familia, Atencao Basica em Satude e Politica Nacional de Satde Bucal. E ainda todos os contetidos tratados nas referéncias definidas
no programa para esse cargo.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Conhecimentos Especificos

1. Anatomia das unidades dentdrias; funcionamento geral do consultério: atribuigdes e funcdes; Relagdes interpessoais: apresentacdo
pessoal e biosseguranca no consultério dentario, barreira de protecao, esterilizagdo e desinfeccdo dos instrumentais e equipamentos;
assepsia; saber reconhecer materiais restauradores. Nogoes sobre doengas virais: hepatite, herpes, AIDS - Transmissibilidade,
protecdo, tipos de instrumentos clinicos, endodoénticos, cirtrgicos, dentisteria. Métodos para limitar a propagacdo de
microorganismos, controle da infecgao.

2. Doengas da Boca - Gengivite, Aftas, carie e controle dentario, periodontopatias; 3. Controle de placa bacteriana; 4. Anatomia dos
dentes e da boca; 5. Cronologia da erupcdo dentaria - A denticdo decidua e permanente; 6. Uso de fluoretos e selantes; 7. Héabitos
alimentares e consumo de agtcar; 8. Acolhimento odontolégico do paciente; 9. A contaminacdo e o controle de infecgao cruzada na
prética odontolégica; 10. Tipos de Esterilizacdao, 11. Manutengdo de Equipamento Odontolégico; 12. Riscos ocupacionais e sua
prevencao; 13. Etica profissional.

COMPLEMENTARES: 1. Conhecimento do Sistema Unico de Satide (SUS): organizacao, principios e diretrizes; 2. Financiamento e
participacdo social no SUS; 3. Politica Nacional de Humanizacao; 4. Epidemiologia: conceitos bésicos, principais agravos a satde,
doengas de notificagdo compulsoria.

Bibliografia sugerida:

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
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Conhecimentos Especificos: Prevencao, Perigos x Riscos, Anélise preliminar de risco - APR, Riscos Ambientais, Riscos fisicos, Riscos
quimicos, Riscos biol4gicos, Riscos ergondmicos, Riscos de acidentes, Legislagdo. Normas Regulamentadoras; SISTEMA DE GESTAO
DE SEGURANCA E SAUDE OCUPACIONAL - OIT. Organizacao Internacional do Trabalho, CLT. Consolidacao das Leis do
Trabalho, OHSAS. Occupational health and safety assessment séries, ABNT. Associacdo Brasileira de Normas Técnicas; INICIACAO
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO, Atos inseguros, Condigoes inseguras, Incidente, Acidente do trabalho, Comunicagao
do acidente, Estatistica de acidente; NORMAS REGULAMENTADORA - Orientacdes basicas, Deveres do governo, Deveres do
empregador, Deveres do empregado, Emissao da CAI - Certificado Aprovacdo das Instalacdes, Embargo ou interdicdo, SESMT,
Constituigdo e dimensionamento, Profissionais, Responsabilidades, CIPA: Objetivos, Constituicdo, Organizacdo, Atribuicdes / Mapa
de risco, Funcionamento, Treinamento, Processo eleitoral, Contratantes e contratadas; EQUIPAMENTO DE PROTECAO -
Equipamento de Protecdo Individual. EPI, Equipamento de Protecdo Coletiva - EPC, Insalubridade, Periculosidade, Explosivos,
Inflamaveis; PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E SAUDE OCUPACIONAL. - Objetivos, Diretrizes, Responsabilidades,
Desenvolvimento do PCMSO - PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS; Objetivos, Responsabilidades, Estrutura
do PPRA, Desenvolvimento do PPRA, Medidas de controle, Nivel de agdo, Monitoramento, Registro de dados, Maquinas e
equipamentos, Cadeiras e vasos de pressdo, Caldeiras, Vasos de pressao, Fornos, Transporte, movimentacdo, armazenagem e
manuseio de materiais, Ergonomia, Prevencdo e combate a incéndio, Objetivos da protegdo contra incéndios, Orgao fiscalizador,
Incéndio, Tipos de equipamentos para combate a incéndio, Sistemas de alarme, Exercicio de alerta, Sinalizagdo de seguranca, Residuos
industriais.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 1-Sistema tnico de Satde; 2- Estratégia do PSF - Diagnostico Comunitario; 3- O Agente
Comunitario de Satude; 4 PACS - Programa de Agentes Comunitarios de Satde; 5- . PSF. Programa de Satde da Familia. 6- Principios
e diretrizes do Sistema Unico de Satide e a Lei Organica da Saude; Visita domiciliar; Avaliagdo das areas de risco ambiental e sanitario;
Nogodes de ética e cidadania; Processo satde-doencga e seus determinantes/condicionantes; Principios e Diretrizes do Sistema Unico
de Satde e a Lei Organica da Satide; Conhecimentos geograficos da area/regido/municipio de atuacdo; Cadastramento familiar e
territorial: finalidade e instrumentos; Conceito de territorializagdo, micro-area e drea de abrangéncia; Indicadores epidemiologicos;
Técnicas de levantamento das condi¢des de vida e de satide/doencas da populacdo; Critérios operacionais para definicdo de
prioridades: indicadores sécio-econémicos, culturais e epidemiolégicos; Conceitos de efic4cia, eficiéncia e efetividade em satade
coletiva; Estratégia de avaliacdo em satde: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; Conceitos e critérios de qualidade da atencado a
satude: acessibilidade, humanizacdo do cuidado, satisfagao do usudrio e do trabalhador, equidade, outros; Sistema de informacdo em
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satde; Condicdes de risco social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processo migratorios, analfabetismo, auséncia ou
insuficiéncia de infra-estrutura bdasica, outros; Promocdo da satde: conceitos e estratégias; Principais problemas de satde da
populacdo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas; Intersetorialidade: conceito e dindmica politico-administrativa
do municipio; Informacgao, educacdo e comunicacdo: conceitos, diferencas e interdependéncia; Participacdo e mobilizagao social:
conceitos, fatores facilitadores e/ou dificultadores da acao coletiva de base popular; Pessoas portadoras de necessidades especiais;
abordagem, medidas facilitadoras de inclusado social e direito legais; Satide da crianca, do adolescente, do adulto e do idoso; Estatuto
da crianca e do adolescente e do idoso; Nocoes de ética e cidadania.

COMPLEMENTARES: 1. Conhecimento do Sistema Unico de Satde (SUS): organizagao, principios e diretrizes; 2. Financiamento e
participacdo social no SUS; 3. Politica Nacional de Humanizacao; 4. Epidemiologia, meio ambiente e saneamento: conceitos bésicos,
principais agravos a satde, doencas de notificagdo compulséria. Nocdes basicas de doengas como Leishmaniose Visceral e
Tegumentar, Dengue, Maléria, Esquistossomose, dentre outras.

AGENTE DE DEFESA CIVIL

Sistema Nacional de Defesa Civil; Departamento da Defesa Civil e suas responsabilidades, planos de contingéncia; Seguranca e Satide
ocupacional; Nogoes de geologia, meteorologia e hidrologia (micro bacias, acidentes geogréficos, escorregamentos, influéncia das
chuvas, enchentes); Atitudes de Lideranca; Desastres e riscos ambientais; Interpretagdo de plantas e acidentes geograficos, topografia,
croquis, mapas; Tipos de solos e peculiaridade dos solos; Comunicagdo persuasiva; Introducao Informatica, mapas/GPS para saber
buscar no sistema; Esferas do poder, relacionamento intersetorial; Interpretacdo de leis, conhecimentos de legislacdo ptblica;
Legislacdo ambiental; Gestao de conflitos; Recursos e Projetos dos Ministérios das Cidades, politicas publicas; Questdes sociais,
psicolégicas (comportamental); primeiros socorros; técnica de utilizagdo de equipamentos de seguranga contra incéndio e ao panico;
técnicas de primeira resposta no Atendimento de Emergéncia.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL FUNDAMENTAL

A - FONETICA: 1- Silaba: separacao de silabas; classificacdo de vocdbulos quanto ao nimero de silabas e quanto a acentuagao tonica.
2 - Ortografia: emprego de letras; acentuacao; pontuacao.

B - MORFOLOGIA: 1- Substantivo: classificacdo; formacao; fixagdo. 2- Artigo: classificacdo; flexdo. 3- Adjetivo: formagao; flexao. 4-
Numeral: flexdo. 5- Pronome: classificacdo; flexao. 6- Verbo: conjugacdo e emprego de verbos auxiliares e de verbos regulares e
irregulares. 7- Advérbios: classificagao; flexdo.
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C - SINTAXE: 1- Oracao: termos essenciais, integrantes e acessorios. 2- Concordancia nominal e verbal. 3- Regéncia nominal e verbal.
Novo Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa.

D - INTERPRETACAO DE TEXTO: Obs: Todas as questdes serdo de natureza prética, devendo o candidato, em suas respostas,
demonstrar conhecimentos teéricos relacionados aos itens constantes do Programa.

MATEMATICA - NIVEL FUNDAMENTAL

1- Ntmeros Reais: 1.1- Conjunto dos nimeros naturais N: (- niimeros naturais: operacdes - problemas; - multiplos e divisores - MDC
e MMC - problemas.); 1.2 - Conjunto dos ntimeros inteiros Z: (- nimeros inteiros: operagdes, problemas.); 1.3 - Conjunto dos niimeros
racionais Q; - nimeros racionais: Operagdes, problemas; - nimeros decimais: representagdo, operagdes, problemas. 1.4 - Conjunto dos
nuimeros reais R; - nimeros reais: adigdo, subtracdo, multiplicagao, divisdo, radiagdo e potenciacdo. 2- Sistema Legal de Unidades de
Medida: - sistema métrico decimal: unidades de comprimento, &drea, volume, capacidade e massa. 3- Matematica Comercial: - razdes
e proporgdes, - grandezas diretamente e inversamente proporcionais, - regra de trés, porcentagem, juros simples, problemas. 4 -
Geometria Plana: - angulos, - retas paralelas, - triangulos, - quadrilateros.

CONHECIMENTOS GERAIS
Atualidades e Conhecimentos Nacionais. 2- Estados da Federagao. 3- Datas Civicas e Feriados Religiosos. 4- Atualidades Culturais e
Esportivas.acontecimentos de relevancia social, politica e/ ou econdémica no Brasil e no mundo.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

PORTUGUES

1 - Letras, palavras e frases. 2- Leitura e compreensao de textos, informacgdes de pequenos textos; 3-

Estabelecer relacdes entre seqUéncia de fatos ilustrados; 4- Conhecimento da lingua: a) ortografia, b) masculino e feminino, c)
antonimo e sindnimo, d) diminutivo e aumentativo.

MATEMATICA

1 - Sistema de numeragao decimal; 2- Operagdes fundamentais: (-Adigao; - Subtracdo; - Multiplicagao; - Divisdo). 3- Resolugao de
problemas; 4- Medida de tempo (horas e minutos); 5- Medida de comprimento (metro).
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CONCEITOS BASICOS 1 - Semelhancas e diferencas. 2- Tamanho. 3- Dados espaco temporal. 4- Cor. 5- Comprimento. 6- Espessura.
7- Formas geométricas.

CONHECIMENTOS GERAIS

1 - Atualidades e Conhecimentos Nacionais. 2- Estados da Federagao. 3- Datas Civicas e Feriados Religiosos. 4- Atualidades Culturais
e Esportivas.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

Livros didaticos de Portugués e Matematica, Cartilhas, Jornais e Revistas de circulagdo nacional.

APENAS PARA OS CARGOS DE CONDUTOR DE VEICULOS CAT. B E D E OPERADOR DE MAQUINA LEVE E AGENTES
DA DEFESA CIVIL.

Conhecimentos Especificos:

LEGISLACAO E REGRAS DE CIRCULACAO: Legislacio e Sinalizagao de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Direcdo
defensiva; Primeiros Socorros; Penalidades; Proibi¢oes; Protecao ao Meio Ambiente; Cidadania; Noc¢oes de mecanica basica de autos;
Codigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n® 62.127 de 16/01/68 e Decreto n° 2.327 de 23/09/97. PRATICA DE DIRECAO
VEICULAR: Condugdo de veiculos da espécie em via publica; Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de
comando; Manutengdo do veiculo; Direcdo e operagao veicular.

Bibliografia sugerida:

Codigo Nacional de Transito, Apostilha de Cursos de Legislacao de Transito, etc.
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ANEXO V
GRAVE - 3 PONTOS

01 Nao preencher a planilha de bordo do veiculo/maquina antes de liga-lo (la);

02 Nao observar nivel do 6leo e da 4gua do radiador do veiculo/maquina antes de liga-
lo (1a);

03 Descontrolar no plano, no aclive ou no declive;

04 Entrar na via preferencial sem o devido cuidado;

05 Usar a contramio de direcio;

06 Subir na calcada destinada ao trinsito de pedestres ou nela estacionar;

07 Deixar de observar a sinalizacio da via, sinais de regulamentacao de adverténcia e
de indicacio;

08 Deixar de observar as regras de ultrapassagem, de preferéncia da via ou mudanca
de direcio;

09 Exceder a velocidade indicada para a via;

10 Perder o controle da direciao do veiculo em movimento;

11 Deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver atravessando a via
transversal na qual o veiculo

vai entrar, ou quando o pedestre nao tenha concluido a travessia, inclusive na
mudanca de sinal;

12 Deixar a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou
parte dele;

13 Fazer incorretamente a sinalizacao devida ou deixar de faze-la;

14 Deixar de usar o cinto de seguranca;

15 Nao Usar IPI - Equipamento Proteciao Individual, Capacete, Viseira, Abafador
Somy/ruidos, Luvas

MEDIO -2 PONTOS

01 Executar o percurso da prova, no todo ou em parte, sem estar o freio de mao
inteiramente livre;

02 Trafegar em velocidade inadequada para as condicoes da via;

03 Interromper o funcionamento do motor sem justa razao, ap0s o inicio da prova;

04 Fazer conversao com imperfeicao;

05 Usar a buzina sem necessidade ou em local proibido;

06 Desengrenar o veiculo nos aclives;

07 Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias;

08 Avancar sobre o balizamento demarcado quando da colocacao do veiculo na vaga;

09 Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens;

10 Utilizar incorretamente os freios;

11 Nao colocar o veiculo na area balizada em no Maximo, trés tentativas;

12

LEVE -1 PONTO

‘ 01 Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

Av. José Madureira Horta, 190, Centro - 39140-000 - Alvorada de Minas/MG
CNPJ n°. 18.303.164/0001-53



PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVORADA DE MINAS
ESTADO DE MINAS GERAIS

02 Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;

03 Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

04 Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

05 Engrenar as marchas de maneira incorreta;

06 Utilizar incorretamente os instrumentos do painel;

PONTOS (_ )

ASSINATURA DO EXAMINADO:

ASSINATURA DO EXAMINADOR:
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2022 PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

FICHA DE INSCRICAO (1? via - Administracio)

Pessoa com necessidades especiais SIM ( ) Nao ( )
NOME COMPIELO....ucuiriirriritiiritiinintitiinecneesisersessessestssessessssssssssssssssssens

RG: CPF:

Data do Nascimento........., fevrerreeef srecurenanen Telefone: ( )

Endereco Completo: .......ieiiininininniniinncninsinisinessssnssssissississsssssssssssssssssssssssssessns

Email:

Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital de abertura deste
Processo Seletivo. Responsabilizo-me pelas informacgdes aqui prestadas, inclusive pela
fidelidade das cépias dos documentos apresentados.

( ) Declaro ser Pessoa com Deficiéncia - PcD concorrente a vaga especial.

Data: Assinatura do candidato:

FICHA DE INSCRICAO (VIA DO CANDIDATO)

Inscricao n® ......cceeuvennnene

CargO e .ttt s s s b sees

Pessoa com necessidades especiais SIM ( ) Nao ( )

Nome Completo do Candidato: .........civeeeriiieninninininenireneninnnsenensienessiniessssssene
RG: iiiiitiniinennennccnenncnesnesnesseesseesnees CPF: ceiriritinnennnnnennenecsessensnessessessesssessnenns

Assinatura do Responsavel pela Inscricao:

Data: Assinatura do candidato:
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MODELOS DE DECLARACAO PARA OS PEDIDOS DE ISENCAO (a que se refere
o item 7.8 deste Edital) (ATENCAO: Nao digitar ou xerocar. Copiar os modelos

completos de préprio punho, datar e assinar.)

A Comissdo de Anélise de Pedidos de Isencdo do Valor da Taxa de Inscricio Eu,

...................................................................................... (nome do candidato), portador do RG

N1 e e inscrito no CPF sob 0 n°

...................................................................... , declaro, sob as penas da lei, para fins de
pedido de isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo do Processo Seletivo
Simplificado 01/2022 do Municipio de Alvorada de Minas, para o cargo de

, que ndo possuo renda suficiente para

o pagamento da taxa de inscrigdo,

Observacoes: (Caso Seja Portador de Deficiéncia e queira concorrer a vaga especial,

informe aqui)

Local: Data: / / 2022.

Nome:

Assinatura:
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ANEXO VI

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA VAGAS DE PESSOAS COM
DEFICIENCIA (PcD)

Candidato:

Numero de inscricdo:

Ntmero do documento de identidade:
Processo Seletivo Simplificado:
Cargo/Fungao Puablica:

Data: / /

O candidato acima identificado DECLARA ser pessoa com deficiéncia, nos termos dos
Decretos Federais n° 3.298/1999 e n° 9.508/2018, e solicita sua participacdo neste
Processo Seletivo Simplificado dentro dos critérios assegurados a Pessoa com
Deficiéncia (PcD), conforme determinado no Edital.

Anexo a esta declaragao, apresenta Laudo Médico atestando:

a) A espécie e o grau ou o nivel da minha deficiéncia, bem como a sua provavel
causa, com expressa referéncia ao coddigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doengas (CID10);

b) Que é Pessoa com Deficiéncia (PcD) e o enquadramento dessa deficiéncia no
Decreto Federal n° 3.298/1999.

Nestes termos,

Peco deferimento.

Assinatura do(a) candidato(a)
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MODELO DE LAUDO MEDICO - PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)
Nome: CPF: Identidade:

O paciente acima identificado foi submetido nesta data, a exame clinico sendo
identificada a existéncia de DEFICIENCIA em conformidade com o Decreto Federal n°
3.298,/1999.

DEFICIENCIA FISICA:

() I-Paraplegia () VII - Triplegia

() II - Paraparesia () VIII - Triparesia

() IIT - Monoplegia () IX - Hemiplegia

() IV - Monoparesia () X - Hemiparesia

() V - Tetraplegia () XI - Amputacao ou Auséncia de Membro
() VI - Tetraparesia () XII - Paralisia Cerebral

() XII - Outros:
DEFICIENCIA AUDITIVA:

() I-Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41(quarenta e um) a 55(cinquenta
e cinco) decibéis;

() II - Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56(cinquenta e seis) a 70(setenta)
decibéis;

() III - Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71(setenta e um) a 90(noventa)
decibéis;

() IV - Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90(noventa) decibéis.

() V - Outros:

DEFICIENCIA VISUAL:

() I - Cegueira: quando nao ha percepcdo de luz ou quando a acuidade visual central é
inferior a 20/400P (0,05 WHO), ou ainda quando o campo visual é igual ou inferior a 10
graus, ap6s a melhor correcao, quando possivel;

() II - Visdo subnormal: quando a acuidade visual é igual ou inferior a 20/70P (0,3
WHO), ap6s a melhor corregao.

() IIT - Visao monocular.

() IV - Outros:

DEFICIENCIA MENTAL:
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() A deficiéncia mental caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual
significativamente inferior a média, com manifestacdo anterior a idade de 18 anos aliado
a limitagOes associadas a duas ou mais areas da conduta adaptativa ou da capacidade
do individuo em responder adequadamente as demandas da sociedade no que tange a:
comunicagdo, cuidados pessoais, habilidades sociais, desempenho na familia e
comunidade, ou independéncia na locomocao, satide, seguranca, escola e lazer.

() Outros:

CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 10) DA PATOLOGIA EM:

Observacao:

Local e Data: , de de 2022.

Assinatura do(a) Candidato(a)

Assinatura, Carimbo e CRM do Médico
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ANEXO VII
CRONOGRAMA
ETAPA DATA
~ DE 12/01 A 14/01 de 2022 DE
INSCRICAO DOS CANDIDATOS 09-00k, AS 15:00h
PROVA TEORICA 23/01/2022
DIVULGACAO DO GABARITO 24/01/2022
DIVULGACAO DO
RESULTADO PRELIMINAR 3170172022
PRAZO PARA INTERPOSICAO
DE RECURSOS 01/02 E 02/02 de 2022
TESTE PRATICO 10 e 11/02/2022
DIVULGACAO DO
RESULTADO TESTE PRATICO 14/02/2022
ENTREGA DE TITULOS 15 E 16,/02/2022
DIVULGACAO DO
RESULTADO FINAL 21702/ 2022
PRAZO PARA INTERPOSICAO
DE RECURSO CONTRA 22 E 23/02/2022
RESULTADO FINAL
CLASSIFICACAO
FINAL/HOMOLOGACAO 28/02/2022
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