PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° XX/2023

Dispbe sobre o regime juridico dos
servidores publicos do Municipio de
Alvorada de Minas, pertencentes a
Administrag&o Direta e Indireta.

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar institui o Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio de Alvorada de Minas, compreendidos os dos Poderes Executivo e Legislativo,
assim como dos entes da Administragdo Indireta.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei Complementar, servidor é a pessoa legalmente investida
em cargo publico.

Art. 3° Cargo publico é o conjunto de atribuices, deveres e responsabilidades cometido ao
servidor publico, criado por lei, com denominacao prépria, nimero certo e vencimento pago
pelos cofres publicos.

§ 1° Os cargos publicos sdo acessiveis aos brasileiros que preencham o0s requisitos
estabelecidos em lei e aos estrangeiros, nos casos em que a lei expressamente admitir a
nomeacao.

§ 2° Os cargos publicos séo providos em carater efetivo ou em comisséo.

Art. 4° E proibida a prestacdo de servicos gratuitos, salvo os casos previstos em lei.
Paragrafo unico. Exclui-se da proibicdo prevista no caput a participacdo em comissao,
conselho ou grupo de trabalho para elaboracdo de estudo ou projeto de interesse do
Municipio, suas Autarquias e Fundacdes Publicas, desde que esta condi¢cdo esteja no
instrumento convocatorio.

Art. 5° Para efeito desta lei designa-se:

| - Servidor Publico: a pessoa legalmente investida em cargo publico;

Il - Cargo Publico: o conjunto de atribui¢cdes e responsabilidades cometidas a um servidor,
criado por lei, em namero certo, com denominacao prépria e pago pelos cofres publicos para
provimento em carater efetivo ou em comissao;

[Il - Quadro de Pessoal: o conjunto de cargos de provimento efetivo e cargos em comissao;
IV - Cargo de Provimento Efetivo: o conjunto de atribui¢cdes, deveres e responsabilidades
com denominacgdo propria de acordo com a érea de atuacao e formacgéo profissional;

V- Cargo em Comissdo: aquele declarado em lei de livre nomeacdo e exoneragao,
destinando-se apenas as atribuicdes de direcéo, chefia e assessoramento;

VI - Carreira: a perspectiva de crescimento profissional;

VII - Grupo Ocupacional: o conjunto de cargos reunidos com afinidades entre si quanto a
natureza do trabalho ou ao grau de complexidade e responsabilidade.

Paragrafo unico. O Regime Juridico do Municipio € o Estatutario.



TITULO Il
DO PROVIMENTO, DO ESTAGIO PROBATORIO, VACANCIA, REMOGAO,
REDISTRIBUICAO E SUBSTITUICAO

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 6° S&o requisitos para o ingresso nos quadros de pessoal:

| - anacionalidade Brasileira, ou estrangeira, na forma da Lei;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

lIl - quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - aidade minima de 18 anos;

VI - aptidao fisica e mental, adequada ao exercicio do cargo;

VII - a aprovacao em concurso publico, quando se tratar de nomeacéao para cargo efetivo;
VIII - declaragcdo que a posse do cargo ndo implica em acumulacdo proibida de cargo,
emprego ou funcao publica;

IX - apresentacdo de exames médicos solicitados no respectivo edital.

Paragrafo Unico. Lei especifica pode estabelecer outros requisitos para o ingresso de
pessoal no quadro permanente da Administracdo Direta e Indireta, em face da natureza das
atribuices do cargo.

Art. 7° O provimento dos cargos publicos far-se-a por ato da autoridade competente de cada
Poder.

Art. 8° Sao formas de provimento de cargo publico

| - anomeacao;

Il - o0 aproveitamento;

lIl - a reintegracao;

IV - areconducao;

V - areversao;

VI - areadaptacéo.

Paragrafo unico. A investidura do servidor em cargo em comissao far-se-4& mediante
designacdao pela autoridade competente.

SECAO Il
DO CONCURSO

Art. 9° Concurso publico é o processo de selecéo aberto ao publico em geral, atendidos os
requisitos de inscrigao estabelecidos na lei e no edital respectivo.

8 1° O concurso publico serad de provas teoricas, provas praticas, provas fisicas e/ou
titulos.

§ 2° O concurso publico podera incluir programa de treinamento como etapa integrante do
processo seletivo.

8§ 3° Na&o se abrird novo concurso publico para provimento de cargo que ainda exista
candidato aprovado em concurso anterior com prazo de validade nao expirado.



§4° O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, fixado no edital, podendo ser
prorrogado uma unica vez por igual periodo.

§5° Se o edital for omisso, o prazo de validade ser4 de 2 (dois) anos, vedada a sua
prorrogacgao.

8§ 6° O concurso publico credencia o aprovado a nomeacdo durante o prazo de sua
validade ou eventual prorrogacédo, obedecida a ordem de classificacéo.

Art. 10. O edital de concurso publico, do qual se dara ampla divulgacdo, contera os
seguintes requisitos minimos:

| - prazo para inscricdo nao inferior a 15 (quinze) dias, contados de sua publicacao oficial;

Il - requisitos para a inscricdo e condi¢des para o provimento do cargo;

lIl - tipo e conteudo das provas e, se for o caso, a categoria dos titulos;

IV - forma de julgamento das provas e, se for o caso, dos titulos;

V - critérios de aprovacao e classificacao;

VI - valor da taxa de inscrigdo, quando indispensavel ao seu custeio;

VII - nUmero de vagas, cadastro reserva de vagas e a denominacao dos cargos;

VIII - percentual de vagas para pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 37, VIII, da
Constituicao Federal);

IX - 0 prazo para recurso, em todas as fases do certame;

X - valor dos vencimentos.

§ 1° As alteragbes no edital mencionado no caput implicam na reabertura do prazo de
inscricdo quando houver alteracdo de documentos exigidos na inscricdo ou quando houver
alteracdo do contetdo programatico das provas.

§ 2° O prazo para inscricdo no concurso, se ainda nao encerrado, pode ser prorrogado uma
vez por igual periodo.

§ 3° O edital do concurso e o respectivo regulamento serdo homologados pela autoridade
do 6rgdo que o promover.

§ 4° As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem em
concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicbes sejam compativeis com a
deficiéncia de que séo portadoras, para 0s quais serdo reservadas até 20% (vinte por cento)
das vagas de cada cargo oferecidas no concurso.

§ 5° Os editais de concurso publico dos 6rgéos da Administracéo Direta e Indireta deverao
prever isencdo da taxa de inscricdo para o candidato que, nos termos do edital, comprovar
renda igual ou inferior a um salario-minimo ou idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos.

Art. 11. Para coordenar todas as etapas do concurso publico, inclusive realizar o
julgamento de quaisquer recursos, a autoridade competente designard Comissao Especial
composta de:

| - Presidente: representado pela autoridade competente, ou por quem este designar; e

Il - 2 (dois) servidores efetivos estaveis.

Paragrafo Unico. A critério da autoridade competente, o concurso publico podera ser
organizado, executado e julgado por empresa especializada na area, cabendo neste caso a
Comisséao Especial supervisionar todas as etapas do concurso publico.

Art. 12. O concurso serda homologado pela autoridade competente do érgdo que o
promover, que publicara o seu resultado.

_ SEGAO1 ,
DA NOMEAGAO, DA POSSE E DO EXERCICIO



Art. 13. Nomeacédo é o ato através do qual a autoridade confere a alguém determinado
cargo efetivo de nivel inicial de carreira ou cargo em comissao, satisfeitas as exigéncias
legais.

Art. 14. Posse € a aceitacdo expressa do cargo identificado no ato de nomeacéo ao cargo
efetivo de nivel inicial de carreira, formalizada com a assinatura do termo pela autoridade
competente e pelo empossado.

8§ 1° O prazo para a posse é de 30 (trinta) dias, contados:

| - da data de publicacéo do ato de nomeacéo;

Il - do término da licenca ou afastamento, tratando-se de servidor municipal sujeito ao regime
juridico unico, licenciado ou legalmente afastado.

§ 2° Se a posse nao ocorrer no prazo legal, o ato de nomeacao sera tornado sem efeito e,
sendo o caso, nomeado imediatamente o proximo classificado no concurso.

§ 3° A requerimento motivado do servidor, 0 prazo para a posse podera, a critério da
Administracéo, ser prorrogado por mais 15 (quinze) dias.

Art. 15. Posse em cargo efetivo depende da apresentacao dos seguintes documentos:
| - prova de aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, constante de atestado médico
oficial;

Il - declaragéo de bens que constituem seu patrimonio;

Il - declaracdo que a posse do cargo ndo implica em acumulacao proibida de cargo, emprego
ou funcéo publica;

IV - comprovacdo da habilitacdo correspondente ao cargo em que ira ocupar, previsto no
edital de concurso publico;

V - outros documentos necessarios, exigidos pelo departamento de Recursos Humanos, ao
ingresso no servico publico municipal.

8§ 1° S&o competentes para dar posse:

| - o Prefeito Municipal aos servidores do Poder Executivo;

Il - o Presidente da Camara aos servidores do Poder Legislativo;

lll - o Superintendente aos servidores das Fundac¢des Publicas instituidas e mantidas pelo
Municipio;

IV - o Diretor Presidente das autarquias.

§ 2° A nomeacgdo em cargo de provimento em Comissdo implica na apresentacdo dos
documentos previstos no caput do presente artigo.

Art. 16. Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢cdes do cargo.

§ 1° O inicio, a interrupgao e o reinicio do exercicio serdo registrados nos assentamentos
funcionais do servidor.

§ 2° E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em
exercicio, contados da data da posse.

8§ 3° O servidor seré exonerado do cargo se ndo entrar em exercicio no prazo previsto no
8§20,

Art. 17.  Para ingresso no quadro de pessoal, para cargo de provimento efetivo ou em
comissdo, faz-se necessaria a realizacdo de exame médico admissional.

Paragrafo unico. Nos casos de exoneracdo, dispensa ou demissao do servidor publico
municipal, serd obrigatoriamente submetido a exame demissional, antes de seu
desligamento do quadro de pessoal.

SECAO IV



DA LOTACAO

Art. 18. Lotacdo € o local onde o servidor exerce as atribuicfes e responsabilidades do
cargo publico.

Paréagrafo anico. A Administracéo, discricionariamente, podera direcionar o servidor para
qgualquer local de trabalho, desde que a funcédo a ser exercida seja compativel com as
atribuicbes do cargo.

'SECAOV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Subsecéo |
Do Estagio Probat6rio e da Finalidade

Art. 19. O servidor publico municipal submetido a prévio concurso publico, devidamente
aprovado e nomeado para cargo de provimento efetivo, fica sujeito ao cumprimento de
estagio probatorio por um periodo de 3 (trés) anos para a aquisi¢cao da estabilidade.

§ 1° A finalidade do estagio probatorio é tecer uma anélise do servidor investido em cargo
publico efetivo, de forma a considera-lo apto ou inapto, capaz ou incapaz para a permanéncia
no respectivo cargo.

§ 2° O servidor publico municipal estavel que for aprovado em outro concurso e nomeado
em novo cargo fica sujeito a novo estagio probatério.

§ 3° No que tange a capacidade fisica e mental, o servidor devera realizar dois exames
médicos, um no ato da admissdo e outro 30 (trinta) dias antes do término do estagio
probatorio.

§ 4° Na hipétese de acumulacao legal de cargos publicos prevista constitucionalmente, o
estagio probatério serd cumprido independentemente em relacdo a cada um dos cargos
nomeados.

§ 5° Durante o periodo de estagio probatério, ndo sdo computados como de efetivo exercicio
os dias em que o servidor afastar-se do trabalho, nas seguintes hipoteses:

| - licenca sem remuneracdo para atividade politica, a partir do dia de sua escolha em
convencao partidaria como candidato a cargo eletivo até a véspera do registro da respectiva
candidatura;

Il - licenca maternidade;

lIl - licenca paternidade;

IV - licenca para fins de adogéo;

V - afastamento para tratamento de saude ou por motivo de doenca em pessoa da familia,
e doacao de sangue;

VI - licenga apds o registro da candidatura a cargo eletivo, pelo prazo previsto em lei eleitoral,
VIl - exercicio de mandato politico ou eletivo em confederacao, federagcéo, associacéo de
classe, sindicato representativo da classe, que importe afastamento das fun¢des do cargo;
VIIl - prestacdo de servigcos considerados obrigatorios por lei, tais como, juri e prestacéo de
servigco militar;

IX - periodo da nomeacdo em cargo comissionado, ou no periodo em que o servidor substituir
servidor em cargo comissionado, se a designacao nédo prever acumulagao de atribuicbes
com as do cargo de provimento efetivo;

X - afastamento do cargo decorrente de prisdo, em flagrante ou preventiva, determinada
pela autoridade competente enquanto perdurar a priséo;

XI - licenca para casamento.



8 6° Sempre que o servidor for convocado para participar de programas de treinamento e
capacitacdo, cujo conteudo seja relativo as atividades especificas do cargo para o qual foi
nomeado, o afastamento deve ser considerado como de efetivo exercicio para efeito de
cumprimento do periodo de estagio probatorio.

§ 7° E vedado ao servidor publico municipal, durante o periodo de estagio probatorio:

| - ser readaptado, excetuando os casos de acidente de trabalho;

Il - requerer licenga para tratar de assuntos particulares;

lll - ser cedido, com ou sem 0Onus, para quaisquer 6rgaos estranhos aqueles da estrutura
organizacional da Administragao Direta ou Indireta;

IV - requerer licenca para acompanhar o conjuge ou companheiro(a);

V - afastar-se do cargo, em virtude de condenagao por sentenga criminal definitiva.

§ 8° Ao iniciar suas atividades o servidor sera informado detalhadamente dos critérios
utilizados para sua avaliacdo de desempenho no periodo do estagio probatorio.

§ 9° O servidor ndo aprovado no estagio probatorio ser4 exonerado ou, se estavel,
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

Subsecao I
Da Avaliacdo de Desempenho Para Servidores em Estégio Probatoério

Art. 20. Os requisitos e os fatores previstos na Metodologia de Avaliacdo de Desempenho
- Anexo | - serdo utilizados para andlise da avaliacdo de desempenho para servidores em
Estagio Probatério, e serdo aferidos através do preenchimento em instrumento préprio,
denominado Formulario de Avaliacdo de Desempenho para Servidores em Estagio
Probatdrio, cujos modelos séo partes integrantes do Anexo Il.

Art. 21. Durante o periodo de estagio probatério, o servidor sera submetido, a cada 6
(seis) meses, a Avaliacdo de Desempenho.

§ 1° A data de concluséo da ultima Avaliagdo de Desempenho para Servidor em Estagio
Probatério antecedera obrigatoriamente em 10 (dez) dias Uteis a aquisi¢cdo da estabilidade
do servidor.

§ 2° Havendo, no periodo previsto no 8§ 1°, Processo Administrativo ou tendo sido o processo
de Avaliacdo de Desempenho para Servidor em Estagio Probatério encaminhado para o
Comité Permanente de Progressao na Carreira por hdo atender ou atender parcialmente os
requisitos da avaliacdo, o Estagio ficard suspenso até decisao final.

§ 3° Da decisdo de que trata o 8 2° poderd resultar a aquisicdo da estabilidade ou
exoneracao do servidor avaliado.

§ 4° A Avaliacdo de Desempenho para Servidor em Estagio Probatoério deve ser realizada,
ainda que verificada a ocorréncia de uma das seguintes situacoes:

| - infracdo disciplinar, caracterizada pela transgressdo de quaisquer dos deveres e
proibicdes do servidor, assegurando a ampla defesa e o contraditorio;

Il - restri¢cdo fisica e mental, tempordria ou permanente, declarada ou reconhecida em pericia
meédica oficial, que impossibilite 0 desempenho de suas atividades no cargo de ingresso.

Art. 22. A avaliacdo de desempenho que tem como objetivo a aprovacdo em estagio
probatério e a aquisicdo da estabilidade adotard o método de avaliagdo conhecido como
“360° (trezentos e sessenta graus)” - autoavaliacdo, do superior responsavel e de dois
servidores.

8 1° A avaliacdo por desempenho sera realizada a cada 6 (seis) meses, contados a partir
do ingresso do servidor na carreira, fazendo-se, ao final do estagio probatério de 3 (trés)



anos, uma média aritmética dos resultados das 6 (seis) avaliag6es do periodo, cujo indicativo
representara o resultado para fins da aprovacéo ou reprovacao.

§ 2° A avaliacdo sera efetuada por meio do preenchimento de 4 (quatro) formularios,
compreendendo:

| - autoavaliacao;

Il - avaliacdo efetuada pelo superior responsavel,

lll - avaliacdes de 2 (dois) servidores estaveis do mesmo setor ou setor afim do servidor
avaliado.

8 3° As avaliagOes descritas no § 2° terdo o seguinte peso:

| - A autoavaliacéo tera peso 1 (um);

Il - A avaliacdo do superior responsavel tera peso 5 (cinco);

[l - A soma das avaliacdes dos dois servidores avaliadores tera peso 4 (quatro), sendo peso
2 (dois) para cada uma das avaliagdes.

§ 4° O resultado da avaliagdo semestral serd o somatorio dos pontos de cada um dos
formularios multiplicados pelo respectivo peso e, em seguida, divido por 10 (dez).

§ 5° Os servidores efetivos estaveis indicados para fazer a avaliacdo do servidor serédo
escolhidos de maneira aleatoria, por meio de sorteio, mantendo-se o sigilo dos nomes.

8§ 6° A avaliacdo deverd ser feita por servidores que efetivamente trabalharam com o servidor
avaliado durante o periodo avaliativo.

§ 7° Ocorrendo insuficiéncia de servidores estaveis no local de trabalho do servidor avaliado,
a indicacdo devera recair em servidores lotados no mesmo 6rgdo e que desenvolvam
atividades afins.

§ 8° Na hipotese de ocorrer a auséncia de superior responsavel, a avaliagdo devera ser
realizada pelo superior hierarquico.

Art. 23. O avaliador pode declarar-se impedido ou suspeito, devendo manifestar-se por
meio de requerimento enderecado ao setor de recursos humanos, devidamente
fundamentado, no prazo de até 5 (cinco) dias, contados a partir da notificacdo pessoal para
efetuar a avaliagdo, podendo ser substituido.

Art. 24. O Anexo | regulamenta a Metodologia de Avaliagdo de Desempenho.

Art. 25. Os critérios de avaliacdo a serem utilizados pelos avaliadores serdo aferidos
através de formulario proprio, adotando-se os indicadores constantes na Metodologia de
Avaliacdo de Desempenho.

§ 1° E de competéncia do setor de recursos humanos orientar os avaliadores e o servidor
avaliado, bem como dar acesso aos formularios de avaliacdo e autoavaliacdo, via sistema
de informagao ou impressos.

§ 2° Os formularios de avaliacdo serdo impressos somente nos casos em que houver
necessidade justificada.

§ 3° O ndo cumprimento dos prazos podera acarretar a apuragdo de responsabilidades,
podendo ensejar inclusive a abertura de Processo Administrativo Disciplinar.

§ 4° Os modelos dos formularios de avaliacdo de desempenho em estagio probatorio séo
partes integrantes do Anexo I, e a forma de apuracéo dos critérios serdo regulamentados na
Metodologia de Avaliagdo de Desempenho - Anexo |.

Art. 26.  ApoOs o preenchimento dos formularios de avaliagédo, sera gerado Relatorio de
Avaliacdo Semestral pelo setor de recursos humanos - Anexo lll.

Paragrafo unico. O Relatorio de Avaliacdo Semestral, independentemente do resultado
alcancado, sera encaminhado para o Comité Permanente de Progressao na Carreira para a



competente homologacéo.

Art. 27. Apo6s a homologacgéo pelo Comité Permanente de Progressdo na Carreira, 0
Relatorio de Avaliacdo Semestral sera disponibilizado ao superior responséavel do servidor
avaliado, em até 3 (trés) dias uteis.

§ 1° Compete ao superior responsavel, apos o recebimento do Relatorio de Avaliacao
Semestral, no prazo méaximo de 3 (trés) dias uteis:

| - discutir conjuntamente com a equipe envolvida no respectivo processo as informacoes
prestadas no Relatorio;

Il - comunicar ao avaliado o resultado da sua avaliacéo.

§ 2° O servidor avaliado recebera o Relatorio de Avaliagdo Semestral através do sistema
de informacao utilizado pela Administracdo Publica ou em seu e-mail, ou, ainda, em meio
fisico, momento em que comeca a correr o prazo para interposicao de recurso.

Art. 28. O Relatério de Avaliacdo Semestral consignard os seguintes indicadores de
pontuacao:

| - “supera frequentemente a expectativa de desempenho”, sendo a pontuacao
correspondente a 9 a 10 pontos;

Il - “supera eventualmente a expectativa de desempenho”, sendo a pontuacao
correspondente a 7 a 8,9 pontos;

Il - “desempenho regular’, sendo a pontuacéo correspondente a 5 a 6,9 pontos;

IV - “frustra eventualmente a expectativa de desempenho”, sendo a pontuacao
correspondente a 3 a 4,9 pontos;

V- “frustra frequentemente a expectativa de desempenho”, sendo a pontuacao
correspondente a 1 a 2,9 pontos;

§ 1° Quando o resultado da avaliacdo for enquadrado nos incisos | e Il, do caput, o setor
de recursos humanos arquivara o Relatorio de Avaliagdo Semestral para futura utilizacdo no
célculo para analise da aprovacéo do estagio probatério, no fim do triénio.

§ 2° Quando o resultado da avaliagao for enquadrado nos incisos do lll, IV e V, do caput,
0 setor de recursos humanos, juntamente com o superior responsavel, deve adotar as
seguintes medidas:

| - na hipétese do inciso lll, do caput, encaminhar o servidor para capacitacao;

Il - na hip6tese do inciso IV, do caput, encaminhar o servidor para capacitacao;

lll - na hipbtese do inciso V, na reincidéncia do inciso IV, e, ainda, se obtiver 3 (trés)
avaliacbes com a pontuacdo do inciso lll, todos do caput, solicitar a abertura de Processo
Administrativo Disciplinar para aplicacdo da pena de demisséao do servidor.

§3° O setor de recursos humanos juntamente com o superior responsavel, poderédo, ainda:
| - promover uma andlise sobre a adaptacao do servidor relativa ao local de trabalho;

Il - identificar se h& possiveis problemas pessoais do servidor;

[l - remanejar o servidor, respeitada as atribuicdes e vencimento do cargo, de acordo com
o0 interesse da Administracéo Publica;

IV - outras medidas pertinentes.

8 4° No fim do periodo de 3 (trés) anos, o setor de recursos humanos elaboraréd o Relatorio
de Avaliacéo do Estagio Probatorio, parte integrante do Anexo Ill, onde constara o resultado
final do triénio para fins de aprovagdo no estagio probatorio, submetendo-o a analise e
homologacao do Comité Permanente de Progresséo na Carreira.

§ 5° Fara jus a estabilidade, o servidor que obtiver na média aritmética das avaliagfes
semestrais do triénio a pontuagao que o enquadre nos incisos | e Il do caput.

Art. 29. Perdera o direito a estabilidade, devendo ser aberto 0 competente processo



administrativo disciplinar com pena de demisséo, o servidor que, durante triénio que serve
como data base a avaliacéo, estiver enquadrado em uma das situac6es abaixo:

| - tenha sofrido qualquer punicéo disciplinar decorrente de processo administrativo
disciplinar;

Il - possua mais de 5 (cinco) faltas injustificadas, configuradas como dias inteiros;

lll - possua atrasos ou saidas antecipadas ndo compensadas, totalizando carga horaria
equivalente a trés dias inteiros.

Art. 30. A contagem do tempo para fins de avaliacdo do servidor com vistas a
aprovacao do estagio probatodrio sera suspensa nos seguintes casos:

| - afastamento para tratamento de saude igual ou superior a 30 (trinta) dias consecutivos
no ano;

Il - licenca para acompanhar tratamento, por motivo de doencga em pessoa da familia, igual
ou superior a 30 (trinta) dias consecutivos no ano;

lIl - licenca para cumprimento de mandato eletivo;

IV - licenca para servico militar;

V - licenca maternidade;

VI - licenca especial a gestante;

VII - licenca para atividade politica.

§ 1° Na&o sera suspensa a contagem do prazo para fins de avaliacdo do estagio probatério
de servidor em efetivo exercicio, que seja readaptado, em caso de acidente de trabalho, por
determinacdo médica, devidamente comprovado por meio de laudo médico expedido pela
Pericia Médica Oficial do Municipio.

§ 2° Cessada a suspensao, reinicia-se a contagem do prazo com vistas a completar o triénio
da avaliacdo, computando-se neste caso, o periodo existente a partir da Gltima avaliacao até
a data de inicio da suspensao.

Subsecéo Il
Do Comité Permanente de Progressao na Carreira

Art. 31. Além das atribui¢cBes previstas no Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdes
dos Servidores Publicos Municipais - PCCR -, quanto aos estagios probatérios o Comité
Permanente de Progressao na Carreira possui 0s seguintes objetivos:

| - homologar todos os processos de Avaliacdo de Estagio Probatorio;

Il - deflagar e conduzir o processo administrativo, sempre que houver indicacdo de
exoneracao do servidor durante o periodo de estagio probatorio.

Paragrafo unico. Concluido o processo administrativo que indica a exoneracéo do servidor,
este devera ser encaminhado a autoridade competente, para a decisao final.

Art. 32. O Comité Permanente de Progressao na Carreira sera composto por 3 (trés)
membros, ocupantes de cargos de provimento efetivo e estaveis, preferencialmente
possuidores de formagéo em nivel superior, observando-se na indicagdo da composicgéo:

| - 1 (um) servidor indicado pelo Secretério Municipal de Administracao pertencente ao setor
de recursos humanos, na qualidade de presidente;

Il - 1 (um) servidor indicado pelo Secretario Municipal de Administracdo pertencente ao
guadro dos servidores;

[l - 1 (um) servidor indicado pelos servidores publicos municipais.

8§ 2° Os membros do Comité Permanente de Progressdo na Carreira fazem jus,
individualmente, quando no exercicio da fungdo, a uma gratificacdo mensal.

8§3° A Procuradoria Juridica disponibilizard o devido assessoramento ao Comité



Permanente de Progresséo na Carreira, quando este o requerer formalmente.

§4° Uma vez instaurado o processo administrativo com indicagéo de exoneracao, deve ser
assegurado ao servidor o direito do contraditério e da ampla defesa, observando-se no rito
processual as normas técnicas de Processo Administrativo Disciplinar - PAD.

§5° O Comité Permanente de Progresséo na Carreira tera o prazo de 30 (trinta) dias para
a emissao do relatério conclusivo do processo administrativo, podendo ser prorrogado por
igual periodo.

8§ 6° Concluido o processo administrativo e ndo havendo elementos legais que indiquem a
necessidade de exoneracao do servidor, o Comité Permanente de Progressdo na Carreira
devera sugerir providéncias que podem ser tomadas pela area de Recursos Humanos.

8 7° O processo de exoneracéo deve conter:

| - todas as avaliacfes anteriores;

Il - copia da ficha funcional do servidor;

lIl - relatorio circunstanciado, constando os fundamentos que conduzem a indicacdo pela
exoneragao.

Art. 33. Compete a area de Recursos Humanos dos Poderes Executivo e Legislativo
definir diretrizes, coordenar, acompanhar, monitorar e atualizar o sistema de avaliagéo de
desempenho para os servidores em Estagio Probatério.

Paragrafo Gnico. E facultado ao Poder Legislativo Municipal estabelecer instrumentos
préprios para avaliacdo de seus servidores em Estagio Probatorio, desde que observadas
as regras basilares dispostas nesta Secao.

SECAO VI
DA ESTABILIDADE

Art. 34. O servidor habilitado em concurso publico, nomeado e empossado em cargo de
provimento efetivo, adquirira estabilidade no servico publico ao completar 3 (trés) anos de
efetivo exercicio, se aprovado no estagio probatorio.
Paragrafo Unico. A portaria que determina a aprovagao ou nao no estagio probatorio devera
ser publicada um dia antes da conclusdo do estagio.

Art. 35. O servidor publico estavel s6 perdera o cargo:

| - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada a ampla defesa e o
contraditério;

lIl - mediante procedimento de avaliacdo peridédica de desempenho, assegurada a ampla
defesa e o contraditério.

SECAO VI
DA REINTEGRACAO

Art. 36. Reintegracdo € a reinvestidura do servidor no quadro a que pertencia, com
ressarcimento dos prejuizos, quando invalidada sua demissdo ou exoneracao por decisao
administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1° A reintegragdo dar-se-a no cargo anteriormente ocupado ou resultante de sua
transformacao.

§ 2° Invalidada por sentenca judicial a demissao do servidor estavel, sera ele reintegrado,
e o eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de origem, sem direito a
indenizacao, aproveitado em outro cargo de atribuicbes e vencimento compativel com o



cargo anteriormente ocupado, ou posto em disponibilidade com remuneracgéo proporcional
ao tempo de servi¢co prestado ao municipio, ndo sendo estavel o ocupante da vaga sera
exonerado.

§ 3° Se o cargo tiver sido extinto, o servidor sera colocado em disponibilidade, com
vencimentos proporcionais ao tempo de servi¢o, se ndo for possivel o seu aproveitamento
imediato.

SECAOVIII
DA RECONDUCAO

Art. 37. Reconducéo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado
em decorréncia de:

| - inabilitacdo em estégio probatorio relativo a outro cargo dos quadros do municipio;

Il - em caso de reintegracdo do servidor que anteriormente ocupava o cargo.

Paragrafo unico. Na reconducéo observar-se-a o disposto nos 8§ 2° e 3°, do art. 28.

SECAO IX
DA REVERSAO
Art. 38. Reverséo € o retorno a atividade de servidor aposentado:
| - porinvalidez, quando a inspecdo meédica oficial declarar insubsistentes os motivos da

aposentadoria;

Il - nointeresse da Administracdo, desde que:

a) tenha solicitado a reversao;

b) a aposentadoria tenha sido voluntaria;

C) estavel quando na atividade;

d) aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores a solicitacao;

e) haja cargo vago.

8 1° A reversdo far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformacao.

§ 2° ApoOs a reversdo, o tempo em que o servidor estiver em exercicio serd considerado
para a concessao da aposentadoria.

§ 3° No caso doinciso I, do caput, encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas
atribuicbes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 4° O servidor que retornar a atividade por interesse da Administracdo percebera, em
substituicdo aos proventos da aposentadoria, a remuneracdo do cargo que voltar a exercer,
inclusive com as vantagens de natureza individual que percebia anteriormente a
aposentadoria.

8§ 5° O servidor de que trata o inciso Il, do caput, somente tera os proventos calculados com
base nas regras atuais se permanecer pelo menos 5 (cinco) anos no cargo.

8 6° Nao poderareverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta) anos de idade.

SECAO X
DA REABILITACAO OCUPACIONAL

Art. 39. A Reabilitacdo Ocupacional compreende o conjunto de medidas que visa ao
aproveitamento compulsorio do servidor, portador de inaptidao e/ou restricbes de saude em
atividade laborativa compativel.

8§ 1° Sera reabilitado o servidor que apresentar modificacbes em seu estado de saude fisica
e/ou mental, comprovadas por pericia médica oficial, que inviabilizem a realizacdo de
atividades consideradas essenciais ao cargo efetivo.



§ 2° A pericia médica oficial do Municipio fica responsével pela avaliacdo dos procedimentos
de reabilitacdo a serem adotados.

§ 3° A pericia médica do Municipio avaliard e encaminhara ao 6rgdo competente laudo
circunstanciado sobre o potencial laborativo do servidor.

8§ 4° Compete a area de Recursos Humanos, de cada poder, com base no laudo
circunstanciado, promover o processo de Reabilitacdo Ocupacional, indicando a funcéo, o
cargo ou o local de trabalho, bem como o0 acompanhamento e o monitoramento do servidor.
§ 5° O servidor que estiver em processo de Reabilitagdo Ocupacional podera ser convocado,
sempre que necessario, para avaliacado médica.

8§ 6° A Reabilitagdo Ocupacional obriga o servidor a adequar-se a todas as medidas definidas
por pericia médica oficial.

Art. 40. O processo de Reabilitagdo Ocupacional é composto dos seguintes
procedimentos:
| - Readequacéo;
Il - Readaptacao.
Subsecéo |

Da Readequacéao

Art. 41. A Readequacéo € o procedimento que autoriza a restricdo de algumas atribuicdes
e atividades inerentes ao cargo ocupado, em decorréncia de agravos de salde apresentados
pelo servidor, verificado pela pericia médica oficial do Municipio, desde que mantido o nlcleo
basico do cargo.

8§ 1° A Readequacdo ndo determina alteracdo definitiva das atividades e implica na
manutencao do servidor no cargo efetivo de ingresso.

§ 2° Compete a pericia médica definir o lapso temporal da Readequacéo, podendo ter
carater definitivo.

Subsecéo lI
Da Readaptacao

Art. 42. Readaptacédo consiste na mudanca de cargo decorrente da inaptidao definitiva
do servidor para o cargo originario, visando ao aproveitamento de sua capacidade laborativa
residual.

Paragrafo Unico. Ser& readaptado o servidor que apresentar modificacdes em seu estado
de saude fisica e/ou mental, comprovadas por laudo circunstanciado emitido pela pericia
médica oficial do Municipio, que inviabilizem a realizacdo de atividades consideradas
essenciais ao cargo original.

Art. 43. A mudanca de cargo dar-se-4& uma Unica vez, para cargo de igual ou inferior
escolaridade, respeitadas as restricbes de saude apontadas, bem como 0s seguintes
critérios:

| - habilitacdo ou escolaridade e conhecimentos especificos previstos para o novo cargo,
na parte especial ou permanente, conforme o caso;

Il - manutencao de carga horaria do cargo de origem do servidor, exceto quando o novo
cargo estiver sujeito a jornada legal reduzida;

lIl - manutengao do servidor no Quadro Geral em que foi investido.

Art. 44, O servidor readaptado sera enquadrado no novo cargo, no padrao e referéncia



de valor equivalente ou imediatamente superior ao percebido no cargo de origem, utilizando-
se como critério a compatibilidade de tabelas salariais, observando o principio de
irredutibilidade de vencimento.

8§ 1° Na hipdtese de impossibilidade de efetivacdo do critério previsto no caput, fica
autorizado o pagamento, através de complementagcédo de vencimento, da diferenca nominal
necessaria a produzir a equivaléncia com o vencimento do cargo de origem, sobre a qual
incidirdo todas as vantagens e descontos legais.

§ 2° A complementacdo de vencimento a que alude o § 1° integrara o célculo de proventos
gquando da aposentadoria do servidor, e sofrerd incidéncia de todas as vantagens e
descontos legais, como se vencimento fosse.

Art. 45. A Readaptacédo sera procedida mediante mudanca do cargo ocupado pelo servidor
para outro cargo de carreira em que sera reabilitado, transpondo-se a respectiva vaga no
guadro geral de vagas previsto em lei, através de portaria.

CAPITULO Il
DA VACANCIA
SEGAOI
DAS FORMAS DE VACANCIA

Art. 46. Sao formas de vacéancia de cargo publico:
| - exoneracao;
Il - demisséo;
lIl - readaptacéo;

IV - posse em outro cargo inacumulavel;
V - aposentadoria;

VI - reconducéo;

VII - falecimento.

SECAO I
DA EXONERACAO

Art. 47. A exoneracdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou de oficio.

8§ 1° A exoneracao do cargo efetivo de oficio dar-se-a:

| - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo fixado em lei;
Il - quando nao satisfeitas as condi¢ces do estagio probatorio;

lIl - quando for necessario adequar os dispéndios com pessoal, de acordo com a Legislacao
Federal vigente e desde que antes tenham sido tomadas as seguintes medidas prévias:

a) reducdo em pelo menos 20% (vinte por cento) das despesas com cargos em
Ccomissao;
b) exoneracao dos servidores néo estaveis;

§2° O servidor que perder o cargo por decorréncia do contido no inciso lll, do § 1°, fara jus
a uma indenizacgéao correspondente a 1 (um) més de remuneracao por ano de servico.

§ 3° O cargo objeto da reducéo prevista no inciso lll, do § 1°, devera ser extinto, vedada a
criacdo de cargo ou funcdo com atribui¢cdes iguais ou assemelhadas pelo prazo minimo de
4 (quatro) anos.

8§ 4° A exoneragédo de cargo comissionado dar-se-a:

| - ajuizo da autoridade competente;

Il - a pedido do proprio servidor.



SECAO Il
DA DEMISSAO

Art. 48. A demisséo consiste na perda do cargo pelo servidor estavel, em razao de:

| - sentenca judicial transitada em julgado;

Il - penalidade de caréter disciplinar, aplicavel mediante Processo Administrativo Disciplinar
- PAD - em que |Ihe seja assegurada a ampla defesa e o contraditorio;

lIl - mediante procedimento de avaliacdo peridédica de desempenho, assegurada a ampla
defesa e o contraditorio.

_CAPITULO I )
DA REMOCAO E DA REDISTRIBUICAO

SECAO |
DA REMOCAO

Art. 49. Remocao é o deslocamento do servidor do quadro permanente de cada Poder
para preenchimento de vaga no ambito do mesmo quadro em outra unidade administrativa
ou educacional, podendo ser:

| - a pedido;

Il - de oficio;

[l - por permuta;

IV - por concurso.

8§1° A Remocéo a pedido dar-se-a por motivo de saude, do servidor, conjuge, companheiro
ou dependente, condicionada a comprovagdo por servico de pericia médica oficial e
existéncia de vaga.

§ 2° A Remocéo de oficio dar-se-a pelo interesse publico e dependeréa de prévia justificativa
da autoridade competente.

8§ 3° A Remocgdo por permuta se processa por consenso de ambos os interessados,
observada a conveniéncia administrativa, devendo os interessados ter a mesma categoria
funcional, o mesmo regime de trabalho e a mesma habilitagéo profissional.

§ 4° A Remocdo por concurso interno sera promovida por interesse da Administracéo,
mediante a existéncia e necessidade de ocupacado de vaga, na hipétese em que o nimero
de interessados seja superior ao numero de vagas, obedecendo aos critérios previstos em
edital préprio, onde conste:

| - namero de vagas;

Il-  cargos;

Il - local de trabalho;

IV -  critérios de avaliacao e habilitacao.

§5° Na hipdtese descrita no § 4°, serdo considerados 0s seguintes critérios para avaliacao,
respeitando-se a seguinte ordem:

| - aperfeicoamento profissional na &rea pretendida;

Il - pontuacéo na ultima avaliagdo de desempenho;

[l -  maior tempo de exercicio no cargo;

IV - ndo ter sofrido penalidade disciplinar;

V-  pontualidade e assiduidade.

8 6° Os critérios de pontuacdo e desempate para os itens constantes nos incisos do 8§ 5°
estardo expressamente previstos no edital de remocéo.

8§ 7° O servidor devera aguardar a remocdo no seu local de trabalho original até a



substituicdo por novo servidor designado.

SECAOIl
DA REDISTRIBUICAO

Art. 50. Redistribuicdo é o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou
vago, para quadro de pessoal de outro 6rgdo ou unidade administrativa do mesmo Poder,
cujos planos de cargos e vencimentos sejam idénticos, objetivando o ajustamento de lotacéao
e da forca de trabalho as necessidades dos servicos, inclusive nos casos de reorganizagao,
extingdo ou criacdo de 6rgdo ou unidade administrativa, observado sempre o interesse da
Administragéo Publica.

8§ 1° A Redistribuico € ato estritamente impessoal, embora acompanhe o servidor ocupante.
§ 2° No caso de extingdo de 6rgdo ou unidade administrativa, os servidores estaveis que
nao puderem ser redistribuidos, serdo colocados em disponibilidade.

CAPITULO IV )
DA DISPONIBILIDADE, DO APROVEITAMENTO E DA SUBSTITUICAO

SECAO |
DA DISPONIBILIDADE

Art. 51. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara
em disponibilidade remunerada, com vencimentos proporcionais ao tempo de servico
prestado ao Municipio, até o seu adequado aproveitamento em outro cargo, no prazo de até
06 (seis) meses.

§ 1° Caso o servidor ainda ndo tenha adquirido a estabilidade, sera ele exonerado de oficio.
§ 2° A declaracdo de desnecessidade do cargo sera feita por ato do Chefe de Poder ou dos
Dirigentes de Autarquia e Fundacao, mediante justificativa formal do superior habilitado.

Art. 52. O retorno a atividade do servidor em disponibilidade far-se-4 mediante
aproveitamento em cargo de atribuicbes e vencimento compativeis com o anteriormente
ocupado.

§ 1° O aproveitamento sera tornado sem efeito, sendo cassada a disponibilidade, se o
servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenca comprovada por pericia médica
oficial.

§2° O servidor em disponibilidade sera obrigatoriamente aproveitado na primeira vaga que
ocorrer.

SECAOII
DO APROVEITAMENTO

Art. 53. Aproveitamento é o retorno a cargo publico do servidor colocado em
disponibilidade, observadas as seguintes normas:

| - ocorrendo vaga no quadro de pessoal, o aproveitamento tera precedéncia sobre as
demais formas de provimento;

Il - havendo mais de um concorrente & mesma vaga, tera preferéncia o de maior tempo de
disponibilidade e, em caso de empate, o mais velho;

lIl - o aproveitamento far-se-a a pedido ou de oficio, respeitada a habilitacéo profissional;



IV - é vedado o aproveitamento em cargo de remuneracao superior a do cargo anteriormente
ocupado;

V- no caso de aproveitamento de oficio, em cargo de remuneracdo inferior a do
anteriormente ocupado, o servidor ndo sofrera prejuizos em sua remuneragao;

VI - o aproveitamento dependera da prova de capacidade fisica/mental, mediante pericia
médica oficial;

VIl - comprovada por pericia médica oficial a incapacidade definitiva do servidor convocado
para o aproveitamento, sera ele encaminhado para aposentadoria;

VIII - sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor
convocado nao entrar em exercicio no prazo de 30 (trinta) dias contados da data da
convocacéo, salvo caso de doengca comprovada por pericia médica oficial.

Paragrafo unico. O servidor podera ser aproveitado em outras fun¢cdes quando ndo mais
existirem condi¢cdes para a pratica das fungbes atinentes ao seu cargo, em virtude de
cessacao ou paralisacao das atividades relativas ao seu cargo.

SECAOIIl
DA SUBSTITUICAO

Art. 54. Os servidores ocupantes de cargo ou funcao de direcdo, chefia e assessoramento,
nos seus afastamentos ou impedimentos regulares, poderdo ter substitutos devidamente
designados pela autoridade competente.

Paragrafo Unico. A substituicdo serd feita por servidor designado através de ato da
autoridade competente, percebendo, durante o periodo de substituicdo, a remuneracao
correspondente ao cargo em que se faca a substituicdo, ressalvado o caso de opcéo,
proibida a acumulacédo de remuneracoes.

Art. 55. Em caso excepcional, atendida a conveniéncia do servico, o titular de cargo ou
funcdo de direcdo, chefia ou assessoramento, podera ser nomeado, interinamente, para
exercer cumulativamente as atribuicdes de outro cargo da mesma natureza, até que se
verifiqgue a nomeacdao, designag¢ao ou reassuncao do titular, e neste caso s6 percebera a
remuneracao correspondente a um cargo, cabendo ao servidor a opc¢ao.

Paragrafo Unico. A reassuncdo ou vacancia do cargo faz cessar, de pronto, os efeitos da
substituicao.

TITULO Il
DA DURACAO DO TRABALHO

CAPITULO |
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 56. Ao servidor publico é assegurada a duragao de trabalho n&o superior a 8h (oito
horas) diarias ou 40h (quarenta horas) semanais, com intervalo para descanso igual ou
superior a 60min (sessenta minutos) durante a jornada de trabalho.

8§ 1° Em caso de necessidade, presente o interesse publico, a jornada de trabalho poderéa
exceder a 8h diarias, excesso que ndo podera ultrapassar a 2h, contando 0 excesso como
hora extra.

8 2° No caso de turno diario ininterrupto, a jornada de trabalho sera de 6h diarias e devera
haver um intervalo de 15min.

8§ 3° Em regime excepcional de turno unico de 6h diarias, a hora-extra somente sera devida



apos a 82 (oitava) hora trabalhada, desde que previamente e expressamente autorizado pelo
titular maior da unidade que o servidor estiver vinculado.

§ 4° Entre cada jornada de trabalho devera haver um periodo de descanso minimo de 11h
consecutivas.

8§ 5° A todos os servidores publicos é assegurado o direito ao descanso semanal
remunerado.

8 6° Excetuam-se da jornada de trabalho prevista no caput, os servidores especificados em
regulamento proprio.

§ 7° Para os servidores da area do Magistério a jornada de trabalho sera estabelecida no
Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal.

8§ 8° Poderdo ser estabelecidos horarios especiais para determinados servigos, ou para
categorias especificas de servidores, de modo a atender as caracteristicas proprias da
prestacao de servi¢cos ou a natureza das atividades.

§ 9° O ocupante de cargo em comissao e 0s agentes politicos submetem-se a regime de
integral dedicacdo ao servico, podendo ser convocado sempre que houver interesse da
Administracdo, excluido o adicional pela prestacdo do servico extraordinario.

§10. A Administracdo de cada Poder podera ter servidores realizando tarefas em regime de
sobreaviso, para executarem servicos imprevistos, emergenciais ou essenciais a
coletividade.

8 11. As horas efetivamente trabalhadas no regime de sobreaviso seréo remuneradas pelo
vencimento normal com os devidos acréscimos legais.

§ 12. Os servidores ocupantes de cargos publicos de provimento em comisséo sao sujeitos
ao regime de dedicacdo integral e, portanto, ndo terdo direito a remuneracao pelo regime de
sobreaviso.

§ 13. Obriga-se o servidor que se encontra em regime de sobreaviso, quando convocado, a
atender o chamado imediatamente, sob pena de responder pela omissédo de seu mister, sem
prejuizo das sanc¢des disciplinares previstas em Lei.

§ 14. Os cargos publicos de provimento efetivo sujeitos ao regime de sobreaviso deveréo
estar expressamente previstos em ato proprio de cada Poder, cuja escala devera ser no
maximo, de 24h (vinte e quatro horas), previamente aprovada pelo responséavel do érgéo de
lotacéo do servidor.

_SECAOI|
DO PLANTAO E DO SOBREAVISO

Art. 57. Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| - Plantdo: regime de servicos prestados pelo servidor diretamente na unidade
administrativa, de forma continua e ininterrupta, fora do horario normal de expediente;

Il - Sobreaviso: regime de servico em que o servidor permanece em sua residéncia a
disposicdo da Administragdo Publica, fora do horario normal de expediente, para ser
convocado ao servigo quando necessario.

Paragrafo unico. Nao se considera servi¢o de plantdo as atividades ininterruptas prestadas
em regime de trabalho em turnos.

Art. 58. O plantdo seré organizado pela autoridade competente da reparti¢cdo, e autorizado
pelo Secretario da pasta, em escalas mensais de, no maximo, vinte e quatro horas
ininterruptas, observados o sistema de rodizio.

8§ 1° Cada servidor podera fazer, no maximo, até 10 (dez) plantdes por més.

§ 2° Deverd ser respeitado um periodo minimo de 11h (onze horas) consecutivas para
descanso, nos termos da legislacéo especifica de cada categoria.



8 3° As horas cumpridas pelo servidor no servigo de plantdo serdo acrescidas do adicional
pela prestacdo de servi¢o extraordinario, calculadas sobre o vencimento.

§ 4° Mediante a necessidade da Administracdo Publica, a autoridade competente, por ato
préprio, podera alterar os horarios dos plantdes, sem que gere qualquer direito a
remuneracao aos servidores.

Art. 59. O sobreaviso serd organizado pela autoridade competente da reparticdo, e
autorizado pelo Secretario da pasta, em escalas mensais, observados o sistema de rodizio,
limitado ao periodo maximo de 15 (quinze) dias mensais por servidor.

§ 1° Cada escala de sobreaviso sera de, no maximo, vinte e quatro horas.

§ 2° As horas cumpridas pelo servidor em regime de sobreaviso serdo remuneradas na
razao de um terco do valor da hora normal diéria de trabalho, calculadas sobre o vencimento.
8§ 3° Quando convocado, as horas efetivamente trabalhadas pelo servidor em regime de
sobreaviso serdo remuneradas acrescidas do adicional pela prestacdo de servico
extraordinario, ndo se aplicando, durante a convocacao, o disposto no § 2°.

8§ 4° Durante o periodo de sobreaviso, ndo sera devido o pagamento de adicional noturno.
§ 5° Mediante a necessidade da Administracdo Publica, a autoridade competente, por ato
préprio, poderd alterar os horarios dos sobreavisos, sem que gere qualquer direito a a
remuneracao aos servidores.

Art. 60. O servidor em regime de sobreaviso devera atender prontamente a convocacao
da Administracdo Publica, e durante a espera ndo praticar atividades que o impecam de
comparecer imediatamente ao servico.

§ 1° Durante o regime de sobreaviso, o servidor ndo poderéa afastar-se do Municipio.

§2° Ainobservancia injustificada do disposto no caput configura descumprimento de dever
funcional e sujeitara o servidor as penalidades disciplinares previstas em lei.

8 3° O ndo comparecimento ao servic¢o, independentemente do fator que deu causa, implica
no ndo pagamento de todo o periodo do sobreaviso correspondente.

Art. 61. As horas cumpridas pelo servidor no servico de plantdo e em regime de
sobreaviso:

| - Integrardo, pela média dos respectivos periodos aquisitivos, o célculo da gratificacdo
natalina (13°) e das férias;

Il - o langcamento do evento do servico de plantdo ou do regime de sobreaviso na folha de
pagamento serd identificado em separado do evento das horas extraordinarias.

Paragrafo unico. Os valores pagos a titulo de sistema de plantéo e regime de sobreaviso
nao incorporam 0s vencimentos para qualquer efeito.

Art. 62. E vedado permanecer em sistema de plantio ou regime de sobreaviso, quando
o servidor:
| - estiver ocupando ou for nomeado para cargo de provimento em comissao ou funcao de
confianca;

Il - estiver em gozo de licenga prémio, férias e/ou afastado.
CAPITULO I
DO CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO E DO QUADRO DE HORARIO

SECAO|
DO CONTROLE DA JORNADA



Art. 63.  Os servidores do quadro permanente submeter-se-ao a controle de ponto, que
podera ser manual, mecanico, eletrénico e biométrico, onde seréo registrados os horarios de
entrada e saida, bem como o intervalo, se houver.

8§ 1° O registro de ponto podera ser dispensado, caso as condi¢des da prestacdo de servigcos
do servidor impossibilitem tal procedimento, mediante requerimento do servidor, com
despacho formalizado pelo dirigente da unidade administrativa, o qual sera encaminhado a
area de Recursos Humanos para analise e decisdo devidamente fundamentada.

§ 2° OQutras situagbes que podem ensejar dispensa de ponto deverdo ser regulamentadas
através de ato proprio de cada Poder.

8§ 3° Nas hipbteses em que as atribuicbes do cargo ou funcdo comportarem, torna-se
possivel a designacéo de jornada de trabalho em regime de “home-office”, devendo ser
devidamente regulamentada mediante ato proprio de cada Poder.

Art. 64. Nao serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinéria as variacdes
de horério no registro de ponto ndo excedentes de 5min (cinco minutos), observado o limite
maximo de 10min (dez minutos) diarios.

Art. 65. O servidor é obrigado a comunicar a sua chefia imediata, no proprio dia que, por
doenca ou forca maior, ndo puder comparecer ao servico, salvo em situacdes em que estiver
impossibilitado, desde que seja devidamente comprovado.

Paragrafo Unico. As faltas ao servico por motivo de doenca deverdo ser justificadas
mediante atestado ou declaracdo médica, para fins disciplinares e de pagamentos, e
encaminhados a pericia médica municipal, respeitados o prazo maximo e a forma
estabelecidos no Capitulo que trata da Licenca para Tratamento de Saude.

SECAOIl
DO QUADRO DE HORARIOS

Art. 66. O quadro de horéario dos Poderes Executivo e Legislativo, da Administracdo Direta
e Indireta, serd normatizado mediante ato préprio de cada Poder.

Paragrafo unico. Quando o horario Unico nao for uniforme para todos os setores, devera
haver quadro demonstrativo informando as especificidades.

SECAO I
DO BANCO DE HORAS

Art. 67. Fica criado, no ambito da Administracdo Publica Municipal, o regime de
compensacao de jornada de trabalho por intermédio do banco de horas.

Art. 68. O instituto da compensacao de jornada de trabalho consiste na ampliacdo, na
reducdo ou na supressao da jornada de trabalho diaria do servidor publico municipal, em
decorréncia da conveniéncia ou da necessidade do servigo publico ou do servidor,
devidamente autorizadas, justificadas e validadas pela chefia imediata, mediante a formacéo
de Banco de Horas, no qual serdo registradas as horas crédito e as horas débito, que
constituirdo saldo positivo ou negativo, respectivamente.

§ 1° As horas trabalhadas em decorréncia da ampliacdo de jornada, em regra, ndo terao
carater de labor extraordinario, e serdo compensadas de acordo com 0s parametros e
critérios desta Lei Complementar.



§2° A ampliagdo mencionada no § 1°, ndo podera resultar em jornada diaria total superior
a 10h (dez horas) diarias.

§ 3° A ampliagédo de jornada ndo prejudicara o direito dos servidores publicos quanto ao
intervalo para alimentacéo.

§ 4° A ampliagdo de jornada néo prejudicara o direito dos servidores publicos quanto ao
descanso entre jornadas, salvo em caso de excepcional necessidade do servi¢o publico.

8 5° N&o serdo compensadas as horas que o servidor prestar em desacordo com as
atribuicdes previstas para o seu cargo publico e/ou sem a aprovacéo de sua chefia imediata.
8 6° Para fins desta Lei, considera-se chefia imediata os agentes publicos formalmente
responsaveis pelas unidades administrativas, seus substitutos ou interinos, ou, ainda, os
servidores que receberam essa delegacéao.

§ 7° Para efeito da compensagéao prevista neste artigo, a jornada de trabalho do servidor
sera apurada em minutos.

§ 8° A compensacéo de jornada podera ser conferida a todos os agentes publicos municipais
no ambito do Poder Executivo, excetuando os agentes politicos.

§ 9° Os servidores ocupantes de cargos comissionados, ainda que efetivos, e servidores
investidos em funcéo gratificada, também poderao fazer uso do banco de horas, no entanto
o saldo de horas positivas nao folgado ndo podera ser convertido em horas extras.

Art. 69. O Banco de Horas tera como premissa o interesse comum da Administracao
Pudblica Municipal e do servidor publico, e ocorrer4 nas seguintes hipoteses, devidamente
justificadas e validadas pela chefia imediata:

| - conveniéncia ou necessidade do servigo publico;

Il - interesse do servidor publico, que ndo evidencie habitualidade, e sujeito a aprovagéo da
chefia imediata.

Paragrafo Gnico. E expressamente vedado faltar ao trabalho sem prévia comunicacgéo e
autorizacdo para posterior compensacéao das faltas no Banco de Horas.

Art. 70. O servidor podera acumular saldo de horas positivo ou negativo, todavia o saldo
destas ndo pode superar a quantidade de horas equivalente a carga horaria semanal do
servidor.

§ 1° E vedada a inclusido em Banco de Horas de periodos inferiores a 15min (quinze minutos)
diarios.

8 2° No caso de o servidor extrapolar o limite de horas positivas ou horas negativas previsto
no caput, sera realizado o pagamento de horas extras ou o devido desconto de horas faltas no
més da ocorréncia.

§ 3° O Banco de Horas tera 2 (dois) exercicios, sendo 2 (dois) periodos de 6 (seis) meses,
no qual as horas deverdo ser compensadas, sendo considerados para fins de conferéncia
os periodos de maio a outubro e novembro a abril.

Art. 71. Cada hora positiva e hora negativa constante no Banco de Horas, conforme registro
de ponto, sera compensada/folgada até o fechamento do exercicio, de modo pactuado entre
chefia imediata e servidor.

§1° Os meses de fechamento do Banco de Horas séo abril e outubro.

8§ 2° Encerrado o exercicio e ndo havendo a devida compensacéo, sera realizado o
pagamento de horas-extras ou desconto de horas faltas.

8§ 3° Fica vedada a compensacdo de horas positivas e horas negativas eventualmente
realizadas antes da vigéncia da presente Lei.

§ 4° O saldo do Banco de Horas positivo sera compensado no prazo previsto no caput, a
razao de 1h (uma hora) de trabalho para cada hora laborada e acumulada em dia de jornada



habitual, que seréa acrescida:

| - & razdo de 30% (trinta por cento) para cada hora laborada e acumulada em hora

noturna,;

Il - arazao de 50% (cinquenta por cento) para cada hora extraordinaria laborada em dias

Uteis e/ou sébados;

lIl - &razao de 100% (cem por cento) para cada hora extraordinaria laborada em domingos
e feriados.

§ 5° O saldo do Banco de Horas negativo sera compensado no prazo previsto no caput, a
razao de 01 (uma) hora de trabalho para cada hora negativa.

Art. 72. A chefia imediata do servidor publico € responséavel pela apuracédo do cumprimento
da compensacéao de jornada de trabalho e devera planejar a sua implementacdo de maneira
que todas as horas crédito e horas débito sejam efetivamente compensadas nos prazos
maximos previstos nesta Lei.

TITULO IV
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO | N
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 73. Vencimento € a retribuicdo pecuniaria paga ao servidor pelo exercicio do cargo
publico com valor fixado em lei.

Paréagrafo Unico. Os vencimentos dos servidores publicos séo irredutiveis, ressalvadas as
hipoteses do art. 23, da Lei Complementar Federal n°® 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 74.  Remuneracdo € a retribuicdo pecuniaria devida mensalmente ao servidor pelo
efetivo exercicio do cargo, correspondente ao vencimento, acrescido de vantagens
financeiras permanentes ou temporarias, previstas em lei.

§ 1° Nenhum servidor ativo ou inativo podera perceber mensalmente dos cofres publicos
municipais, a titulo de remuneracao, importancia maior aquela fixada como subsidio para o
Prefeito Municipal.

§ 2° E assegurado aos servidores publicos municipais a revisdo geral anual, com data no
més de janeiro e tendo como indexador o indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC).
§3° E assegurado aos servidores da area do magistério ptblico municipal, que s&o regidos
por Plano de Carreira e Vencimentos estabelecidos em lei especifica, a revisao geral anual,
com data no més de janeiro e tendo como indexador o Indice Nacional de Precos ao
Consumidor (INPC).

§ 4° E vedada a percepcao simultanea de proventos de aposentadoria decorrente do art.
40, da Constituicdo Federal, com a remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis na forma da Constituicdo Federal, os cargos eletivos e
0s cargos em comissao declarados em lei de livre nomeacéao e exoneracao.

§ 5° Os Agentes Politicos serdo remunerados através de subsidios, a ser pago em parcela
Unica, vedados quaisquer acréscimos.

§ 6° As vantagens serdo especificadas individualmente nas folhas de pagamento, sendo
todas consideradas de carater pessoal, ndo gerando reflexos ou isonomia a terceiros.

8§ 7° Serdo majoradas as vantagens vinculadas ao vencimento sempre que houver reajustes
salariais, nos mesmos percentuais.



Art. 75. Quando um servidor efetivo for nomeado para desempenhar cargo em comisséao,
podera optar pelo subsidio do cargo comissionado ou pela remuneracdo do cargo de
provimento efetivo que ocupa, acrescido do percentual de 30% (trinta por cento) do valor do
cargo em comissao que ira ocupar.

Paragrafo unico. A diferenca remuneratoria prevista no caput sera devida durante o periodo
da nomeacéao para desempenhar as atribuicbes do cargo, destacado em seu comprovante
salarial, sem prejuizo das demais vantagens, e ndo sera incorporado ao vencimento do
servidor.

Art. 76. Quando um servidor efetivo for nomeado para exercer fun¢ao de confianca, podera
optar pelo subsidio da fungcéo de confianca ou pela remuneracdo do cargo de provimento
efetivo que ocupa, acrescido do percentual de 30% (trinta por cento) do valor da funcao de
confianca que ir4 ocupar.

Paragrafo unico. A diferenca remuneratdria prevista no caput sera devida durante o periodo
de exercicio da funcdo de confianca, destacado em seu comprovante salarial, sem prejuizo
das demais vantagens, e ndo sera incorporado ao vencimento do servidor.

Art. 77.  Quando o detentor de cargo definido como Agente Politico for servidor efetivo,
devera afastar-se do seu cargo de origem, com prejuizo da remuneracao e dos vencimentos,
e receberéa subsidio a ser pago em parcela Unica, podendo, contudo, optar pela remuneracao
do cargo efetivo que ocupa.

§ 1° Ao servidor efetivo eleito como Vereador, aplica-se o disposto no inciso Ill, do art. 38,
da Constituicdo Federal.

§ 2° Durante o periodo descrito no caput, os descontos previdenciarios devidos ao regime
de previdéncia de origem seréo calculados com base na remuneracdo anterior a nomeacao
em cargo de Secretario Municipal, como se no exercicio estivesse.

§ 3° Em qualquer caso que exija o0 afastamento para o exercicio de cargo de agente politico,
seu tempo de servigo sera contado para todos os efeitos legais, exceto para promocao por
merecimento.

Art. 78. O servidor perdera:

| - aremuneracado do dia que faltar ao servicgo, salvo eventual justificativa aceita pela chefia
imediata, até o limite de uma falta por més, encaminhada para o Departamento de Recursos
Humanos, no prazo de 48h, bem como nas hipéteses de enquadramento em banco de horas;
Il - a parcela da remuneracdo diaria, proporcional aos atrasos e saidas antecipadas,
superiores a 10min, salvo eventual justificativa aceita pela chefia imediata, encaminhada
para o Departamento de Recursos Humanos no prazo de 48h;

lll - a remuneracéo do cargo efetivo se nomeado para cargo em comisséo, ressalvado o
direito de opcédo e o de acumulagéo permitida;

IV - a remuneragéo, quando no exercicio de mandato eletivo, ressalvado o de vereador,
havendo compatibilidade de horario;

V - a remuneracdo quando afastado por motivo de prisdo em flagrante, preventiva ou
condenacédo judicial por sentenca definitiva, determinada pela autoridade competente,
enquanto perdurar a prisao.

Art. 79.  Salvo por imposicdo legal ou ordem judicial, nenhum desconto incidira sobre a
remuneracao ou provento, exceto os descontos legais.

Paragrafo unico. Mediante autorizacdo do servidor, podera haver desconto em folha de
pagamento a favor de terceiros, a critério da Administragdo, e com reposi¢cdo dos custos,
guando for oneroso.



Art. 80. As consignacbes em folha de pagamento dos servidores publicos ativos,
aposentados e dos pensionistas serdo efetuadas nas condigcbes estabelecidas em Lei
especifica.

Paragrafo Unico. A consignacao em folha de pagamento serd autorizada em parcelas cujo
valor ndo exceda a 30% (trinta por cento) da remuneracao ou provento.

Art. 81. As indenizacBes e reposicOes ao erario serdo previamente comunicadas e
devidamente autorizadas pelo servidor para posterior descontos em parcelas mensais em
valores atualizados pelo mesmo indice utilizado para a revisdo anual dos Servidores Publicos
Municipal.

§ 1° A indenizagéo sera feita em parcelas cujo valor ndo exceda a 20% (vinte por cento)
da remuneracéo ou provento.

§ 2° A reposicdo sera feita em parcelas cujo valor ndo exceda a 25% (vinte e cinco por
cento) da remuneragao ou provento.

§ 3° Quando constatado o pagamento indevido no més anterior ao do processamento da
folha, a reposicéo sera feita em uma Unica parcela.

8 4° Para efeito deste artigo considera-se:

| - reposicdo: a devolucao de valores indevidamente pagos ao servidor;

Il - indenizagdo: o pagamento de quantia referente a danos causados pelo servidor com dolo
ou culpa.

Art. 82. O servidor em débito com o eréario que for demitido, exonerado ou que tiver sua
aposentadoria ou disponibilidade cassada tera o prazo de 60 (sessenta) dias, contados a
partir do respectivo ato, para quitar o débito.

Paragrafo Unico. A ndo quitacdo ou a negativa de autorizacédo do débito, no prazo previsto,
implicara sua inscricdo em divida ativa.

CAPITULO II
DAS VANTAGENS
Art. 83. Juntamente com o vencimento, quando devidas, serdo pagas ao servidor as
seguintes vantagens:
| - Indenizagbes:
a) Indenizacao de diarias e adiantamentos;
b) Indenizacéo de transporte;
Il - Auxilios pecuniarios:
a) Auxilio-escolar;
b) Auxilio-alimentacao;
c) Auxilio-transporte;

lll - Gratifica¢des, devidamente regulamentadas em lei especifica;
IV - Adicionais:

a) Adicional por tempo de servico;

b) Adicional de férias;

c) Adicional pelo exercicio de atividade em condi¢fes insalubres ou perigosas;
d) Adicional pela prestacao de servi¢co extraordinario;
e) Adicional pelo trabalho noturno.

SECAO|

DAS INDENIZACOES



Art. 84. Constituem indenizac¢des ao servidor:
| - Indenizacdo de diarias e adiantamentos;
Il - Indenizac&o de transporte.

Subsecéo |
Das Diarias e dos Adiantamentos

Art. 85. O servidor que se afastar temporariamente da sede de suas funcdes, para
cumprimento de atividades com finalidade publica, fara jus ao recebimento de diarias,
visando o pagamento de despesas com alimentacéo e hospedagem, desde que tenham sido
previamente autorizadas pelo responsavel do 6rgdo correspondente, cujas condi¢cdes para
sua concessdo serdo estabelecidas em norma especifica.

§ 1° As despesas com passagens aéreas ou terrestres, quando ndo for adotado regime de
adiantamento, serdo suportadas diretamente pelos cofres publicos.

§ 2° Os servidores, quando em missdes de que trata o caput, deverdo obrigatoriamente
elaborar relatério da viagem.

Art. 86. Em substituicAo ao regime de diarias, podera ser adotado o regime de
adiantamento, sempre que convir aos interesses da Administracao, em razdo das despesas
com alimentagéo, pernoite, ligacdes telefonicas e locomocao urbana, mediante apresentacao
dos respectivos comprovantes, até o limite fixado em ato do Chefe de cada Poder.

Art. 87. O servidor tem direito ao recebimento do numerério antes de iniciado o
deslocamento, conforme arbitramento feito pelo responsavel do érgdo, promovendo-se a
tomada de contas, para restituicdo ou pagamento de eventuais diferencas, até 5 (cinco) dias
apoés o seu retorno.

§ 1° Se o deslocamento nédo se realizar, por qualquer motivo, 0 humerario correspondente
ao adiantamento sera restituido impreterivelmente em até 2 (dois) dias Gteis.

§ 2° As solicitagbes de diarias e adiantamentos deverdo ser encaminhadas ao setor
competente com a antecedéncia minima de 2 (dois) dias uteis.

Art. 88. As despesas do servidor convocado para participar de cursos de treinamento
serao suportadas pelo Municipio, podendo ser adotado o regime de diarias ou adiantamento,
guando a alimentacdo e a hospedagem nédo forem proporcionadas diretamente pelo
organizador do evento ou Poder Publico.

Subsecao I
Da Indenizacédo de Transporte

Art. 89. Conceder-se-a indenizacao de transporte ao servidor que utilizar veiculo particular
para execucdo de atividades externas, por forca das atribuigcdes proprias do cargo, que visem
ao exclusivo atendimento dos servigcos e do interesse publico, fazendo jus nesta situacao a
uma indenizacdo de combustivel na ordem de 20% (vinte por cento) do valor do pre¢o pago
pelo Municipio no litro da gasolina, por quilometro rodado.

§ 1° A utilizacdo de veiculo automotor, proprio ou de terceiro, dependerd de prévia
autorizacdo do responsavel do 6rgao correspondente, ao qual compete o controle e a
fiscalizagéo da indenizacao prevista no caput.

8§ 2° Para o recebimento da indenizacdo de combustivel o agente publico deve observar



previamente as seguintes condigdes:

| - efetuar o cadastramento do veiculo no 6rgdo competente do Municipio, mediante
apresentacao de copia do Certificado de Registro e Licenciamento do Veiculo - CRLV,

Il - apresentar declaracdo que isenta 0 Municipio de responsabilidade civil e administrativa,
em qualquer hipétese, pelos encargos decorrentes da propriedade, desgastes, multas e
danos causados ao veiculo ou a terceiros, assinada pelo proprietario do veiculo, seja o
servidor ou terceiro;

[Il - caso o servidor ndo seja o proprietario do veiculo, apresentar declaracéo do proprietario,
autorizando a utilizacao do seu veiculo para execuc¢ao de atividades externas, incluindo data
ou periodo de utilizagéo.

8§ 3° A indenizacdo do combustivel serd concedida mediante a comprovacdo da
guilometragem percorrida, a partir do ponto de partida a ser fixado pela Administracdo, com
base no relato do percurso e dos servigos efetivados, vinculados ao interesse publico.

8 4° Nos casos de viagem a servigo, a indenizacdo sera feita em conformidade com a
quilometragem percorrida, utilizando-se como parametro o mapa do Estado, editado pelo
DNIT.

8§ 5° A indenizacao serd creditada diretamente na folha de pagamento do servidor, através
de documento préprio e devidamente autorizada pelo responséavel do 6rgéo e assinada pelo
servidor a ser indenizado.

Secao |l
Dos Auxilios Pecuniarios

Art. 90. Serao concedidos ao servidor publico os seguintes auxilios pecuniarios:
| - Auxilio Escolar;

Il - Auxilio Alimentacgéo;

[l - Auxilio Transporte;

IV - Auxilio Natalidade;

V - Auxilio Funeral.

Subsecéo |
Do Auxilio Escolar

Art. 91. O servidor publico estavel no exercicio do cargo, tera direito a Auxilio Escolar,
na forma de bolsa de estudo, correspondente a uma Unica oportunidade, para frequentar
curso de nivel superior, pés-graduacao em nivel de especializacdo, mestrado ou doutorado,
desde que ndo possua outra graduacdo nesta modalidade e seja de area afim com a area
em que atue.

81° O Auxilio Escolar, objetivando a participacado em curso de nivel superior, somente sera
concedido para cursos compativeis com as atividades desenvolvidas pelo servico publico
municipal.

§2° O Auxilio Escolar, objetivando a participacdo em cursos de pos-graduacao em nivel de
especializacdo, mestrado ou doutorado, somente sera concedido se for afim com as
atribuicbes do cargo de provimento efetivo do servidor e o Trabalho de Concluséo de Curso,
com vistas a obtencéo do titulo, devera ter como tema uma das vertentes relacionadas com
as atividades desenvolvidas no servigo publico municipal.

Art. 92. O Aukxilio Escolar seré disponibilizado nas propor¢des estabelecidas para cada
modalidade de curso a seguir identificadas, e mediante prévia dotagdo orgamentaria



consignada nos orgcamentos dos Poderes Executivo e Legislativo:

| - Servidores da Administracéo Direta e Indireta do Poder Executivo:

a) para cursos de graduacéo, seréo disponibilizadas 10 (dez) bolsas;

b) para cursos de pos-graduacao em nivel de especializacéo, serdo disponibilizadas 5
(cinco) bolsas;

c) para cursos de pos-graduacao em nivel de Mestrado, serdo disponibilizadas 3 (trés)
bolsas;

d) para cursos de pos-graduacéao em nivel de Doutorado, serdo disponibilizadas 2 (duas)
bolsas.

Il - Servidores do Poder Legislativo:

a) para cursos de graduacéo, sera disponibilizada 1 (uma) bolsa;

b) para cursos de pos-graduacdo em nivel de especializacédo, sera disponibilizada 1
(uma) bolsa;

c) para cursos de pos-graduacao em nivel de Mestrado, sera disponibilizada 1 (uma)
bolsa;

d) para cursos de pos-graduacdo em nivel de Doutorado, sera disponibilizada 1 (uma)
bolsa

§ 1° A forma de custeio sera parcial, com periodicidade mensal, e correspondera ao
percentual de 20% (vinte por cento) do valor do Piso Minimo dos Servidores Publicos
Municipais, ndo podendo ultrapassar o limite de 50% (cinquenta por cento) do valor da
mensalidade e da taxa de matricula cobradas pelo estabelecimento de ensino.

§ 2° Compete exclusivamente ao servidor beneficidrio deste Auxilio o pagamento da
mensalidade diretamente a Instituicdo de Ensino, e requerer o reembolso nos termos do §
1°, responsabilizando-se, inclusive pelo pagamento de taxas adicionais cobradas em virtude
de atraso na liquidacao de parcelas ou outros débitos.

Art. 93. O prazo de duracao do Auxilio Escolar na modalidade de Bolsa de Estudo sera
concedido durante a vigéncia do curso, ndo podendo exceder a:

| - 60 (sessenta) meses, para cursos de Graduagéo;

Il - 12 (doze) meses, para cursos de pds-graduacao em nivel de Especializacéo;

lll - 24 (vinte e quatro) meses, para cursos de pos-graduacédo em nivel de Mestrado;

IV - 48 (quarenta e oito) meses, para cursos de pds-graduacédo em nivel de Doutorado.

Art. 94, O Auxilio Escolar cessara quando o servidor:

| - abandonar o curso;

Il - ndo comprovar a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) da carga
horaria, por médulo ou disciplina cursada,

lll - for reprovado em disciplina ou médulo.

8§ 1° O servidor perdera o beneficio caso alguma das hipéteses previstas nos incisos do
caput implicar em prorrogacao do prazo de concluséo de curso.

§ 2° Em caso de desisténcia voluntaria, o servidor devera restituir aos cofres publicos o
montante do beneficio recebido, corrigidos pelo mesmo indice adotado pelo Municipio no
reajuste dos tributos.

8§ 3° O servidor que mudar de instituicdo de ensino antes de concluso o curso para o qual
se habilitou na concessao do auxilio escolar somente fara jus a continuidade do beneficio
caso a grade curricular e o prazo de duracdo sejam compativeis com o primeiro curso.

Art. 95. O Auxilio Escolar podera ser concedido aos servidores que estiverem matriculados
em instituicdes de ensino que oferecam modalidade de ensino presencial, bem como de
ensino a distancia - EAD.



Art. 96. O Auxilio Escolar somente sera concedido ao servidor que atender aos
seguintes requisitos:

| - ndo esteja cumprindo estagio probatorio;

Il - n&o tenha gozado de licenca sem vencimento ou ficado a disposi¢do de érgaos néo
pertencentes ao Municipio, nos ultimos 3 (trés) anos;

lIl - n&o tenha sofrido aplicacdo de pena disciplinar.

Art. 97. O curso pretendido devera atender aos seguintes requisitos:

| - ser compativel com os interesses e objetivos do Poder e 6rgao de sua lotacao;

Il - ser autorizado ou reconhecido pelo érgao federal ou estadual de educacédo que tiver
competéncia, nos termos da legislacéo vigente.

Art. 98.  As solicitacdes de Auxilio Escolar devem ser entregues na area de Recursos
Humanos, devendo ser instruidas em formulério préprio da seguinte forma:

| - solicitacdo do servidor/aluno;

Il - descricdo do curso pleiteado e, quando se tratar de cursos de pés-graduacdo em nivel
de especializacdo, mestrado ou doutorado, demonstrar sua relacdo direta com a area afim
da carreira do solicitante;

lll - local e modalidade;

IV - valor;

V - prazo de duragao;

VI - justificativa do responséavel pelo 6rgdo sobre os trabalhos que serdo desenvolvidos pelo
solicitante apés a conclusdo do curso, nos casos de pés-graduacdo em nivel de
especializacdo, mestrado ou doutorado;

VII - documento oficial da instituicdo de ensino comprovando a matricula e a grade curricular
do curso que o servidor ir4 frequentar.

Paragrafo Unico. Compete a cada Poder elaborar os controles, baixar os atos
complementares e firmar o Termo de Compromisso para o fiel cumprimento do presente
auxilio escolar.

Art. 99. Serdo adotados, na seguinte ordem, como critérios para liberacado do Auxilio
Escolar:

| - maior tempo em exercicio no cargo;

Il - data de solicitacéo;

lIl - necessidade do conhecimento para o desenvolvimento das atividades do servidor.

Art. 100. O servidor que deixar de apresentar o comprovante de pagamento da
mensalidade, até 30 (trinta) dias ap6s o vencimento definido pela instituicdo de ensino,
perdera o direito do Auxilio Escolar daquele més.

Paragrafo unico. Perdera o Auxilio Escolar em carater definitivo o servidor que deixar de
apresentar por 3 (trés) meses consecutivos 0 comprovante das respectivas mensalidades
relativas ao curso em que foi beneficiado.

Art. 101. O servidor contemplado com o Auxilio Escolar devera permanecer em efetivo
exercicio em cargo integrante do quadro permanente de pessoal, vinculado ao Municipio,
por, no minimo, periodo idéntico ao do recebimento do auxilio escolar.

8§ 1° Caso o servidor venha a solicitar exoneracdo ou for demitido do cargo, ou, ainda,
aposentar-se, antes de cumprido o periodo de permanéncia previsto no caput, devera
ressarcir ao erario o valor do montante reembolsado pelo Poder Publico de que trata esta



subsecao.
§2° O disposto no § 1° ndo se aplica na hipotese de aposentadoria por invalidez.

Subsecéo I
Do Auxilio Alimentagao

Art. 102. O Auxilio Alimentacdo sera concedido a todos os servidores ativos da
Administracdo Publica Direta e Indireta e destina-se a subsidiar as despesas com a refeicao
do servidor.

8§ 1° O Auxilio Alimentagdo a ser concedido sera devido a todos os servidores
proporcionalmente a sua carga horaria mensal.

§ 2° Na hipdtese de acumulacdo de cargos, para a concessdo deste beneficio sera
considerada a soma das jornadas de trabalho.

§ 3° E vedado o fornecimento de qualquer tipo de alimentacdo aos servidores, exceto
aqueles previstos em lei ou em norma especifica.

§ 4° A Administracdo Publica Municipal podera firmar parcerias para oferecer o Auxilio
Alimentacdo em forma cartdo de “vale refeicao”.

§ 5° Como o Auxilio Alimentacdo é pago em razdo dos dias efetivamente trabalhados,
durante o periodo de férias ou quaisquer afastamentos previstos em lei ndo ha o pagamento
do beneficio.

Art. 103. O Auxilio Alimentacdo sera concedido mediante cartdo de “vale refeicao” ou
instrumento equivalente.

Paragrafo Unico. O crédito ocorrera em folha de pagamento e sua discriminagéo constara
no comprovante salarial do servidor.

Art. 104. O valor unitario do Auxilio Alimentacdo seguira os seguintes critérios:

| - para servidores com carga horaria de trabalho mensal de 200 (duzentas) horas,
correspondera a 20% (vinte por cento) do valor do Piso Minimo dos Servidores Publicos
Municipais;

Il - para servidores com carga horaria de trabalho mensal de 150 (cento e cinquenta) horas,
correspondera a 15% (quinze por cento) do valor do Piso Minimo dos Servidores Publicos
Municipais;

lll - para servidores com carga horaria de trabalho mensal de 100 (cem) horas,
correspondera a 10% (dez cento) do valor do Piso Minimo dos Servidores Publicos
Municipais;

IV - Para servidores com carga horaria de trabalho mensal de 50 (cinquenta) horas,
correspondera a 5% (cinco por cento) do valor do Piso Minimo dos Servidores Publicos
Municipais.

Art. 105. O Auxilio Alimentacdo néo sera:

| - incorporado ao vencimento, remuneracao, proventos ou pensao;

Il - configurado como rendimento tributavel e nem sofrera incidéncia de contribui¢céo para o
regime de previdéncia do servidor publico;

lll - caracterizado como salério utilidade ou prestacéo salarial in natura;

IV - acumulavel com outros de espécie semelhante, tais como cesta basica ou vantagem
pessoal originaria de qualquer forma de auxilio ou beneficio alimentagéo.

Art. 106. O desconto do Auxilio Alimentacado, por dia ndo trabalhado, sera deduzido do
total de dias do respectivo més.



Paragrafo unico. Considera-se como dia trabalhado a participagéo do servidor em programa
de treinamento regularmente instituido, conferéncias, congressos, treinamentos ou outros
eventos similares, sem deslocamento da sede do Municipio.

Art. 107. O Auxilio Alimentacg&o sera custeado com recursos dos 0rgaos a que pertence
o0 servidor, os quais deverdo incluir na proposta orcamentaria anual 0s recursos necessarios
a manutencao do auxilio.

Art. 108. Os oOrgdos cujas atividades fim e localizagdo geografica justifiquem, poderéo
contratar empresa para fornecimento de refeicées prontas a seus servidores em substituicéo
ao Auxilio Alimentag&o em pecunia.

Subsecao Il
Do Auxilio Natalidade

Art. 109. O Auxilio Natalidade é devido a servidora efetiva por motivo de nascimento de
filho, inclusive natimorto, em quantia equivalente ao menor padréo de vencimento pago pelo
Municipio.

§ 1° Na hipoétese de parto multiplo, o valor sera acrescido de 100% (cem por cento) para
cada filho.

§ 2° O auxilio seréa pago ao conjuge ou companheiro servidor efetivo, quando a parturiente
nao for servidora.

§ 3° O auxilio também sera pago nos casos de adogéo.

SECAO IV
DOS ADICIONAIS

Art. 110. Aos servidores serédo concedidos 0s seguintes adicionais:

| - Adicional por tempo de servigo;

Il - Adicional de férias;

lIl - Adicional pelo exercicio de atividade em condic¢des insalubres ou perigosas;
IV - Adicional pela prestacdo de servigo extraordinario;

V - Adicional pelo trabalho noturno.

Subsecéo |
Do Adicional Por Tempo de Servigo - Quinquénio

Art.111. O Adicional por Tempo de Servi¢o - Quinquénio - dar-se-a na razédo de 10% (dez
por cento) a cada 5 (cinco) anos de efetivo servico publico no municipio, incidente sobre o
vencimento base do servidor integrante do quadro permanente da Administracdo Publica
Municipal.

8 1° O servidor fara jus ao adicional mencionado no caput a cada 60 (sessenta) meses de
efetivo servigo.

§ 2° O servidor pode adquirir até 7 (sete) beneficios de Adicional por Tempo de Servi¢o
ficando limitado em 35 anos de carreira.

8§ 3° Nao serd admitida, a titulo de Adicional de Tempo de Servigo, qualquer forma de
contagem de tempo de contribuigéo ficticio, ou seja, sem contribuicdo.

8§ 4° O Adicional é contado apenas quanto ao tempo de exercicio na Administracao Publica
Municipal, no cargo em que se encontre o servidor, ndo podendo, somar o tempo de outros
cargos, tanto no mesmo ente como de outros.



§ 5° Excetua-se da limitag@o prevista no 8 4°, o exercicio de funcdo de confianga ou de
cargo comissionado na Administracdo Publica Municipal.

Subsecéo I
Do Adicional de Férias

Art. 112. Independentemente de solicitacdo, sera pago ao servidor, por ocasido de férias,
adicional de 1/3 (um terco) da remuneracao correspondente ao periodo de férias.
Paragrafo Unico. O servidor devera fazer o pedido de gozo de férias ao seu superior
hierarquico e este ao setor de recursos humanos com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias.

Subsecao Il
Do Adicional Pelo Exercicio de Atividade em Condic¢des Insalubres ou Perigosas

Art. 113. Serdo consideradas atividades ou operacfes insalubres aquelas que por sua
natureza, condi¢cdes ou métodos de trabalho, exponham os servidores municipais a agentes
nocivos a sua saude, acima dos limites de tolerancia fixados em razdo da natureza e da
intensidade do agente e do tempo de exposicao.

Art. 114. O quadro das atividades e operacdes insalubres, bem como as normas e 0s
critérios de caracterizacdo da insalubridade, limites de tolerancia aos agentes agressivos,
meios de protecdo e o tempo maximo de exposicao do servidor a esses agentes, sdo aqueles
fixados pela legislacao federal.

Paragrafo Unico. O exercicio de trabalho em condi¢des insalubres, acima dos limites de
tolerancia estabelecidos pela legislagcéo, assegura a percepg¢éao do adicional respectivamente
de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) do valor do salério-
minimo nacional, segundo se classifiguem nos graus maximo, médio e minimo,
respectivamente.

Art. 115. Sao consideradas atividades ou operacdes perigosas aquelas que, por sua
natureza ou meétodos de trabalho, impliqguem o contato permanente com inflamaveis,
explosivos, eletricidade, em condi¢Bes de risco acentuado e outras previstas na legislacéo
federal.

Paragrafo unico. O trabalho em condicBes de periculosidade assegura ao servidor um
adicional de 30% (trinta por cento) sobre o seu vencimento.

Art. 116. O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade, de
acordo com o laudo técnico das condicbes de ambiente de trabalho, devera optar por um
deles, ndo sendo acumulaveis estas vantagens.

Paragrafo Unico. O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessara com a
eliminacdo das condi¢cdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao, mediante atos
da Administracao, inclusive com o fornecimento de Equipamentos de Protecdo Individual -
EPI.

Art. 117. E proibido & servidora gestante ou lactante o trabalho em atividade ou operacdes
consideradas insalubres ou perigosas.

Art. 118. Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raios-X ou substancias
radioativas devem ser mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiacao



ionizantes ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na legislacao propria.
Paragrafo unico. Os servidores a que se refere o caput devem ser submetidos a exames
médicos periddicos, realizados pela Pericia Médica Oficial do Municipio.

Art. 119. A caracterizacao e a classificacdo da insalubridade e da periculosidade, segundo
a legislacdo federal, far-se-do através de laudo especifico realizado por profissional
especializado.

Art. 120. Sobre os adicionais de insalubridade e de periculosidade previstos nao incidira
contribuicdo previdenciaria, da mesma forma que ndo se incorporard aos proventos de
aposentadoria e pensao.

Subsecao IV
Do Adicional Pela Prestacdo de Servi¢co Extraordinario

Art. 121. O servico extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) em relacdo a hora normal de trabalho.

8§ 1° No caso de trabalho em dia consagrado de repouso e em feriado, o adicional sera de
100% (cem por cento) sobre a hora normal.

§ 2° Somente serd permitido servico extraordinario para atender a situacdes excepcionais
e temporais.

§ 3° O servico extraordinario prestado pelo servidor integrara, pela média do valor dos
servicos realizados nos respectivos periodos aquisitivos, o célculo da gratificacdo natalina,
das férias e da licenca prémio por desempenho.

§ 4° As horas trabalhadas em regime de compensacdo ndo serdo consideradas como
extraordinarias.

Subsecéo VI
Do Adicional Pelo Trabalho Noturno

Art. 122. O trabalho prestado no periodo entre 22h e 05h do dia seguinte tera o valor-
hora acrescido de 20% (vinte por cento) sobre a hora normal de servico, na forma de
adicional de trabalho noturno.

§ 1° A hora de trabalho noturno serd computada como de 52:30 (cinquenta e dois minutos
e trinta segundos).

§ 2° Nos horéarios mistos, assim entendidos os que abrangem periodos diurnos e noturnos,
aplicam-se tdo-somente as horas de trabalho noturno o disposto neste artigo.

CAPITULO llI
DO PREMIO ESPECIAL

Art. 123. Ao servidor efetivo que completar 25 (vinte e cinco) anos de carreira, sera
conferido Prémio Especial que consistira na importancia em dinheiro equivalente ao dobro
do valor do vencimento do cargo de provimento efetivo que ocupa.

CAPITULO IV
DAS FERIAS

Art. 124. O servidor fara jus, anualmente, ao gozo de 25 (vinte e cinco) dias Uteis de férias
remuneradas.



§ 1° Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses de exercicio,
exceto para o magistério, cujas férias devem ser gozadas no periodo de recesso escolar.

§ 2° Apoés cada periodo de 12 (doze) meses de trabalho, o servidor tera direito a férias, na
seguinte proporgéo:

| - 25 (vinte e cinco) dias uteis, quando nao houver faltado ao servico mais de 5 (cinco)
vezes;

Il - 20 (vinte) dias Gteis, quando houver tido de 06 (seis) a 14 (quatorze) faltas;

[l - 15 (quinze) dias uteis, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas;

IV - 10 (dez) dias uteis, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e duas) faltas;
§ 3° O servidor ndo fara jus as férias quando no periodo aquisitivo:

| - tiver mais de 32 (trinta e duas) faltas néo justificadas;

Il - permanecer em licenca para tratamento de salude e nos casos de acidente de trabalho,
por periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias, intercalados ou nédo, reiniciando-se novo
periodo aquisitivo na data em que o servidor retornar ao trabalho, valendo a presente regra
para os servidores que se encontram afastados.

§ 4° Durante o recesso escolar, os servidores do Magistério poderédo ser convocados pelo
orgdo competente para participar de cursos ou atividades relacionadas ao magistério,
respeitando o periodo de férias.

§5° E obrigatério o gozo das férias antes de fechar o segundo periodo aquisitivo.

8 6° A concessdo das férias sera comunicada por escrito ao servidor, através do 6rgéo
competente do Municipio, com a antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, excetuando-se
do cumprimento do prazo, as situa¢des acordadas mutuamente.

§ 7° As férias deverdo ser programadas até o 11° (décimo primeiro) més do periodo
concessivo, do contrario sera concedida automaticamente pela area de Recursos Humanos
no ultimo més do respectivo periodo.

§8° Somente em casos excepcionais serdo as férias concedidas em dois periodos, um dos
guais nao podera ser inferior a 10 (dez) dias corridos.

§ 9° Os membros de uma familia, que trabalham no mesmo 6rgéo, terédo direito a gozar
férias no mesmo periodo, se assim o desejarem e se disto ndo resultar prejuizo para o
servico.

Art. 125. E facultado ao servidor, com anuéncia da Administrag&o, converter um terco das
férias em abono pecuniério.

Paragrafo Unico. No calculo do abono do pecuniario sera considerado o valor do adicional
de férias.

Art. 126. O servidor que opera direta, exclusiva e permanentemente com Raios-X e
substancias radioativas gozarda, obrigatoriamente, 20 (vinte) dias consecutivos de férias por
semestre de atividade profissional, proibida, em qualquer hipétese, a acumulacéo.
Paragrafo unico. E vedado ao servidor referido neste artigo converter um terco de suas
férias em abono pecuniério.

Art. 127.  As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica,
comocao interna, convocacao para jari, servico militar ou eleitoral ou por motivo de superior
interesse publico.

Art. 128. Aos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo que passarem para
a inatividade e aos ocupantes de cargos em comissédo, no momento da exoneracao de oficio
ou a pedido, sera devida a indenizagdo correspondente ao periodo de férias, cujo direito



tenha sido adquirido e néo tenha sido exercido em época propria.

Paragrafo Unico. Aos servidores mencionados no caput, apos 12 (doze) meses de servico,
sera devido o direito a indenizagao relativa ao periodo incompleto de férias, na propor¢éo de
1/12 (um doze avos) por més de servico ou fracao superior a 14 (quatorze) dias, desde que
a cessacdao do vinculo com o Municipio ndo seja decorrente de processo disciplinar que tenha
ensejado penalidade de demisséo.

CAPITULO V
DAS LICENCAS

Art. 129. Sao modalidades de licenca:

| - para servico militar;

Il - para atividade politica,;

lIl - para desempenho de mandato eletivo;

IV - para desempenho de atividades classistas;
V - para tratar de assuntos particulares;

VI - prémio;
VII - para acompanhar o conjuge ou companheiro;
VIII - por motivo de doenca em pessoa da familia;

IX - licenca especial para atendimento a pessoa com deficiéncia;

X - para participacd0o em cursos, congressos e competicées esportivas;

X| - para gestante e adotante;

XIl - para paternidade;

XIll - por acidente em servico.

8§ 1° Sao competentes para a concessao de licenca a autoridade superior de cada Poder,
admitida a delegacédo de competéncia.

8§ 2° As licencas previstas ndo se aplicam ao servidor cujo vinculo com o Municipio
decorrer apenas do exercicio de cargo em comissao ou agente politico.

SECAO |
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 130. Ao servidor que for convocado para o servico militar obrigatorio sera concedida
licenca sem remuneracao, cuja duracao sera idéntica a do periodo em que estiver servindo
as Forcas Armadas.

8 1° A licenca sera concedida a vista de documento oficial que prove a incorporacao.

§ 2° Ao servidor desincorporado seré concedido o prazo de 10 (dez) dias para que reassuma
o exercicio do cargo sem perdas de vencimento.

SECAOII
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 131. O servidor efetivo tera direito a licenca durante o periodo que mediar entre a
desincompatibilizacéo do cargo, determinada pela lei eleitoral, para concorrer a cargo eletivo
e o dia do registro de sua candidatura perante a justica eleitoral.

§ 1° A partir do registro da candidatura até o dia seguinte ao da elei¢cdo, o servidor efetivo
fard jus a licengca com remuneracao integral, como se em efetivo exercicio estivesse.

§ 2° O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas funcgdes e
gue exerca cargo de direcdo, chefia, assessoramento, arrecadacéo ou fiscalizacéo, dele sera
afastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justica



Eleitoral, até o dia seguinte ao do pleito eleitoral.

SECAOII
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO ELETIVO

Art. 132. Ao servidor publico municipal do Poder Executivo ou Poder Legislativo, da
Administragcdo Direta ou Indireta, no exercicio de mandato eletivo, aplicam-se as seguintes
disposicoes:

| - quando investido no mandato de Chefe do Executivo, ou outro mandato eletivo federal
ou estadual, sera afastado de seu cargo, facultando-lhe optar pela remuneracéo de seu cargo
ou pelo subsidio, quando investido no mandato de Chefe do Executivo;

Il - se investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horéarios, percebera
as vantagens de seu cargo, sem prejuizo da remuneracédo do cargo eletivo e, ndo havendo
compatibilidade devera optar ou pela remuneracdo do cargo ou pelo subsidio do mandato
de Vereador.

8§ 1° Findo o mandato, o servidor publico reassumira o seu cargo.

§ 2° Sempre que houver necessidade do servidor publico afastar-se para exercer o mandato
eletivo, seu tempo de servico sera contado para todos os efeitos legais, exceto para
progresséao funcional.

§ 3° Para efeito de beneficio previdenciario, os valores serdo determinados como se no
exercicio estivesse.

SECAO IV
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 133. E assegurado ao servidor efetivo o direito & licenca para desempenho de mandato
em sindicato representativo da categoria dos servidores municipais, com remuneracao do
cargo efetivo.

§ 1° A licenca tera duracdo igual ao do mandato, podendo ser prorrogada em caso de
reeleicdo e por uma Unica vez.

§ 2° O servidor ocupante de cargo em comissao, efetivo ou ndo, deveré ser exonerado do
cargo comissionado quando for empossado no mandato de que trata este artigo.

8§ 3° Poderéo ser licenciados até 2 (dois) servidores, incluindo o presidente eleito, para
cargos na referida entidade.

SECAOV
DA LICENCA PARA TRATAR DE ASSUNTOS PARTICULARES

Art. 134. A critério da Administracdo, podera ser concedida, ao servidor estavel, licenca
para tratar de assuntos particulares, pelo prazo de até 2 (dois) anos consecutivos,
prorrogavel por 2 (dois) anos, sem remuneragao.

8 1° A licenca podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no
interesse do servico, devendo ele, neste caso, assumir imediatamente o servigo.

§ 2° Em caso de interrupcédo, no interesse do servico, a licenca podera ser renovada até a
complementacao do prazo anteriormente concedido.

8 3° Nao se concedera nova licenca antes de decorridos 2 (dois) anos do término da anterior.
8 4° Na&o se concederd licenca a servidor nomeado, removido ou transferido, antes de
completar 3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo, ou que esteja respondendo a processo
disciplinar.



8§ 5° Finda a licenca e o servidor ndo retornando, os dias ndo trabalhados serdo
considerados como falta ao servico.

8§ 6° O requerente aguardard em exercicio a decisédo sobre o pedido de licenga, devendo
0 6rgdo competente manifestar-se no prazo de 30 (trinta) dias.

8§ 7° Ao servidor ocupante de cargo em comissdo ndo se concederd, nessa qualidade,
licenca para tratar de interesses particulares.

Art. 135. O servidor que estiver em licenca para tratar de assuntos particulares néo
podera ser contratado pelo Municipio sob forma modalidade de contratagéo.

Paragrafo Unico. Ndo podera haver a contratacdo de servidor, inclusive em carater
temporério, para suprir vaga decorrente da licenca para tratar de assuntos particulares.

SECAO VI
DA LICENGA PREMIO

Art. 136. O servidor estavel tera direito, como prémio de assiduidade, a licenca de 3 (trés)
meses, em cada periodo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio ininterrupto, em que nao
tenha mais do que 5 (cinco) faltas injustificadas no periodo aquisitivo.

§ 1° Na&o se concedera licenca prémio de assiduidade ao servidor que, no periodo aquisitivo,
for enquadrado nas situa¢cdes enumeradas abaixo:

| - sofrer penalidade disciplinar de suspensao;

Il - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenca para tratar de assuntos particulares;

b) condenacéo a pena privativa de liberdade, determinada por sentenca definitiva,;

[l - ndo conseguir aprovacdo na Avaliacdo de Desempenho para a Progressédo Funcional,
excluindo-se, neste caso, 0 cumprimento no primeiro quinquénio.

§2° O periodo de licenga sera considerado de efetivo exercicio para todos os efeitos legais
e ndo acarretara descontos no vencimento ou remuneracao.

Art. 137. O requerimento de licenca prémio sera instruido com a declaracao do tempo de
servigo.

8§ 1° Alicenca devera ser usufruida em periodo continuo, ficando a critério do interessado
a época da fruicao.

§ 2° Alicenga prémio, se assim optar o servidor publico, e a critério de cada Poder, mediante
requerimento, podera ser convertida em pecunia, de importancia correspondente a metade
ou a totalidade do periodo da licenga, conforme opcéo do servidor.

§ 3° Para efeito do calculo da converséo, sera considerado o vencimento referente ao cargo
de provimento efetivo para o qual foi nomeado o servidor publico e incluir-se-ao todas as
vantagens pessoais a ele referente.

8 4° No caso de optar pela conversdo em pecunia referente a metade do periodo da licenca,
devera o servidor gozar o restante, a partir do recebimento da parcela.

Art. 138. O servidor publico devera aguardar em exercicio a concessao da licenca.
Paragrafo unico. Dependera de novo requerimento o0 gozo da licenca quando, embora
requerida, esta nao for iniciada dentro de 30 (trinta) dias, contados da data da publicagéo do
ato oficial que a houver concedido.

Art. 139. O numero de servidores em gozo simultaneo de licenca prémio por
desempenho ndo podera ser superior a 1/6 (um sexto) da lotagdo da respectiva unidade
administrativa do 6rgéo ou entidade.



Art. 140. Nos casos de aposentadoria ou exoneracdo, e havendo licenca prémio nao
usufruida, obrigatoriamente devera ser pago em pecunia, no momento do ato de extingao do
vinculo de trabalho com o Municipio, mediante requerimento do servidor.

SECAOQ VII
DA LICENCA PARA ACOMPANHAR O CONJUGE OU COMPANHEIRO(A)

Art. 141. O servidor estavel, cujo conjuge ou companheiro for servidor federal, estadual
e tiver sido mandado servir, ex-oficio, em outro ponto do territério nacional, ou no estrangeiro,
teré direito a licenga sem remuneragao.

§ 1° Alicencga sera concedida mediante pedido instruido por documento oficial que comprove
a remocdao e vigorara pelo periodo de até 2 (dois) anos.

§ 2° Decorrido o prazo e néo tendo o servidor reassumido o exercicio do cargo, sera demitido
por abandono do cargo, cuja apuracao dar-se-a em regular processo administrativo.

§ 3° E autorizado contratar servidor em carater temporario para suprir a vaga decorrente da
licenca de que trata este artigo.

SECAO VIII ,
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 142. Podera ser concedida licenca, ao servidor efetivo, por motivo de doenca do
cbnjuge ou companheiro(a), pais e filhos, do padrasto ou madrasta e enteados cujos nomes
constem de seu assentamento funcional, mediante comprovacao pela pericia médica oficial
e acompanhamento social do Municipio.

§ 1° A licenca de que trata este artigo somente sera deferida se a assisténcia direta do
servidor for indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do
cargo.

§ 2° A licenca sera concedida com a remuneracdao integral durante os primeiros 30 (trinta)
dias, e proporcional, quando ultrapassar esse limite, sendo:

| - 70% (setenta por cento), até 06 (seis) meses;

Il - 50% (cinquenta por cento), de 07 (sete) até 12 (doze) meses;

[l - sem remuneracao, de 13 (treze) até 24 (vinte e quatro) meses.

§ 3° O pedido de concessao de licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, dentro
do prazo de 30 (trinta) dias do término da outra, sera considerada como prorrogacao.

§ 4° O servidor somente tera direito a licenca remunerada na forma, prazo e condi¢ées
estabelecidas no 8§ 2°, uma Unica vez a cada dois anos.

8§ 5° O servidor que necessitar licenciar-se com base na norma prevista neste artigo, devera
requerer e aguardar em servico o parecer da autoridade competente.

8 6° O pedido de licenca mencionado no presente artigo obedecera ao rito sumarissimo e
devera ser apreciado pela autoridade competente num prazo maximo de até 72h (setenta e
duas horas).

§ 7° Podera ser efetuada contratagdo de servidor em carater temporario, nos termos da
legislagdo municipal especifica, para suprir a auséncia do servidor licenciado, apés o prazo
de 30 (trinta) dias de licenca, e desde que a pericia médica municipal ratifique a necessidade
de afastamento do servidor por periodo de até 12 (doze) meses.

SECAO IX
DA LICENCA ESPECIAL PARA ATENDIMENTO A PESSOA COM DEFICIENCIA



Art. 143. Ao servidor ocupante do cargo efetivo é facultado gozar licenca especial, com
remuneracao, para atender, em parte de sua jornada de trabalho, a pessoa com deficiéncia,
pelo prazo de um ano, possibilitando-se sucessivas renovagoes.

Paragrafo unico. O afastamento previsto neste artigo € privativo de servidores que
detenham a pessoa com deficiéncia configurada como dependente.

SECAO VIl
DA LICENCA PARA PARTICIPACAO EM CURSOS, CONGRESSOS E COMPETICOES
ESPORTIVAS

Art. 144. O servidor tera direito a licenca com remuneracao integral quando for convocado
ou designado para participar de cursos, congressos, seminarios ou competi¢cdes esportivas
oficiais, mediante expressa autorizacao da autoridade a que estiver vinculado.

~ SEGAOIX
DA LICENCA A GESTANTE E AO ADOTANTE

Art. 145.  Sera concedida Licenca a Servidora Gestante por um periodo de 180 (cento e
oitenta) dias consecutivos, com base em avaliacdo realizada pela pericia médica oficial do
Municipio, sem prejuizo da remuneracdo, que serd suportada pelo ente a que estiver
vinculada.

§ 1° A licenca a gestante terd inicio no periodo compreendido entre 28 (vinte e oito) dias
antes da data prevista para o parto e a ocorréncia deste, salvo antecipagao por prescricao
meédica, aprovada pela pericia médica oficial do Municipio.

§2° No caso de nascimento prematuro, a licencga tera inicio a partir do parto.

§ 3° Ocorrido o parto sem que tenha sido requerida a licenca, esta sera concedida mediante
a apresentacao da Certiddo de Nascimento da crianca, vigorando a partir da data do evento.
8§ 4° Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado por atestado médico, a servidora tera
direito a licenca, mediante exame médico pericial, por 30 (trinta) dias, podendo ser
prorrogada por prescricdo médica, aprovada pela pericia médica oficial

8§ 5° No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora sera submetida
a avaliacdo perante a pericia médica oficial, se julgada apta, reassumird o exercicio das
atribuigdes do cargo.

8 6° No caso de falecimento da crianga dentro do periodo de licenca a gestante, a servidora
poderd retornar ao exercicio das atribuicdes do cargo mediante requerimento proprio.

§ 7° Ocorrendo o parto sem que as férias do exercicio tenham sido gozadas e havendo
solicitacdo por parte da servidora, estas serdo concedidas imediatamente apés a licenca,
iniciando-se no primeiro dia util seguinte ao término desta.

8§ 8° O disposto neste artigo estende-se as servidoras publicas municipais vinculadas ao
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), sendo eventual periodo ndo abrangido pela
legislagéo previdenciaria federal custeado pelo erario municipal, observada a vinculagéo da
servidora.

8 9° No caso de licita acumulacado remunerada de cargos publicos, conforme previsto na
Constituicdo Federal, a servidora tera direito a concesséo da licenca em ambos os cargos
exercidos.

§ 10. A licenca a gestante ndo poderd ser acumulada com o auxilio por incapacidade
temporaria para o trabalho.



Art. 146. O servidor publico, ainda que solteiro, que adotar ou obtiver guarda judicial para
fins de adogdo de crianca e/ou adolescente com idade de até 17 (dezessete) anos, fara jus
a Licenca ao Adotante por um periodo de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, para
ajustamento do adotado ao novo lar, sem prejuizo da remuneracao, que sera suportada pelo
ente que esteja vinculado o servidor.

§81° Alicencadevera serrequerida no prazo de até 5 (cinco) dias uteis contados do transito
em julgado da sentenca concessiva da adocéo ou da publicacdo da autorizacéo judicial de
guarda para fins de adogéo.

§ 2° Em caso de adogao por conjuges ou companheiros, sendo ambos servidores publicos
da Administracdo Direta ou Indireta do Municipio, a licenca serd concedida apenas a um
deles, conforme opcéo deles.

8§ 3° Ocorrendo a devolucédo da crianga e/ou adolescente sob guarda, o servidor, sob pena
de responder nas esferas civil, penal e administrativa, devera comunicar imediatamente o
fato ao 6rgdo ao qual é vinculado, cessando a licenca.

§4° Quando houver a adogéo ou guarda judicial para fins de adog&o de mais de uma crianca
em tempo concomitante, é devida uma Unica licenca ao adotante.

8§ 5° No caso de licita acumulacao remunerada de cargos publicos, conforme previsto na
Constituicdo Federal, o servidor tera direito a concesséo da licenca em ambos o0s cargos
exercidos.

8§ 6° Aplicam-se a Licenca ao Adotante, no que couber, as regras da licenca a gestante.

SECAO X
DA LICENCA PARA PATERNIDADE

Art. 147. A Licenca Paternidade sera de 20 (vinte) dias consecutivos, a contar da data do
nascimento.

Paragrafo Unico. O servidor que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca com até 01
(um) ano de idade tera direito a licenca remunerada de 20 (vinte) dias consecutivos, contados
a partir da data da guarda judicial ou da adocédo definitiva, quando seu codnjuge ou
companheiro ja estiver em Licenca ao Adotante.

SECAO XI
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO
Art. 148. Serd licenciado com remuneracao integral o servidor acidentado em servico.
Art. 149. Serdo pagas pelo ente a que o servidor estiver vinculado:

| - aremuneracdo integral do servidor durante o periodo de afastamento;

Il - a despesa integral com o tratamento do acidentado, nas condi¢gdes estabelecidas em
regulamento;

lll - alicenca por doenga ocupacional.

Paragrafo Gnico. A partir do 16° (décimo sexto) dia de afastamento, parte da remuneracdo
do servidor sera paga pelo Regime Préprio de Previdéncia Social ou pelo Regime Geral de
Previdéncia, conforme o caso, na forma e nas condi¢des estabelecidas em lei especifica.

Art. 150.  Configura acidente em servi¢co aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se
relacione direta ou indiretamente com as atribuicbes deste, provocando lesao corporal ou
perturbacdo funcional que cause a perda ou reducgdo, permanente ou temporaria, da
capacidade para o trabalho.



8§ 1° Equipara-se ao acidente em servico, para os efeitos desta Lei:

| - o acidente ligado ao servi¢co que, embora ndo tenha sido a causa Unica, tenha contribuido
diretamente para a reducao ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido leséo
gue exija atencdo médica para a sua recuperacao;

Il - o acidente sofrido pelo servidor no local e no horario do trabalho, em consequéncia de:

a) ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de
servico;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao
servico;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de
servico;

d) desabamento, inundacéo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forca
maior;

lll - doenca proveniente de contaminacédo acidental do servidor no exercicio do cargo;
IV - o acidente sofrido pelo servidor ainda que fora do local e horario de servico:

a) na execucao de ordem ou na realizacao de servico relacionado ao cargo;

b) na prestacdo espontanea de qualquer servico ao Municipio, mediante autorizacéo
expressa do superior;

c) em viagem a servico, inclusive para estudo, quando financiada totalmente pelo

Municipio dentro de seus planos para melhor capacitacdo do servidor, independentemente
do meio de locomocéo utilizado, inclusive veiculo de propriedade do servidor;

d) no percurso do local de residéncia para o trabalho, desse para aquele, ou de um para
outro local de trabalho habitual, considerando a distancia e o tempo de deslocamento
compativeis com o percurso do referido trajeto.

§ 2° NAao se caracteriza como acidente de trabalho o acidente de trajeto sofrido pelo
segurado que, por interesse pessoal, tiver interrompido ou alterado o percurso habitual.

§ 3° Nos periodos destinados a refei¢cdo ou descanso, ou por ocasido da satisfacao de outras
necessidades fisiolégicas, no local de trabalho ou durante este, o servidor € considerado no
exercicio do cargo.

Art. 151. O servidor acidentado em servico que necessitar de tratamento especializado
podera ser tratado em instituicdo privada, a conta de recursos publicos.

Paragrafo Unico. O tratamento recomendado pela pericia médica oficial em instituicao
privada constitui medida de excecédo, sendo admissivel somente quando inexistirem meios e
recursos adequados em institui¢ao credenciada pelo Sistema Unico de Sautde - SUS.

Art. 152. A prova do acidente em servico devera ser feita para o Setor de Saude
Ocupacional, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados do 1° (primeiro) dia subsequente ao
do ocorrido.

CAPITULO VI
DA CESSAO

Art. 153. O servidor estavel podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgéao ou entidade
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nas seguintes
hipoteses:

| - para exercicio de cargo em comissao;

Il - para o atendimento de parcerias, convénios e/ou instrumentos similares;

lIl - nos demais casos previstos em normas especificas.

8 1° Na hipotese do inciso I, do caput, o 6nus da remuneracdo e da contribuicdo



previdenciéria relativa a parte patronal serd do 6rgdo ou entidade cessionéria, e nas
hipoteses dos incisos Il e I, conforme dispuser a lei ou convénio relativo ao respectivo ato.
§ 2° O periodo em que o servidor estavel estiver cedido ndo interrompe o tempo de
contagem para a progressao na carreira, nem tampouco as vantagens decorrentes do
exercicio no cargo de origem.

§ 3° A cesséo far-se-a mediante Portaria publicada no Diario Oficial do Municipio como ato
de colaboracdo mutua em carater de excepcionalidade entre os 6rgdos ou entidades, para
fim determinado, por prazo determinado e sem alteracéo da lotacdo no 6rgao de origem.

8 4° Precede 0 ato de cedéncia do servidor a observancia da similitude das atribuicées do
cargo de origem com aquelas a serem desempenhadas no 6rgao ou entidade solicitante,
exceto no caso de exercicio em cargo comissionado.

§ 5° E vedada a cess&o de servidor que esteja respondendo a processo administrativo
disciplinar ou de sindicancia.

§ 6° Nos casos de requisicéo, por ser ato irrecusavel que implica a transferéncia do exercicio
do servidor, aplica-se as regras dispostas nos 88 2°, 3°, 4° e 5° mantido, nesta hipotese, o
onus da remuneracao para o cedente.

§ 7° E expressamente proibida a contratacio de servidor em carater temporario para suprir
a cesséo.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

SECAOQ |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 154, Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servico:

| - por 1 (um) dia util para doagéo de sangue, a cada periodo de seis meses;

Il - por 2 (dois) dias uteis, pelo falecimento de avés, netos, tios e sobrinhos, madrasta,
padrasto e sogros, contados da data do Obito, mediante apresentacdo do respectivo
documento;

lll - até 5 (cinco) dias Uteis em virtude de seu casamento, contados a partir da data do pedido;
IV - até 5 (cinco) dias Uteis pelo falecimento de c6njuge, companheiro, pais, filhos, irméos,
enteados e menores sob guarda ou tutela, contados da data do 6bito, mediante apresentacéo
do respectivo documento;

V - por 2 (dois) dias Uteis em virtude da convocacdo da Justica Eleitoral para trabalho nas
eleicdes, mediante comprovacéao de participacdo firmada pelo 6rgéo.

§1° A concessao prevista no inciso lll, do caput, devera ser concedida obrigatoriamente na
semana do casamento.

§ 2° A concessao prevista no inciso V, do caput, refere-se ao trabalho executado por turno
eleitoral e devera ser usufruida no periodo maximo de 60 (sessenta) dias subsequentes a
participagao exercida.

SECAO I
DAS CONCESSOES PARA ESTUDO

Art. 155. Poderad ser concedido horario especial, a critério de cada Poder, para
frequentar cursos de graduacéo e pos-graduacéo em especializagdo, mestrado ou doutorado
e desde que néo prejudique o funcionamento do servico publico, o exercicio efetivo do cargo
e haja incompatibilidade total de horéario, nos seguintes casos:



| - ao servidor efetivo para cursar graduacgéo ou pés-graduacgéo, em nivel de especializacao;
Il - ao servidor efetivo e estavel para cursar pos-graduacdo em nivel de mestrado e
doutorado.

§ 1° Para efeito do disposto neste artigo, serd exigida a compensacdo de horario na
reparticdo, respeitada a duragcao mensal do trabalho.

§ 2° Excepcionalmente e mediante autorizacdo expressa da chefia imediata, quando a
compensacao de horas efetivar-se através de atividades ligadas a campanhas educativas,
campanhas e servicos correlatos de saude, campeonatos esportivos, participacdo em cursos
de capacitagdo promovidos pela Administracdo Municipal, estas poderao ser realizadas e
computadas trimestralmente.

§ 3° Compete a chefia imediata do servidor beneficiado com o regime especial de trabalho,
definir o local de trabalho onde as atividades realizadas a titulo de compensacéo de horas
irdo se efetivar, observando-se, neste caso, que estas sejam compativeis com as atribuicdes
do cargo de carreira do servidor.

8 4° O servidor designado para cumprir compensacao de horas em local diferente de sua
lotacdo ndo fard jus a qualquer auxilio financeiro destinado a cobrir custo adicional com
transporte ou alimentacéao.

§ 5° Ao servidor em exercicio de atividades em regime de compensacao de horas, é vedado
0 pagamento do adicional de horas extras até o limite da jornada normal de trabalho.

8 6° Nas férias escolares e nos dias em que ndo houver aula na instituicdo de ensino, o
servidor beneficiado com horéario especial devera cumprir a carga horaria integral do cargo
efetivo do qual esta vinculado ao Municipio.

§ 7° O controle das horas compensadas e aquelas a compensar seréo feitas pela chefia
imediata da reparticdo a qual o servidor esta subordinado, devendo tal relatério de controle
ser encaminhado mensalmente a area de Recursos Humanos, para os registros funcionais
competentes.

§ 8° Verificado o interesse publico e ndo havendo comprometimento das atividades normais
da reparticdo, fica limitada a liberacdo simultanea de até 2 (dois) servidores da mesma
unidade administrativa.

§ 9° A concessao prevista neste artigo somente poderéa ser deferida mediante requerimento
do interessado a area de Recursos Humanos, constando o nome do curso, horario das aulas,
respectiva duragao, despacho fundamentado da chefia imediata sobre o deferimento ou nao
do pedido e atendimento das seguintes condicdes:

| - comprovacdo de matricula em curso na area afim do cargo ocupado pelo servidor ou,
guando ndo realizada, a demonstracdo do prazo em que esta findara;

Il - comprovacao de que a instituicdo de ensino onde foi aprovado ndo possui o referido
curso em horério noturno;

lll - apresentacdo de calendario escolar da instituicdo de ensino que pretende frequentar.

Art. 156. O total de horas compensadas nao podera ultrapassar a 10h (dez horas) semanais.

Art. 157. Perdera o beneficio de compensacao de horas o servidor que:

| - n&o apresentar comprovacado mensal de frequéncia no curso;

Il - ndo cumprir a compensacao de horas, nos prazos e forma definidos pelo 6rgao
competente.

8 1° No caso de desisténcia do curso autorizado, o servidor fica obrigado a compensar a
totalidade das horas concedidas como horario especial.

8§ 2° O nao cumprimento da norma prevista no inciso Il, do caput, € considerado como falta



nao justificada ao trabalho, devendo, neste caso, ser aplicado ao servidor infrator as
penalidades administrativas previstas nesta Lei.

CAPITULO VIII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 158. A apuracédo do tempo de servigo sera feita em dias, que serédo convertidos em
anos, considerando-se 0 ano com 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

§ 1° Para efeito de aposentadoria computar-se-a integralmente:

| - otempo de servico federal, estadual ou municipal, inclusive na Administracéo Indireta;
Il - o periodo de servico ativo nas forcas armadas;

[l - otempo em que o servidor esteve em disponibilidade;

IV - o tempo de servigo em atividade privada vinculada ao Regime Geral de Previdéncia
Social, desde que o servidor conte com cinco anos de efetivo exercicio junto ao Municipio;
V - o periodo de exercicio de cargo eletivo Federal, Estadual ou Municipal.

§ 2° O tempo de servico ndo prestado na Administracdo Direta ou Indireta do Municipio,
somente sera computado a vista de certiddo passada pelo 6rgdo competente, ou apos
concluséo de processo administrativo instaurado para tanto.

§ 3° Na hipotese de acumulacgéo legal de cargos e fungdes, € vedada a soma de tempo de
servigo simultaneamente prestado em cargos, empregos ou fun¢des dos Poderes e érgaos
da Unido, dos Estados, Municipios e Distrito Federal.

§ 4° Nao se contard, para efeito de aposentadoria e disponibilidade, o tempo em que o
servidor esteve afastado em virtude de cumprimento de pena judicial que ndo determine
exoneragao.

§ 5° Todo o tempo de servigo prestado ao Municipio sera integralmente considerado para
efeitos de aposentadoria.

8§ 6° Para efeitos de licenca prémio somente sera considerado o periodo em que o servidor
entrou no exercicio do cargo mediante regular concurso publico.

§ 7° Para fazer jus ao direito consignado no § 6°, o periodo de exercicio devera ser continuo,
havendo rompimento do vinculo com a municipalidade, o prazo somente sera considerado a
partir do reinicio do exercicio no novo cargo.

Art. 159. Sao considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| - desempenho de mandato eletivo Municipal, Estadual ou Federal;

Il - convocacgéo para o Servico Militar;

[Il - jari e outros servigos obrigatérios por Lei;

IV - missédo ou curso fora do Municipio, quando autorizado, ou representacdo do Municipio
na qualidade de atleta ou técnico, em competicdes desportivas oficiais, mediante
comprovacéao de participacéo expedida pelo érgdo competente;

V - férias;

VI - processo disciplinar qgue nao resulte penalidade;
VII - licencga:

a) a gestante, a adotante e paternidade;

b) para tratamento da propria saude ou para acompanhamento de doengca em pessoa
da familia durante o periodo em que houver contribuicdo previdenciaria;

c) para atividades politicas;

d) para desempenho de mandato classista;

e) por motivo de acidente de servi¢co ou de doenca profissional;
f) licenca prémio;

VIII - outros afastamentos previstos nesta lei em que houver contribuicdo previdenciaria.



§ 1° O servidor que pretender afastar-se do exercicio do cargo decorrente de representacao
para participar de competicdes esportivas oficiais, ha qualidade de atleta ou técnico, devera
requerer a chefia imediata, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da respectiva
liberacao.

§ 2° Apos andlise, compete a chefia imediata deferir ou indeferir do pedido, observado em
gualquer caso o interesse publico e 0 ndo prejuizo do servico publico, bem como a
confirmacédo pela érgdo municipal de esportes da data do respectivo evento.

§ 3° O requerimento com o competente despacho da chefia devera ser encaminhado ao
setor de Recursos Humanos do Municipio, para as anotac¢des na ficha funcional do servidor.

CAPITULOIX
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 160. Em defesa de direito ou de interesse legitimo, € assegurado ao servidor requerer,
pedir reconsideracéo e recorrer na esfera administrativa, mediante peticéo, e observadas as
seguintes normas:

| - deverd ser dirigida a autoridade competente para decidir e encaminhado por intermédio
daquela a que estiver imediatamente subordinado o peticionante, o qual decidira no prazo
de 30 (trinta) dias, ressalvada a necessidade de diligéncia ou parecer especializado, caso
em que o prazo sera de 60 (sessenta) dias;

Il - s6 cabe pedido de reconsideracdo a autoridade que emitiu decisdo, ndo podendo ser
dirigido & mesma autoridade por mais de uma vez;

lIl - cabe recurso para a autoridade imediatamente superior a que expediu o ato que decidiu
em primeira instancia, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades;
IV - os requerimentos, recursos ou pedidos de reconsideracado nao tém efeito suspensivo;
V - o direito de requerer prescreve:

a) em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissao, cassacao de aposentadoria e de
disponibilidade ou que afetem o interesse patrimonial em créditos resultantes da relacéo de
trabalho;

b) em 1 (um) ano nos demais casos;

VI - o prazo para recorrer ou pedir reconsideracao é de 30 (trinta) dias, contados da data da
publicacdo ou data em que o servidor for cientificado pessoalmente;

VII - o pedido de reconsideracao e o recurso interrompem o prazo de prescri¢ao.

Paragrafo Unico. Para o exercicio do direito de peticdo é assegurada vista do processo ou
do documento, na reparticdo, ao servidor ou ao procurador por ele constituido, bem como
copia das pecas, que poderdo ser digitais, que tenha interesse a sua defesa.

CAPITULO X
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 161. A assisténcia a saude do servidor compreende assisténcia médica, hospitalar,
odontologica, psicologica e farmacéutica, e tera como diretriz basica o implemento de acdes
preventivas voltadas para a promocio da saide e sera prestada pelo Sistema Unico de
Saude - SUS -, ou ainda poderéo ser asseguradas mediante contratos, convénios ou planos
de saude, firmados com outras instituicdes, cuja adesdo do servidor sera facultativa, nos
termos da legislacdo especifica.

8§ 1° Para os fins do disposto no caput, os Poderes Legislativo e Executivo sao autorizados
a celebrar planos de saude, contratos ou convénios exclusivamente para a prestacao de
servi¢os de assisténcia a saude para os seus servidores ativos, aposentados, pensionistas,
bem como para seus respectivos grupos familiares.



§ 2° A parte de contribuicdo do servidor as entidades oficiais de assisténcia a saude sera
compativel com os planos oferecidos e disponiveis, observada a manifestacao de interesse
do servidor.

_TiTULO VI ,
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 162. Os prazos fixados nesta Lei Complementar serdo continuos, excluindo-se na
sua contagem o dia de inicio e incluindo-se o de vencimento.

Paragrafo unico. Os prazos sO se iniciam ou vencem em dia de expediente normal da
reparticdo em que corra 0 processo ou deva ser praticado o ato.

Art. 163. Sé&o isentos de taxas, emolumentos ou custas, 0s requerimentos, certidoes e
outros papéis que, na esfera administrativa, interessem ao servidor municipal, ativo ou
inativo, nesta qualidade.

Art. 164. Poderéo ser instituidos incentivos funcionais, mediante Lei especifica, no ambito
dos Poderes Executivo e Legislativo, além daqueles ja previstos nos respectivos planos de
carreira.

Art. 165. S&o submetidos ao regime juridico da presente Lei Complementar, na qualidade
de servidores publicos, todos os servidores da Administracdo Direta e Indireta, dos Poderes
Executivo e Legislativo do Municipio.

Art. 166. Para fazer face as despesas decorrentes da aplicacao desta Lei, serdo utilizados
recursos or¢camentarios proprios, em cada exercicio.

Art. 167. Os Chefes de cada Poder podrdo regulamentar as disposicdes desta Lei
Complementar, no que couber.

Art. 168. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 169. Fica revogada a Lei n°® 479/1991.



ANEXO |
METODOLOGIA DE AVALIAGCAO DE DESEMPENHO

O processo de avaliacdo de desempenho do servidor em estagio probatério compreendera
o método de avaliacdo conhecido como “360° (trezentos e sessenta graus)”, que abrange a
Autoavaliacdo, a Avaliacdo do superior responsavel e a Avaliacdo efetuada por dois

servidores efetivos estaveis.

| - Autoavaliagéo: é a avaliagdo do servidor sobre si mesmo e, para tanto, devera, no prazo
determinado, avaliar cada um dos critérios postos em andlise, refletindo em relacédo as
atribuicbes do cargo que ocupa, as suas competéncias, as atividades desenvolvidas e
respectivas responsabilidades, efetuada mediante preenchimento de formulario especifico.
Il - Avaliacdo do superior responsavel: consiste na avaliacdo do superior responsavel sobre

0s seus subordinados, efetuada mediante preenchimento de formulario especifico.



lll - Avaliacéo de 2 (dois) servidores efetivos estaveis: consiste na avaliacao realizada pelos
colegas de trabalho lotados no mesmo setor ou setor afim do servidor avaliado. Os servidores
deverdo analisar cada um dos critérios, previstos em formulario préprio, refletindo em relacéo

ao trabalho de seu colega no cargo em gque esta nomeado.

Mecéanica do Modelo de Avaliagdo de Desempenho

As avaliacOes deverdo ser registradas em instrumento préprio e individual denominado
Formuléario de Avaliacdo de Desempenho para Servidores em Estagio Probatorio, conforme
modelos dispostos no Anexo Il.

Cada avaliacdo de desempenho sera composta por quatro formularios a serem preenchidos

pelos agentes publicos especificados abaixo.

Dos Avaliadores e Dos Impedimentos

Para efeitos do presente Regulamento consideram-se avaliadores:
| - O proprio servidor em estéagio probatorio;
Il - O superior responsavel;

Il - Dois colegas de trabalho, lotados no mesmo setor ou setor afim.

Os servidores efetivos estaveis indicados para fazer a avaliagcao do servidor serdo escolhidos
de maneira aleatoria, por meio de sorteio, mantendo-se o sigilo dos nomes.

O avaliador pode declarar-se impedido ou suspeito, devendo manifestar-se por meio de
requerimento enderecado ao setor de recursos humanos, devidamente fundamentado, no
prazo de até 5 (cinco) dias, contados a partir da notificacdo pessoal para efetuar a avaliacao,
podendo ser substituido.

Considera-se impedido para efeitos de avaliagdo o servidor que esteja avaliando cénjuge ou
gualquer parente seu, consanguineo ou afim, em linha ou colateral até o segundo grau.
Reputa-se suspeito quando o servidor for amigo intimo ou inimigo capital do servidor
avaliado; quando for credor ou devedor seu ou de seu cOnjuge ou parentes; receber dadivas;
ter interesse na avaliagdo em seu favor ou por qualquer motivo declarado intimo, desde que,

devidamente fundamentado.

Dos Requisitos de Avaliagdo



Para fins de aprovagdo em Estagio Probatorio, o servidor serd avaliado nos seguintes

requisitos:

1. Assiduidade, pontualidade e disciplina: refere-se ao compromisso com o cumprimento
do horéario de trabalho e com as normas vigentes.

2. Relacdes interpessoais: refere-se ao comportamento dos servidores com relacéo a seus
colegas de trabalho e o tipo de vinculo desenvolvido com eles, contribuindo para um
ambiente de trabalho pacifico e amigavel.

3. Flexibilidade e autocontrole: refere-se a capacidade do servidor de modificar e adaptar
seu comportamento e pensamento, com agilidade, quando surgem imprevistos, novas
informacgdes, métodos, processos, ferramentas, equipamentos e demandas, bem como ao
autocontrole das emocodes no cotidiano de trabalho.

4. Aperfeigoamento continuo: relaciona-se a aquisicdo de novos conhecimentos, atitudes
e comportamentos necessarios para o bom andamento das atividades e sua eficaz aplicacéo
no ambiente laboral.

5. Iniciativa e autonomia: refere-se a propostas de solucdes e sugestdes para situagdes ou
problemas, por iniciativa propria, visando & melhoria efetiva do trabalho, desenvolvendo suas
atividades de forma independente, mas articulada, sem a necessidade de orientacdo
constante dos outros.

6. Orientacdo para o usuario: refere-se a disponibilidade para o atendimento ao
usuario/contribuinte e se manter orientado para a satisfacéo e necessidade deste, bem como
contribuir para a promocédo da imagem de qualidade dos servicos.

7. Produtividade e eficacia: refere-se ao rendimento do trabalho em termos de quantidade
e qualidade dos resultados esperados, utilizando o tempo e outros recursos disponiveis para
o melhor desempenho.

8. Trabalho em equipe: refere-se a participacdo e a cooperacdo do servidor no trabalho
comum da equipe, a sua contribuicdo para a obtencéo dos resultados do setor, subordinando
seus interesses pessoais aos objetivos da equipe, e ao respeito a hierarquia de comando.
9. Conhecimento técnico: refere-se ao cumprimento da fungéo aplicando o conhecimento
técnico necessario, com dominio da legislacdo pertinente, assim como trabalhar com
planejamento, ordem e métodos adequados.

10. Comportamento ético: refere-se a atitude pautada pelo respeito ao proximo,
integridade, senso de justica, impessoalidade nas acbes e valorizagcdo do conceito de

cidadania e do bem publico.



Operacionalizacao das AvaliacOes

Serao feitas avaliacbes semestrais, que culminam na elaboracdo do Relatorio de Avaliacao
Semestral, constante no Anexo lIl.

ApoGs 3 (trés) anos, ao final do periodo de estagio probatério, calcula-se a média aritmética
das pontuagdes obtidas nos Relatérios de Avaliacdo Semestrais, resultando no Relatério de
Avaliagéo do Estagio Probatorio, constante no Anexo lll, que determina a obteng&o ou néo

da estabilidade.

Os Requisitos de Avaliacdo sao divididos em Fatores. Cada requisito contém 4 (quatro)
fatores. Fator é a descricdo de um ato que pode ser praticado pelo servidor, ao qual é
atribuida uma nota.

Os formularios de avaliagdo contendo os requisitos deverdo ser preenchidos pelos
avaliadores, atribuindo a cada fator notas de 1 (um) a 10 (dez).

Em seguida, para cada formulario, o setor de recursos humanos devera calcular a média
aritmética de cada requisito, somando as notas e dividindo por 4 (quatro). Ao final, devera

somar a nota média de cada requisito e dividir por 10 (dez), alcan¢cando a média geral.

Para a pontuacao final semestral, a média geral de cada formuléario de avaliacdo devera ser
multiplicada pelo seu respectivo peso, sendo:

Formulério | - Autoavaliacdo: peso 01 (um);

Formulério Il - Avaliacdo do superior responsavel: peso 05 (cinco);

Formulério 11l - Avaliagdo de um colega servidor: peso 02 (dois);

Formulario IV - Avaliacdo de um colega servidor: peso 02 (dois).

Em seguida, deve-se somar os resultados encontrados e dividir por 10 (dez), alcangcando a
pontuacdo final, que sera utilizada para afericdo do resultado da obtengdo ou nédo da

estabilidade.

A férmula matematica para calculo do resultado final semestral é:

(Formulério | x 1) + (Formulario 1l x 5) + (Formulario 11l x 2) + (Formulario 1V x 2)

10




Jé a formula matemética para célculo do resultado final para obtencdo ou nédo da estabilidade
é:

Semestre 1 + Semestre 2 + Semestre 3 + Semestre 4 + Semestre 5 + Semestre 6

6

Dos Parametros de Afericao

Para definicdo do resultado final, a afericdo sera realizada através do enquadramento da
pontuacao alcancada nos indicadores abaixo:

PONTUACAO INDICADOR
Supera frequentemente a expectativa de
9 — 10 pontos desempenho.
7 — 8,9 pontos Supera eventualmente a expectativa de
desempenho.
5 — 6,9 pontos Desempenho regular.
Frustra eventualmente a  expectativa de
3 — 4,9 pontos
desempenho.
1- 2,9 pontos Frustra frequentemente a expectativa de
desempenho.

De acordo com a pontuacdo/indicador obtidos, haverd um procedimento especifico,

devidamente orientado pelo setor de recursos humanos e o superior responsavel.

Dos Resultados da Avaliagcdo de Desempenho e Dos Procedimentos

Apos o0 preenchimento pelos respectivos avaliadores, os formularios deverdo ser
encaminhados ao setor de recursos humanos para o calculo do resultado final e elaboracéo

do Relatério de Avaliacdo Semestral, constante no Anexo lll.

O Relatério de Avaliacdo Semestral, independentemente do resultado alcancado, sera
encaminhado para o Comité Permanente de Progressao na Carreira para a competente

analise e homologacéo.



Apo6s a homologacéo pelo Comité Permanente de Progresséo na Carreira, o Relatorio de
Avaliacdo Semestral sera disponibilizado ao superior responsavel do servidor avaliado em
até 3 (trés) dias lteis.

Compete ao superior responsavel, apés o recebimento do Relatdério de Avaliagdo Anual, no
prazo maximo de 3 (trés) dias uteis:

| - discutir conjuntamente com a equipe envolvida no respectivo processo as informagdes
prestadas no Relatorio;

Il - comunicar ao avaliado o resultado da sua avaliacéo.

O servidor avaliado receberd o Relatorio de Avaliacdo Semestral através do sistema de
informacao utilizado pela Administragado Publica ou em seu e-mail, ou, ainda, em meio fisico,

momento em que comeca a correr 0 prazo para interposicao de recurso.

No processo de avaliagdo, o servidor que se sentir prejudicado podera propor recurso ao
Comité Permanente de Progressdo na Carreira, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
apresentando suas razdes com fatos, fundamentos e provas que justifique a retificacdo do
ato.

Apbs a fase recursal, passa-se a seguinte etapa:

Quando o resultado da avaliacdo alcancar pontuacao 7 (sete) ou superior, 0 setor de
recursos humanos arquiva o Relatorio de Avaliacdo Semestral para futura utilizacdo na
conclusao do estagio probatério, no fim do triénio.

Quando o resultado da avaliacdo alcancar pontuacdo de 1 a 6,9, o setor de recursos
humanos, juntamente com o superior responsavel, deve adotar as seguintes medidas:

| - na hipoétese de pontuacao 5 a 6,9, encaminhar o servidor para capacitacao;

Il - na hipotese de pontuacéo 3 a 4,9, encaminhar o servidor para capacitacao;

Il - na hipétese de pontuacédo 1 a 2,9, na reincidéncia de pontuacéo 3 a 4,9, e, ainda, se
obtiver 3 (trés) avaliagcbes com pontuacao entre 5 a 6,9, solicitar a abertura de Processo
Administrativo Disciplinar para aplicacdo da pena de demissao do servidor.

O setor de recursos humanos juntamente com o superior responsavel, poderao, ainda:

| - promover uma analise sobre a adaptacéo do servidor relativa ao local de trabalho;

Il - identificar se ha possiveis problemas pessoais do servidor;

[l -  remanejar o servidor, respeitada as atribuicées e vencimento do cargo, de acordo com
o interesse da Administracao Publica;

IV - outras medidas pertinentes.



Ao fim do periodo de estagio probatorio, o setor de recursos humanos elaborara o Relatério
de Avaliagéo do Estagio Probatorio, parte integrante do Anexo lll, onde constaré o resultado
final do triénio para fins de obtencdo ou ndo da estabilidade, submetendo-o a analise e
homologacao do Comité Permanente de Progressao na Carreira.

Fard jus a estabilidade, o servidor que obtiver na média aritmética das avaliacbes anuais do

triénio, pontuacao 7 (sete) ou superior.
Normas de Avaliacdo de Desempenho

a) Durante o processo, as avaliagdes sédo confidenciais, ou seja, o servidor avaliado e os
seus avaliadores ndo terdo acesso aos formularios das outras avaliacdes nas quais nao
estejam envolvidos diretamente na composi¢cao (preenchimento), mesmo em se tratando de
superior responsavel;

b) Quando a pontuacdo de algum avaliador apontar uma diferenca muito discrepante, a
divergéncia podera ser encaminhada ao Comité Permanente de Progresséo na Carreira para
uma andlise. O Comité podera ouvir os avaliadores, separadamente, para que justifiquem
seus posicionamentos. Se houver fatos que comprovem ma-fé, podera ser anulado o
formulario e escolhido outro avaliador.

c) Cabe ao setor de recursos humanos juntamente com o superior responsavel definir quais
treinamentos ou cursos para capacitacao sdo pertinentes a cada caso.

ANEXO I
FORMULARIOS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO PARA SERVIDORES EM
ESTAGIO PROBATORIO



FORMULARIO: AUTOAVALIACAO

FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO PARA SERVIDORES
EM ESTAGIO PROBATORIO
FORMULARIO: AUTOAVALIACAO
PROCESSO DE AVALIACAO N°

NOME DO SERVIDOR AVALIADO:

MATRICULA: LOTACAO:
CLASSE: NIVEL ATUAL:
CARGO:

NOME DO SUPERIOR RESPONSAVEL:

MATRICULA: | LOTACAO:

CARGO:

PERIODO AVALIADO:

DATA DA AVALIACAO:

INSTRUCOES:




O formulario deveréa ser preenchido pelo servidor;

Para cada fator deve ser registrada uma pontuacédo de 1 a 10;

As médias serdo calculadas pelo setor de recursos humanos;

O formulario devera ser datado e assinado pelo servidor e anexado ao
processo de avaliacdo de desempenho.

AVALIACAO DO SERVIDOR

1. Assiduidade, pontualidade e disciplina: refere-se ao NOTA
compromisso com o cumprimento do horério de trabalho e com as
normas vigentes.

1.1 Chega ao trabalho no horario definido.

1.2 Comunica com antecedéncia a chefia e a equipe as auséncias
necessarias durante o horério de trabalho.

1.3 Cumpre a jornada de trabalho tanto no aspecto do horario como
em frequéncia.

1.4 Tem conhecimento e cumpre as normas e deveres, atende as
demandas da chefia que estdo de acordo com as leis e politicas
administrativas, além de contribuir para a manutencao da ordem no
ambiente de trabalho.

Média das notas (somar as notas e dividir por 4):

Relacoe erpe 0a efere-se ao comportamento do OTA

e aore O elaCalo a Se olegas de alda O e 0lpPo de O
gese O 0[0 O ele O 9 OO Pala a PDIE e de Ald O
e O€Eed Jave
2.1 Sabe escutar e observar mostrando-se capaz de detectar as
necessidades dos demais com facilidade e ajudando no que é
necessario.

2.2 Reconhece, respeita, valoriza e compartilha positivamente os
saberes e realizacdes dos colegas.

2.3 Aceita e lida de forma positiva com os feedbacks recebidos.

2.4 Usa a capacidade de influenciar para melhorar o estado de
espirito das pessoas, contribuindo para um ambiente de trabalho
pacifico e amigével.

Média das notas (somar as notas e dividir por 4):

exXIo dade e a OCO Ol€E erere-se a CapacClidade a0 se [0 OTA
0[S 010 a € adlapld C omportamento € pPeE almento O
adliidadae, quandado geE pre O OVa O aCoe 1000
PIroce O errameriia ceguipamentos € aeimanda DeE OMmo ao
adUlOCO Ole dasS emocoe O COUdlano ae trabainog

3.1 Visualiza rapidamente a necessidade de mudancas propondo
acOes alternativas em seguida.

3.2 Diante de necessidades de modificacao aceita sugestdes com
tranquilidade, atendendo as direcbes ofertadas pela chefia e colegas.
3.3 Demonstra ndo se deixar levar pelas emoc¢des em situacdes de
tenséo.

3.4 Adapta-se com agilidade aos imprevistos e as mudancas de
informacgdes, métodos, processos, ferramentas, equipamentos e
demandas.




Média das notas (somar as notas e dividir por 4):

4. Aperfeicoamento continuo: relaciona-se a aquisicdo de novos
conhecimentos, atitudes e comportamentos necessarios para o bom

andamento das atividades e sua eficaz aplicagdo no ambiente
laboral.

4.1 Se interessa e se preocupa em capacitar-se e atualizar-se em
sua area de trabalho.

4.2 Compartilha com os colegas e chefia novas informacdes e
conhecimentos recém adquiridos.

4.3 Busca refletir no seu comportamento, pedir desculpas quando
erra e perdoar as falhas dos colegas.

4.4 Procura constantemente melhora no seu desenvolvimento
humano, principalmente na forma como reage as situacdes do
cotidiano.

Média das notas (somar as notas e dividir por 4):

5.1 Age de forma preventiva e proativa em suas tarefas, de forma a
evitar atrasos e agravamento de problemas.

5.2 Se comunica com seu superior imediato e propde ideias para o
melhor cumprimento dos objetivos da equipe.

5.3 Mostra-se disponivel, ouve as solicitacdes com interesse e busca
atender da melhor forma possivel.

5.4 Tem facilidade de solucionar problemas decidindo de maneira
correta e prevendo consequéncias.

Média das notas (somar as notas e dividir por 4):

6.1 Escuta atentamente as queixas e insatisfacbes dos usuarios,
tratando-os de forma cordial e amavel, mostrando-se disposto ao
USUArio.

6.2 Soluciona rapidamente as necessidades e problemas dos
usuarios, demonstrando proatividade.

6.3 Contribui significativamente para a imagem de qualidade dos
servicos prestados pela equipe e por toda a Administracdo Publica.

6.4 Como servidor publico, preocupa-se em atender as necessidades
dos usuérios, colocando a qualidade dos servi¢os publicos acima dos
Seus interesses pessoais.

Média das notas (somar as notas e dividir por 4):




7.1 Realiza suas atividades com exigéncia e rigor, estando atento aos
critérios de qualidade.

7.2 Gerencia 0s meios e recursos disponiveis de maneira racional e
produtiva, para a realizacdo de suas atividades da melhor forma
possivel.

7.3 Conclui, em tempo habil, todas as atividades que se envolve, seja
as especificas de seu cargo como as de comissdes, grupos de
trabalho e outros, com 0 mesmo empenho e foco na qualidade.

7.4 Compartilha saberes e habilidades com os colegas, para elevar
a produtividade de toda a equipe.

Média das notas (somar as notas e dividir por 4):

8.1 Envolve-se no planejamento da equipe e cumpre com 0S
compromissos pactuados, inspirando confianca.

8.2 Relaciona-se bem e mantém o dialogo aberto com todo tipo de
pessoa pertencente a todos 0s niveis hierarquicos.

8.3 Trabalha sempre cooperando com os demais membros da
equipe.

8.4 Reconhece as hierarquias de trabalho, e dentro dos principios do
respeito, executar as tarefas inerentes a sua funcao.

Média das notas (somar as notas e dividir por 4):

9. Conhecimento técnico: refere-se ao cumprimento da funcédo
aplicando o conhecimento técnico necessario, com dominio da

legislacdo pertinente, assim como trabalhar com planejamento,
ordem e meétodos adequados.

9.1 Executa o trabalho com precisao, incidéncia minima de erros e
retrabalhos, assegurando um bom padrao de qualidade técnica.

NOTA

9.2 Possui dominio completo sobre os conhecimentos técnicos
aplicados a sua funcéo.

9.3 Detém conhecimento da legislacdo, normas e politicas
necessarias a sua funcgéo.

9.4 Trabalha com planejamento, ordem e métodos adequados.

Média das notas (somar as notas e dividir por 4):

10.1 Executa suas ac¢des com probidade, moralidade, decoro e zelo
ao bem publico.

10.2 Comporta-se de forma a respeitar o préximo, mantendo o sigilo
devido as informacgfes que possam de alguma forma expor o outro.

10.3 Age de forma impessoal com todos, sem usar o bem publico
para beneficiar pessoas do seu interesse.

10.4 Conhece e segue o Codigo de Etica do Municipio.

Média das notas (somar as notas e dividir por 4):




Somatodria das médias das notas:

MEDIA GERAL (dividir a somatdria das medias por 10):

Local: | Data:

Assinatura do servidor avaliado

FORMULARIO: SUPERIOR RESPONSAVEL

FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO PARA SERVIDORES
EM ESTAGIO PROBATORIO
FORMULARIO: SUPERIOR RESPONSAVEL
PROCESSO DE AVALIACAO N°

NOME DO SERVIDOR AVALIADO:

MATRICULA: LOTACAO:
CLASSE: NIVEL ATUAL:
CARGO:

NOME DO SUPERIOR RESPONSAVEL:

MATRICULA: | LOTACAO:

CARGO:

PERIODO AVALIADO:

DATA DA AVALIACAO:

INSTRUCOES:




O formulario devera ser preenchido pelo superior responsavel pelo servidor;
A avaliacdo deve ser pautada nos comportamentos emitidos pelo servidor e
ndo em fungéo de antipatias, empatias ou comentarios de terceiros;

Para cada fator deve ser registrada uma pontuacédo de 1 a 10;

As médias serdo calculadas pelo setor de recursos humanos;

O formuléario devera ser datado e assinado pelo superior responsavel e
anexado ao processo de avaliacdo de desempenho.

AVALIACAO DO SERVIDOR

1. Assiduidade, pontualidade e disciplina: refere-se ao NOTA
compromisso com o cumprimento do horario de trabalho e com as

normas vigentes.

1.1 Chega ao trabalho no horario definido.
1.2 Comunica com antecedéncia a chefia e a equipe as auséncias
necessarias durante o horério de trabalho.

1.3 Cumpre a jornada de trabalho tanto no aspecto do horario como
em frequéncia.

1.4 Tem conhecimento e cumpre as normas e deveres, atende as
demandas da chefia que estdo de acordo com as leis e politicas
administrativas, além de contribuir para a manutencédo da ordem no
ambiente de trabalho.

Média das notas (somar as notas e dividir por 4):

2. RelacOes interpessoais: refere-se ao comportamento dos NOTA
servidores com relacéo a seus colegas de trabalho e o tipo de vinculo

desenvolvido com eles, contribuindo para um ambiente de trabalho
pacifico e amigavel.

2.1 Sabe escutar e observar, mostrando-se capaz de detectar as
necessidades dos demais com facilidade e ajudando no que é
necessario.

2.2 Reconhece, respeita, valoriza e compatrtilha positivamente os
saberes e realizacdes dos colegas.

2.3 Aceita e lida de forma positiva com os feedbacks recebidos.

2.4 Usa a capacidade de influenciar para melhorar o estado de
espirito das pessoas, contribuindo para um ambiente de trabalho
pacifico e amigével.

Média das notas (somar as notas e dividir por 4):

410 Oade € d OCO OI€E erere-se a CapacCiade Q0 sS€E 0[0 OTA
e 0le d € aldapld c omportamento e pe amento O
aJliidade, quando Jc PIre O OVa O s (010]S 1000
PDroce O erramenta eguipamento € demahnda pe OMmo ao
adULOCO Ol AasS €moCcoeE O COUdIano de alDalino

3.1 Visualiza rapidamente a necessidade de mudancas propondo
acOes alternativas em seguida.

3.2 Diante de necessidades de modificacdo, aceita sugestbes com
tranquilidade, atendendo as direcdes ofertadas pela chefia e colegas.
3.3 Demonstra ndo se deixar levar pelas emocdes em situacdes de
tenséo.




3.4 Adapta-se com agilidade aos imprevistos e as mudancas de
informacgdes, métodos, processos, ferramentas, equipamentos e
demandas.

Média das notas (somar as notas e dividir por 4):

4. Aperteicoa e O O O clacClona € a a( a0 (€ OVO
O c ENnio d gesS € comportamento cCeE al'lOS pPala 0 00
CA .. e . .- CA .-.‘ e CA e CA '. CA '. . CA .. e

'...

4.1 Se interessa e se preocupa em capacitar-se e atualizar-se em
sua area de trabalho.

4.2 Compartilha com os colegas e chefia novas informacdes e
conhecimentos recém adquiridos.

4.3 Busca refletir no seu comportamento, pedir desculpas quando
erra e perdoar as falhas dos colegas.

4.4 Procura constantemente a melhora no seu desenvolvimento
humano, principalmente na forma como reage as situacdes do
cotidiano.

Média das notas (somar as notas e dividir por 4):

5.1 Age de forma preventiva e proativa em suas tarefas, de forma a
evitar atrasos e agravamento de problemas.

5.2 Se comunica com seu superior imediato e propde ideias para o
melhor cumprimento dos objetivos da equipe.

5.3 Mostra-se disponivel, ouve as solicitacdes com interesse e busca
atender da melhor forma possivel.

5.4 Tem facilidade de solucionar problemas decidindo de maneira
correta e prevendo consequéncias.

Média das notas (somar as notas e dividir por 4):

6.1 Escuta atentamente as queixas e insatisfacdes dos usuarios,
tratando-os de forma cordial e amavel, mostrando-se disposto ao
usuario.

6.2 Soluciona rapidamente as necessidades e problemas dos
usuarios, demonstrando proatividade.

6.3 Contribui significativamente para a imagem de qualidade dos
servicos prestados pela equipe e por toda a Administracdo Publica.

6.4 Como servidor publico, preocupa-se em atender as necessidades
dos usuarios, colocando a qualidade dos servi¢os publicos acima dos
seus interesses pessoais.

Média das notas (somar as notas e dividir por 4):
Proo Oade e € a O eliere € adl Iena c O A0 alDalino €
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utilizando o tempo e outros recursos disponiveis para melhor

desempenho.
7.1 Realiza suas atividades com exigéncia e rigor, estando atento aos
critérios de qualidade.

7.2 Gerencia 0s meios e recursos disponiveis de maneira racional e
produtiva, para a realizacdo de suas atividades da melhor forma
possivel.

7.3 Conclui, em tempo habil, todas as atividades que se envolve, seja
as especificas de seu cargo como as de comissfes, grupos de
trabalho e outros, com 0 mesmo empenho e foco na qualidade.

7.4 Compartilha saberes e habilidades com os colegas, para elevar
a produtividade de toda a equipe.

Média das notas (somar as notas e dividir por 4):

8.1 Envolve-se no planejamento da equipe e cumpre com 0S
compromissos pactuados, inspirando confianca.

8.2 Relaciona-se bem e mantém o dialogo aberto com todo tipo de
pessoa pertencente a todos 0s niveis hierarquicos.

8.3 Trabalha sempre cooperando com os demais membros da
equipe.

8.4 Reconhece as hierarquias de trabalho, e dentro dos principios do
respeito, executa as tarefas inerentes a sua fungao.

Média das notas (somar as notas e dividir por 4):

9.1 Executa o trabalho com precisao, incidéncia minima de erros e
retrabalhos, assegurando um bom padréo de qualidade técnica.

9.2 Possui dominio completo sobre os conhecimentos técnicos
aplicados a sua funcéo.

9.3 Detém conhecimento da legislacdo, normas e politicas
necessarias a sua funcao.

9.4 Trabalha com planejamento, ordem e métodos adequados.

Média das notas (somar as notas e dividir por 4):

10.1 Executa suas ac¢des com probidade, moralidade, decoro e zelo
ao bem puablico.

10.2 Comporta-se de forma a respeitar o proximo, mantendo o sigilo
devido as informacdes que possam de alguma forma expor o outro.

10.3 Age de forma impessoal com todos, sem usar o bem publico
para beneficiar pessoas do seu interesse.




10.4 Conhece e segue o Coédigo de Etica dos Servidores do
Municipio.
Média das notas (somar as notas e dividir por 4):

Somatoéria das médias das notas:
MEDIA GERAL (dividir a somatoria das médias por 10):

Local: | Data:

Assinatura do superior responsavel

FORMULARIO: SERVIDORES AVALIADORES

FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO PARA SERVIDORES
EM ESTAGIO PROBATORIO
FORMULARIO: SERVIDORES
PROCESSO DE AVALIACAO N°
NOME DO SERVIDOR AVALIADO:

MATRICULA: LOTACAO:
CLASSE: NIVEL ATUAL:
CARGO:

NOME DO SERVIDOR AVALIADOR:

MATRICULA: | LOTACAO:
CARGO:

PERIODO AVALIADO:

DATA DA AVALIACAO:

O formulario devera ser preenchido pelo servidor;




A avaliacao deve ser pautada nos comportamentos emitidos pelo servidor e
nao em funcéo de antipatias, empatias ou comentarios de terceiros;

Para cada fator deve ser registrada uma pontuacéo de 1 a 10;

As médias serao calculadas pelo setor de recursos humanos;

O formulario devera ser datado e assinado pelo servidor avaliador e anexado
ao processo de avaliacdo de desempenho.

AVALIACAO DO SERVIDOR

1. Assiduidade, pontualidade e disciplina: refere-se ao NOTA
compromisso com o cumprimento do horario de trabalho e com as

normas vigentes.

1.1 Chega ao trabalho no horario definido.
1.2 Comunica com antecedéncia a chefia e a equipe as auséncias
necessarias durante o horério de trabalho.

1.3 Cumpre a jornada de trabalho tanto no aspecto do horario como
em frequéncia.

1.4 Tem conhecimento e cumpre as normas e deveres, atende as
demandas da chefia que estdo de acordo com as leis e politicas
administrativas, além de contribuir para a manutencédo da ordem no
ambiente de trabalho.

Média das notas (somar as notas e dividir por 4):
2. RelagOes interpessoais: refere-se ao comportamento dos NOTA
servidores com relacao a seus colegas de trabalho e o tipo de vinculo

desenvolvido com eles, contribuindo para um ambiente de trabalho
pacifico e amigavel.

2.1 Sabe escutar e observar mostrando-se capaz de detectar as
necessidades dos demais com facilidade e ajudando no que é
necessario.

2.2 Reconhece, respeita, valoriza e compartilha positivamente os
saberes e realizacdes dos colegas.

2.3 Aceita e lida de forma positiva com os feedbacks recebidos.

2.4 Usa a capacidade de influenciar para melhorar o estado de
espirito das pessoas, contribuindo para um ambiente de trabalho
pacifico e amigével.

Média das notas (somar as notas e dividir por 4):

C 9 dade € a OCO OI€ erere-se a Capacidade do sSe 0[0 OTA
e 0l0 d € aldapld c Omporia ento e pPeE d ENnlo O
aJliidade, quando (JC PIre O OVa O s (010]S 1000
PDroce O erramenta eguipamento € demanda e OMmoO ao
a 0CO Ol Aas emocoe O COUAlano Qe alaino

3.1 Visualiza rapidamente a necessidade de mudancas propondo
acOes alternativas em seguida.

3.2 Diante de necessidades de modificacao aceita sugestdes com
tranquilidade, atendendo as direcdes ofertadas pela chefia e colegas.
3.3 Demonstra ndo se deixar levar pelas emoc¢des em situacdes de
tensao.




3.4 Adapta-se com agilidade aos imprevistos e as mudancas de
informacgdes, métodos, processos, ferramentas, equipamentos e
demandas.

Média das notas (somar as notas e dividir por 4):

4. Aperteicoa e O O O clacClona € a a( a0 (€ OVO
O c ENnio d gesS € comportamento cCeE al'lOS pPala 0 00
CA .. e . .- CA .-.‘ e CA e CA '. CA '. . CA .. e

'...

4.1 Se interessa e se preocupa em capacitar-se e atualizar-se em
sua area de trabalho.

4.2 Compartilha com os colegas e chefia novas informacdes e
conhecimentos recém adquiridos.

4.3 Busca refletir no seu comportamento, pedir desculpas quando
erra e perdoar as falhas dos colegas.

4.4 Procura constantemente melhora no seu desenvolvimento
humano, principalmente na forma como reage as situacdes do
cotidiano.

Média das notas (somar as notas e dividir por 4):

5.1 Age de forma preventiva e proativa em suas tarefas, de forma a
evitar atrasos e agravamento de problemas.

5.2 Se comunica com seu superior imediato e propde ideias para o
melhor cumprimento dos objetivos da equipe.

5.3 Mostra-se disponivel, ouve as solicitacdes com interesse e busca
atender da melhor forma possivel.

5.4 Tem facilidade de solucionar problemas decidindo de maneira
correta e prevendo consequéncias.

Média das notas (somar as notas e dividir por 4):

6.1 Escuta atentamente as queixas e insatisfacdes dos usuarios,
tratando-os de forma cordial e amavel, mostrando-se disposto ao
usuario.

6.2 Soluciona rapidamente as necessidades e problemas dos
usuarios, demonstrando proatividade.

6.3 Contribui significativamente para a imagem de qualidade dos
servicos prestados pela equipe e por toda a Administracdo Publica.

6.4 Como servidor publico, preocupa-se em atender as necessidades
dos usuarios, colocando a qualidade dos servi¢os publicos acima dos
seus interesses pessoais.

Média das notas (somar as notas e dividir por 4):
Proo Oade e € a O eliere € adl Iena c O A0 alDalino €
e O de Jgua dade € Jgualldade do e =10[0 esperado




utilizando o tempo e outros recursos disponiveis para melhor

desempenho.
7.1 Realiza suas atividades com exigéncia e rigor, estando atento aos
critérios de qualidade.

7.2 Gerencia 0s meios e recursos disponiveis de maneira racional e
produtiva, para a realizacdo de suas atividades da melhor forma
possivel.

7.3 Conclui, em tempo habil, todas as atividades que se envolve, seja
as especificas de seu cargo como as de comissfes, grupos de
trabalho e outros, com 0 mesmo empenho e foco na qualidade.

7.4 Compartilha saberes e habilidades com os colegas, para elevar
a produtividade de toda a equipe.

Média das notas (somar as notas e dividir por 4):

8.1 Envolve-se no planejamento da equipe e cumpre com 0S
compromissos pactuados, inspirando confianca.

8.2 Relaciona-se bem e mantém o dialogo aberto com todo tipo de
pessoa pertencente a todos 0s niveis hierarquicos.

8.3 Trabalha sempre cooperando com os demais membros da
equipe.

8.4 Reconhece as hierarquias de trabalho, e dentro dos principios do
respeito, executar as tarefas inerentes a sua funcéo.

Média das notas (somar as notas e dividir por 4):

9.1 Executa o trabalho com precisao, incidéncia minima de erros e
retrabalhos, assegurando um bom padréo de qualidade técnica.

9.2 Possui dominio completo sobre os conhecimentos técnicos
aplicados a sua funcéo.

9.3 Detém conhecimento da legislacdo, normas e politicas
necessarias a sua funcao.

9.4 Trabalha com planejamento, ordem e métodos adequados.

Média das notas (somar as notas e dividir por 4):

10.1 Executa suas ac¢des com probidade, moralidade, decoro e zelo
ao bem puablico.

10.2 Comporta-se de forma a respeitar o proximo, mantendo o sigilo
devido as informacdes que possam de alguma forma expor o outro.

10.3 Age de forma impessoal com todos, sem usar o bem publico
para beneficiar pessoas do seu interesse.




10.4 Conhece e segue o Codigo de Etica do Municipio.

Média das notas (somar as notas e dividir por 4):

Somatoéria das médias das notas:

MEDIA GERAL (dividir a somatoria das médias por 10):

Local: | Data:

Assinatura do servidor avaliador

ANEXO Il
RELATORIOS DE AVALIACAO DO ESTAGIO PROBATORIO




RELATORIO DE AVALIACAO SEMESTRAL

RELATORIO DE AVALIACAO SEMESTRAL DE ESTAGIO PROBATORIO

PROCESSO DE AVALIACAO N°
NOME DO SERVIDOR AVALIADO:

MATRICULA: LOTACAO:
CLASSE: NIVEL ATUAL:
CARGO:

NOME DO SUPERIOR RESPONSAVEL:

MATRICULA: | LOTACAO:
CARGO:

PERIODO AVALIADO:

DATA DO RELATORIO:

Para a pontuacéo final, a média geral de cada formulario de avaliacdo devera ser multiplicada
pelo seu respectivo peso, sendo:

Relatorio | - Autoavaliagdo: peso 1 (um);

Relatorio Il - Avalia¢@o do superior responsével: peso 5 (cinco);

Relatorio 1l - Avaliacéo de um colega servidor: peso 2 (dois);

Relatério IV - Avaliacdo de um colega servidor: peso 2 (dois).




Em seguida, deve-se somar os resultados encontrados e dividir por 10 (dez), alcangando a
pontuacao final, que sera utilizada para afericdo do resultado da avaliagdo de desempenho.

A férmula matematica para calculo do resultado final é:

(Relatdrio | x 1) + (Relatério Il x 5) + (Relatério 11l x 2) + (Relatério IV x 2)
10

PONTUACAO FINAL:

PONTUACAO NIVEL DE DESEMPENHO

9 — 10 pontos | ( ) Supera frequentemente a expectativa de desempenho.
7 —8,9 pontos | ( ) Supera eventualmente a expectativa de desempenho.

5-6,9 pontos | ( ) Desempenho regular.
()
()

3 —4,9 pontos Frustra eventualmente a expectativa de desempenho.
1 - 2,9 pontos Frustra frequentemente a expectativa de desempenho.

PARECER FINAL:

() Alcancou a pontuacao para prosseguir no estagio probatério;
() Encaminhamento para capacitacao;

() Encaminhamento para Processo Administrativo Disciplinar.
Observacao:

Local: Data:

Assinatura do servidor avaliado Assinatura do superior responséavel
RELATORIO DE AVALIACAO DO ESTAGIO PROBATORIO

RELATORIO DE AVALIACAO DO ESTAGIO PROBATORIO

PROCESSO DE AVALIACAO N°
NOME DO SERVIDOR AVALIADO:

MATRICULA: LOTACAO:
CLASSE: NIVEL ATUAL:
CARGO:

NOME DO SUPERIOR RESPONSAVEL:

MATRICULA: | LOTACAO:
CARGO:

PERIODO AVALIADO:

DATA DO RELATORIO:

Para a pontuacao final, sera feita a média aritmética dos resultados das avaliagfes
semestrais do triénio. Ou seja, deve-se somar a pontuagao obtida nos seis semestres
e dividir por 6 (seis).

A férmula matematica para céalculo do resultado final é:




Semestre 1 + Semestre 2 + Semestre 3 + Semestre 4 + Semestre 5 + Semestre 6
6

PONTUAGAO FINAL:

9 — 10 pontos | ( ) Supera frequentemente a expectativa de desempenho.
7 — 8,9 pontos | ( ) Supera eventualmente a expectativa de desempenho.

5-6,9 pontos | ( ) Desempenho regular.
()
()

3 —4,9 pontos Frustra eventualmente a expectativa de desempenho.
1 - 2,9 pontos Frustra frequentemente a expectativa de desempenho.
() Aprovado em Estagio Probatorio - faz jus a estabilidade
( ) Reprovado em Estagio Probatorio - exoneracao

Local: Data:

Assinatura do servidor avaliado Assinatura do superior responséavel




