PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° XX/2023

Dispde sobre a estrutura administrativa do
Poder Executivo Municipal de Alvorada de
Minas - Estado de Minas Gerais, e da outras
providéncias".

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 1° A presente Lei Complementar dispde sobre a organizacédo e as atribuicbes das
unidades administrativas do Poder Executivo do Municipio de Alvorada de Minas,
regulamentando o exercicio dos cargos configurados como Agente Politico, Equiparado a
Agente Politico, em comisséo e as func¢des de confianca da Administracédo Publica Municipal.
Paréagrafo unico. Sao Anexos desta Lei Complementar:

I - ANEXO | - Organograma das Secretarias e Setores

I - ANEXO Il - Tabela de Subsidios e Vencimentos referente aos Cargos da Estrutura
Administrativa;

- ANEXO lll - Tabela de Legenda referente a Natureza Juridica Do Cargo;

IV- ANEXO IV - Tabela de Legenda referente a Estrutura Dos Cargos Comissionados e
Funcdes de Confianga;

V-  ANEXO V - Estrutura dos Cargos Comissionados, Fun¢cdes de Confianca, Agentes
Politicos e Equiparados a Agentes Politicos;
VI-  ANEXO VI - Requisitos dos Cargos em Comissao, das Funcbes de Confianca, dos

Agentes Politicos e dos Equiparados a Agentes Politicos;
VIl - ANEXO VII - Atribui¢des dos Cargos.

Art. 2° A estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal sera constituida por
secretarias, assessorias, superintendéncias, departamentos e divisdes.

§ 1° Sa&o orgdos da Administragdo Direta:

| - Orgio de Assessoramento:

a) Procuradoria Geral,

Il - Orgéo de Controle:

a) Controladoria Geral;

Il - Orgéos de Atividade-Meio:

a) Gabinete do Prefeito;

b) Secretaria Municipal de Administracao;

C) Secretaria Municipal de Fazenda e Economia,;

d) Secretaria Municipal de Governo;

e) Secretaria Municipal de Planejamento;

IV - Orgéos de Atividade-Fim:

a) Secretaria Municipal de Educacéo;

b) Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;

C) Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel;
d) Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

e) Secretaria Municipal de Saude;

f) Secretaria Municipal de Agropecuaria e Desenvolvimento Econémico;



0) Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo;

h) Secretaria Municipal de Transportes;

)] Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

§2° A Junta do Servigo Militar € o 6rgao de colaboragédo com o Governo Federal, ficando
sob o controle e responsabilidade da Secretaria Municipal de Administracdo a qual se vincula
por linha indireta.

8§ 3° Os Conselhos Municipais tém por incumbéncia, dentro dos respectivos setores,
auxiliar o Poder Executivo Municipal a manter relagdes com entidades, participar de eventos
promovidos por outros municipios e estados (promocgdes, encontros, feiras e exposicdes) e
propor alternativas que visem ao desenvolvimento do Municipio como um todo, além de
outras previstas em lei.

§ 4° Os Conselhos Municipais séo orgaos de consulta do Prefeito Municipal, formados por
representantes do Poder Publico Municipal e da sociedade civil devidamente organizada,
cujas atividades ndo implicardo em 6nus para a Fazenda Municipal, salvo determinacdes
expressas em lei.

§5° Os odrgaos de assessoramento, de controle, de atividade-meio e de atividade-fim,
descritos no § 1°, constituem a administracado centralizada do Poder Executivo Municipal,
subordinando-se diretamente ao Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS E COMPOSICAO DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

SECAO | ,
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM

Art. 3° A Procuradoria Geral do Municipio - PGM - compete:

| - Exercer, privativa e exclusivamente, a representacédo judicial do Municipio, bem como
dos demais 6rgaos da administracéo direta em todas as demandas, de qualquer natureza e
grau de complexidade, nas quais as referidas pessoas de direito publico sejam parte, terceiro
interveniente ou interessado, perante quaisquer 6rgaos do Poder Judiciario e graus de
jurisdicao;

Il - Exercer, privativa e exclusivamente, a representacdo extrajudicial do Municipio, bem
como dos demais érgaos da Administracdo, inclusive perante os tribunais de contas do
Estado e da Unido;

lll - Exercer, privativa e exclusivamente, as fungbes de consultoria e assessoramento
juridico do Poder Executivo Municipal;

IV - Promover a execuc¢do judicial ou a cobranca extrajudicial da divida ativa e demais
créditos tributarios, devido ao Municipio;

V - Na forma do art. 240, § 3°, da Lei Federal n® 13.105, de 16 de marco de 2015, receber
todas as citacdes e intimagdes dirigidas ao Municipio;

VI - Responder pela regularidade de todas as situagcbes negociais, politicas e
administrativas que envolvam o Municipio, submetidas a sua apreciacéo;

VIl - Propor ao Prefeito medidas de carater juridico que visem a protecdo do patrimoénio dos
orgaos da Administracao;

VIl - Opinar previamente sobre a forma e o prazo de cumprimento das decisdes judiciais,
bem como sobre os pedidos de extenséo de julgados relacionados com a Administragéo
Municipal;

IX - Receber e apurar a procedéncia das denuncias contra érgados da Administracédo Publica
Municipal e contra servidores municipais e determinar a instauracdo das medidas legais



cabiveis;

X - Elaborar e revisar os projetos de leis, decretos e outros atos normativos de competéncia
exclusiva do Prefeito, bem como de contratos, ajustes, acordos, convénios e outros atos
municipais;

Xl - Sugerir ao Prefeito providéncias de ordem juridica que Ihe parecam reclamadas pelo
interesse publico e pela boa aplicacdo e execucdo das leis vigentes;

X1l - Propor ao Prefeito, aos Secretarios Municipais e as autoridades de idéntico nivel
hierarquico, as medidas que julgar necessarias a uniformizacdo da legislacdo e da
jurisprudéncia administrativa,

XIII - Fiscalizar a legalidade dos atos da administracdo publica direta e indireta, propondo,
qguando for o caso, a sua anulacdo ou declaracdo de nulidade, ou, quando necessério, as
acOes judiciais cabiveis;

XIV - Exercer outras atividades correlatas que venham a ser legalmente conferidas, no
ambito de competéncia da Procuradoria Juridica.

Art. 4° Sao unidades administrativas da Procuradoria Geral do Municipio - PGM:
| - Assessoria Juridica Administrativa,;
Il - Assessoria Juridica Legislativa.

SECAO Il
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM

Art. 5° A Controladoria Geral do Municipio - CGM - compete:

| - Examinar a legalidade dos atos praticados, acompanhar e verificar o devido
cumprimento das leis e regulamentos;

Il - Desenvolver atividades de avaliacdo e andlise de resultados quanto a eficacia e
economicidade da gestdo orcamentéaria, financeira e patrimonial do Poder Executivo
Municipal;

lll - Proceder a elaboracgéo de relatorios, auditorias, inspecdes, pareceres e demais atos ao
cumprimento legal de controle interno;

IV - Apoiar o TCE - Tribunal de Contas do Estado -, no Controle Externo, acompanhando o
fiel cumprimento de suas normas, decisfes, resolucdes, determinacdes e recomendacoes,
dando imediato conhecimento ao TCE de qualquer irregularidade ou ilegalidade, sob pena
de responsabilidade solidaria;

V - Receber, esclarecer, encaminhar, acompanhar ou responder a manifestacdes,
reclamacdes, denuncias, bem como representacfes provenientes da populacdo do
Municipio, a respeito de atos da Administragdo Municipal, dando ciéncia de tudo ao Chefe
do Poder Executivo;

VI - Prestar informacfes ao Gabinete do Prefeito e a Assessoria de Comunica¢do, com o
objetivo de tornar publicos os atos da Administracdo Municipal que estejam sendo
guestionados pela populacgéo;

VII - Desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
competéncias.

Art. 6° Além dos cargos e fun¢des de Controle Interno, a Controladoria Geral tera um orgao
de QOuvidoria.

SECAO Il
GABINETE DO PREFEITO - GP



Art. 7° O Gabinete do Prefeito € a sede politico-administrativa do Poder Executivo do
Municipio, sendo o local onde o Prefeito expede os atos tipicos de sua competéncia,
observados os limites e prerrogativas determinadas na Constituicdo Federal e
regulamentadas na Lei Organica Municipal.

8§ 1° O Gabinete do Prefeito é o 6rgao responsavel por assistir direta e imediatamente ao
Prefeito Municipal no desempenho de suas atribui¢des, auxiliando no relacionamento e na
tomada de decisbes que envolvem as diversas esferas de poder, tanto internamente, junto
as secretarias, quanto externamente, perante o Poder Legislativo Municipal e os demais
entes federativos.

§ 2° O principal objetivo do Gabinete do Prefeito é englobar a articulagdo e coordenacédo
das politicas de Governo, responsavel direta pela execu¢cdo das metas de atendimento
politico institucional e inter-relacionamento da Administracdo e o0s demais 0Orgaos
governamentais ou ndo, agentes publicos ou nédo, através das seguintes competéncias:

| - Desenvolver atividades de assessoria ao Prefeito, na direcdo superior da Administracao
Pudblica Municipal,

Il - Coordenar atividades politicas de relacionamento com o Poder Legislativo Municipal,
sociedade civil e outras esferas de governo;

Il - Coordenar os assuntos relacionados a Administracdo Publica Municipal;

IV - Assistir ao Prefeito no desempenho de suas atribuicdes constitucionais, politicas e
administrativas;

V - Assessorar o Prefeito em suas relacées com o Estado, a Unido e os outros Municipios
e com os poderes constitucionalmente instituidos, bem como com a sociedade civil e suas
organizacoes;

VI - Coordenar o fluxo de informacdes e expedientes oriundos e destinados as Secretarias
e demais 6rgados da Administracdo Publica Municipal em matérias da competéncia do Chefe
do Poder Executivo;

VIl - Executar e transmitir ordens, decisGes e diretrizes politicas e administrativas do
Governo Municipal,

VIII - Assistir ao Prefeito em assuntos referentes a politica e, particularmente, nas relaces
politicas com o Poder Legislativo;

IX - Acompanhar, na Camara Municipal e em ambito estadual e federal, a tramitacédo das
proposicdes de interesse do Municipio;

X - Prestar assisténcia pessoal ao Prefeito;

Xl - Organizar o cerimonial,

XIll - Coordenar a politica de comunicacéo institucional da Administracdo Municipal;

XIll - Coordenar e promover a publicacdo dos atos oficiais do Municipio;

XIV - Coordenar as politicas publicas e desenvolver relagbes com os conselhos e o0s
movimentos sociais com atuacdo no Municipio;

XV - Planejar, articular, coordenar e gerenciar acdes de defesa civil em ambito municipal,
XVI - Promover a ampla participagédo da comunidade nas ac¢des de defesa civil,

XVII - Elaborar e programar planos diretores, planos de contingéncia e planos de operacoes
de defesa civil;

XVIII - Articular-se com os orgaos de defesa civil do Estado e participar ativamente
dos planos de apoio matuo, de acordo com o principio de auxilio mudtuo intermunicipal;

XIX - Desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
competéncias.

Art. 8° S&o unidades administrativas do Gabinete do Prefeito - GP:
| - Assessoria de Apoio aos Conselhos Municipais;
Il - Assessoria de Apoio Distrital.



SECAO IV )
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Art. 9° Compete a Secretaria Municipal de Administracao:

| - Implantar a politica de gestdo de pessoal, notadamente na capacitacdo, gestdo do
conhecimento e da motivacéo, para todos os servidores publicos municipais;

Il - Decidir sobre os afastamentos funcionais;

[l - Executar as ac¢es relativas aos processos seletivos e concursos publicos universais para
ingresso de pessoas;

IV - Processar e gerir as folhas de pagamento dos 6rgéos e entidades do Poder Executivo;
V - Intermediar o relacionamento do Poder Executivo com as entidades representativas de
servidores publicos municipais, zelando especialmente pelo respeito a ordem democratica e
a autonomia da livre organizacéo dos trabalhadores;

VI - Implantar sistema de avaliagdo e remuneragcao por desempenho e resultados de todos
os servidores publicos municipais;

VII - Estabelecer politicas do processo de capacitacéo e progressao funcional dos servidores;
VIII - Normatizar e gerir o sistema de atos legais do Poder Executivo, referentes a gestédo de
pessoas;

IX - Manter estoque minimo, bem como sua perfeita guarda, conservacéao e fornecimento a
todas as unidades administrativas do Poder Executivo, conforme normativas especificas;

XI - Administrar o sistema de protocolo municipal,

XII - Normatizar os servicos de reprografia, telefonia e comunicagéo eletronica,

XIII - Dispor sobre a gestdo documental;

XIV - Gerir 0 asseio, servicos de copa, seguranga e conservagao dos proprios municipais;
XV - Dispor sobre o sistema de divulgacéo e publicacdo dos atos e fatos oficiais, bem como
a gestdo dos simbolos oficiais, inclusive hasteamento de bandeiras e insignias;

XVI - Administrar a gestdo patrimonial do Municipio;

XVIl - Desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
competéncias.

Art. 10. Sao unidades administrativas da Secretaria Municipal de Administracéo:
| - Superintendéncia de Contrata¢des Publicas:
a) Departamento de Licitacdes;

b) Departamento de Contratos e Execucao Financeira;
Il - Superintendéncia de Recursos Humanos:

a) Divisdo de Avaliacdo de Desempenho;

lIl - Superintendéncia de Almoxarifado e Compras:

a) Divisédo de Patrimonio;

b) Divisdo de Orgcamento;

IV - Junta do Servico Militar.

SECAOV
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E ECONOMIA

Art. 11. A Secretaria Municipal de Fazenda e Economia compete:

| - Cumprir e fazer cumprir todos 0s atos necessarios para a correta programacao e
execucao orcamentaria e financeira no ambito do Municipio;

Il - Mandar proceder ao balanco de todos os valores do servi¢o de tesouraria, efetuando a
tomada de contas sempre que entender conveniente, e obrigatoriamente ao final de cada



trimestre;

lll - Assessorar o Chefe do Poder Executivo na formulacdo da politica financeira do
Municipio;

IV - Coordenar e promover o pagamento de juros e amortizacbes de empréstimos
contraidos pelo Municipio;

V - Assinar os balancetes, balancos-gerais e seus anexos, prestacdes de contas previstas
em lei, bem como outros documentos de apuracao contabil;

VI - Assinar sozinho ou em conjunto com a autoridade competente indicada pelo Chefe do
Poder Executivo os cheques emitidos, endossando os emitidos em seu favor;

VII - Autorizar a despesa ap6s a homologacéao dos resultados dos processos licitatorios;
VIl - Coordenar a politica tributaria municipal,

IX - Cumprir e fazer cumprir todos o0s atos necessarios para a correta execucao
orcamentéria e financeira no ambito do Poder Executivo, marcadamente os programas,
projetos ou atividades constantes no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentarias e
na Lei Orcamentaria Anual;

X - Coordenar as providéncias para o recebimento das cotas federais e estaduais;

Xl - Supervisionar o processo de langamento de tributos, fazendo corrigir ou reformar
guando irregularmente executado;

XIl - Propor ao Chefe do Poder Executivo a fixacéo e alteracédo das zonas e setores fiscais;
XII - Instruir e fazer instruir os contribuintes municipais sobre o cumprimento da legislacao
tributaria, seja por atendimento pessoal, seja por meio de publicacdes de editais, avisos,
oficios, circulares, ordens de servicos internos, etc.;

XIV - Tomar conhecimento, diariamente, do movimento econdmico-financeiro, verificando
as disponibilidades e mandando recolher aos estabelecimentos de crédito autorizados as
guantias excedentes as necessidades de pagamento;

XV - Tomar conhecimento das denuncias de fraude e infracdes fiscais, fazer apura-las,
reprimi-las e tomar providéncias para a defesa do fisco municipal;

XVI - Elaborar o calendario de pagamento de tributos municipais;

XVII - Avaliar constantemente a Planta Genérica de Valores do Municipio e propor
atualizacdes e correcdes quando necessario, submetendo-as ao Chefe do Poder Executivo;
XVIII - Delegar, mediante ato normativo interno, ao servidor responsavel pela
fiscalizacdo, autoridade para prorrogar, mediante prova e requerimento do agente fiscal, o
prazo de fiscalizacao;

XIX - Conceder beneficio fiscal previsto em lei, quando atendidas as condi¢cdes
determinadas na legislacao correspondente;

XX - Desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
competéncias.

Art. 12. S&o unidades administrativas da Secretaria Municipal de Fazenda e Economia:
| - Superintendéncia de Contabilidade;

Il - Superintendéncia de Tesouraria;

lIl - Superintendéncia Tributaria;

a) Divisdo de Fiscalizagao Tributaria;

b) Departamento de Arrecadacéo;

c) Divisdo de Cadastro;

IV - Superintendéncia Financeira.

SECAO VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO



Art. 13. A Secretaria Municipal de Governo compete:

| - Planejar e coordenar a acdo governamental, mediante a elaboracdo, o
acompanhamento e o controle de programas e projetos, visando a viabilizacdo e
gerenciamento dos recursos e ferramentas governamentais;

Il - Planejar e coordenar todas as ag0es e projetos que dizem respeito a municipalidade,
acompanhando o desenvolvimento dos projetos, a execucdo e seus custos, até sua
concluséo;

lll - Planejar e coordenar a implementacdo de métodos e sistemas que visem eficacia e
eficiéncia no desenvolvimento institucional dos 6rgdos da Administracao Publica;

IV - Planejar e coordenar a integracao de todos os 6rgaos da gestdo municipal de forma que
suas agoes e programas estipulados sejam efetivamente realizados, evitando duplicidade de
projetos e o consequente desperdicio de recursos publicos;

V - Planejar, coordenar, compatibilizar, avaliar a formulacdo e a operacionalizacado das
politicas publicas, bem como propor alternativas de correcdo e redimensionamento das
acdes governamentais;

VI - Planejar, coordenar e articular as diversas iniciativas e projetos das éareas de
racionalizagéo, reestruturacdo organizacional, governanca eletrénica e modernizacdo da
gestdo com vistas a inovacao, eficiéncia e eficacia no ambito da administracdo do Poder
Executivo;

VIl - Planejar e coordenar a acdo governamental, mediante a elaboracdo, o
acompanhamento e o controle de planos, programas e projetos, de duracdo anual e
plurianual, bem como o estudo e a proposicdo de diretrizes para o desenvolvimento
econdmico e social do Municipio;

VIIl - Planejar e coordenar a elaboracdo de pleitos na captacdo de recursos técnicos e
financeiros estaduais, nacionais e internacionais para o financiamento das politicas publicas;
IX - Assistir e assessorar direta e imediatamente ao Prefeito Municipal no desempenho de
suas atribuicdes, em especial nos assuntos relacionados com a coordenacao e na integracao
das acdes do Governo;

X - Avaliar e monitorar a acado governamental e dos 6rgdos e entidades da Administracao
Publica, em especial das metas e programas prioritarios definidos pelo Prefeito Municipal;
Xl - Analisar o mérito, a oportunidade e a compatibilidade de todas as propostas do Poder
Executivo com diretrizes governamentais;

XIll - Coordenar o levantamento de informacdes em sua area de atuacdo, para conhecimento
e permanente avaliacdo do Prefeito Municipal;

Xl - Desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
competéncias.

Art. 14. Sao unidades administrativas da Secretaria Municipal de Governo:
| - Superintendéncia de Relagbes Governamentais;

Il - Superintendéncia de Gestao Social,

[Il - Superintendéncia de Comunicacéo Social;

IV - Superintendéncia de Convénios e Captacdo de Recursos;

V - Divisédo de Prestacédo de Contas.

SECAO VIl
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

Art. 15. A Secretaria Municipal de Planejamento compete:
| - Coordenar o planejamento municipal, nos aspectos sociais e econémicos;
Il - Elaborar, atualizar sistematicamente e controlar a implantagédo do programa global de



governo e definir os programas que o compdem;

[l - Coordenar a elaboracdo dos instrumentos de planejamento municipal, quais sejam,
PPA, LDO e LOA, orientando e compatibilizando a elaboracdo de propostas parciais e
setoriais, bem como controlar sua execucao;

IV - Elaborar e controlar, em conjunto com os demais 6rgaos, a execuc¢do do orcamento, do
programa anual de trabalho e da programacéo anual de despesa;

V - Participar da elaboragcdo dos planos de trabalho desenvolvidos pelas Secretarias
Municipais;

VI - Gerir os projetos do ponto de vista técnico-administrativo, definindo as metas de curto e
meédio prazo, bem como atribuir tarefas e controlar o cumprimento dos cronogramas;

VII - Promover o adequado gerenciamento laboral dentro da proposta de atendimento ao
publico sugerido pelo plano de governo;

VIII - Realizar e aplicar projetos de melhoria junto aos 6rgdos da Administracdo Publica
Municipal;

IX - Promover a concessdo de servicos publicos, bem como administrar e fiscalizar os
servicos concedidos;

X - Acompanhar as atividades voltadas para a modernizacéo dos servicos administrativos
do Municipio;

Xl - Estudar os assuntos que Ihe sejam submetidos pelo Prefeito, elaborando pareceres e
apresentando solucdes;

XIl - Praticar os atos pertinentes as atribuicées que lhe forem delegados pelo Prefeito;

XIll - Desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
atribuicoes.
Art. 16. S&o unidades administrativas da Secretaria Municipal de Planejamento:

| - Superintendéncia de Analise Técnica;
Il - Superintendéncia de Relagbes Institucionais.

SECAO Vil )
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 17. A Secretaria Municipal de Educacdo compete:

| - Elaborar as politicas educacionais do Municipio com a participagdo do Conselho
Municipal de Educacéo;

Il - Coordenar a execucao das politicas educacionais do Municipio;

lIl - Elaborar e executar planos, programas e projetos educacionais no ambito municipal,
obedecendo as diretrizes e prioridades estabelecidas pelo governo municipal e em
consonancia com as linhas de politicas educacionais definidas nos niveis federal e estadual;
IV - Manter atualizados os dados necesséarios ao gerenciamento da Rede Municipal de
Ensino, no que se refere ao corpo discente, ao corpo docente, aos prédios e seus
equipamentos, e aos cursos oferecidos;

V - Definir padrdes basicos de funcionamento para a Rede Municipal de Ensino;

VI - Realizar, anualmente, o levantamento da populacdo em idade escolar, procedendo a
sua chamada para matricula;

VII - Firmar convénios, acordos e contratos com organismos e instituicdes oficiais e privadas;
VIII - Expedir instrucOes para a execucédo das leis, decretos e demais regulamentos;

IX - Propor o orgamento da Rede Municipal de Ensino;

X - Promover a Educacdo Bésica, nos niveis e modalidades: Educagéo Infantil, Ensino
Fundamental, Educacdo de Jovens e Adultos, Tecnologias Educacionais e Educacao
Especial;



Xl - Propor a criacdo e extingdo de escolas municipais;
XIlI - Desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
atribuigdes.

Art. 18. Sao unidades administrativas da Secretaria Municipal de Educacao:
| - Superintendéncia de Administracdo e Gestao;
a) Departamento de Administracao e Financas;

b) Divisdo de Merenda Escolar;
Il -  Superintendéncia de Apoio a Escola;
a) Departamento Pedagogico;

b) Departamento de Gestao Educacional;
[Il - Superintendéncia de Transporte Escolar;
a) Divisdo de Manutencéao de Frota.

SECAO IX
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

Art. 19. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo compete:

I - Incentivar, difundir e promover a pratica e o desenvolvimento da atividade turistica no
Municipio;

I - Apoiar eventos particulares que gerem promocdo de fluxo turistico e demanda
econdmica para o Municipio;

- Manter, administrar as politicas publicas de divulgagdo turistica e promocdo de
eventos no Municipio;

IV-  Implementar acdes estratégicas de carater governamental que visem ao permanente
apoio do Municipio a eventos e servicos turisticos;

V- Elaborar, sistematicamente, pesquisas sobre oferta e demanda turistica, analisando
fatores de oscilacdo de mercado;

VI-  Fomentar o intercambio permanente com outras cidades e exterior;

VIl - Implantar e gerenciar, se necessario, 0os fundos municipais pertinentes a sua pasta;
VIIl - Executar, promover e fiscalizar a preservacéo do patrimdnio cultural do Municipio;

IX-  Desenvolver acdes para possibilitar ao Municipio o recebimento de beneficios fiscais
do Estado e da Unido para a preservacao do patrimonio cultural;

X - Oferecer suporte e acompanhar os Conselhos Municipais pertinentes a sua pasta;

Xl -  Desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
competéncias.

Art. 20. Sao unidades administrativas da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo:
| - Superintendéncia de Eventos;

Il - Superintendéncia de Patrim6nio Histérico e Cultural;

lIl - Superintendéncia de Turismo.

SECAO X
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

Art. 21. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel
compete:

| - Representar e prestar assisténcia ao Prefeito Municipal nas funcbes de politica
ambiental e defesa do meio ambiente;



Il - Superintender o planejamento, organizacao, execucao e controle da politica ambiental
e defesa do meio ambiente do Municipio e fazer cumprir as disposi¢cdes da Lei Organica do
Municipio;

[Il - Atender os interesses dos municipes nos assuntos do meio ambiente;

IV - Manter relacdes publicas e de contatos com os demais érgaos;

V - Acompanhar e colaborar na elaboracdo do orcamento programado e do orgcamento
plurianual de investimentos;

VI - Exercer a coordenacédo e supervisdo dos sistemas de departamento na esfera de suas
atribuicoes;

VII - Superintender a administracéo do pessoal lotado no 6rgéao e a administracdo do material
utilizado ou a disposicéo da Secretaria,;

VIII - Promover a integracdo da comunidade a politica do meio ambiente desenvolvida pelo
Municipio;

IX - Desenvolver mecanismos e instrumentos com a finalidade de preservar e melhorar a
qualidade de vida no Municipio;

X - Promover a articulacdo com entidades, publicas ou privadas, internas ou externas, para
execucao ou desenvolvimento de projetos ou atividades de sua competéncia;

Xl - Desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
competéncias.

Art. 22. S&o unidades administrativas da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel:

| - Superintendéncia de Educagdo Ambiental e Fauna Doméstica;

Il - Superintendéncia de Residuos;

lll - Superintendéncia de Fiscalizagdo Ambiental.

SECAO XI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

Art. 23. A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer compete:

| - Formular, disciplinar e desenvolver a politica municipal de esporte, coordenando e
estimulando, em todo o Municipio, a préatica esportiva e a realizacao de atividades fisicas
para todas as idades;

Il - Promover articulacdo com érgéaos federais e estaduais e outros organismos possiveis
publicos ou privados para cumprimento de programas e a¢des governamentais pertinentes
ao esporte e apoio as iniciativas locais e regionais;

lll - Zelar pela conservacao do patrimdnio publico destinados a pratica esportiva e buscar
sua expansao;

IV - Desenvolver programas em conjunto com as demais secretarias municipais buscando
oferecer praticas esportivas a criancas e adolescentes com intuito socioeducativo;

V - Oferecer suporte e acompanhar o Conselho Municipal de Esportes;

VI - Supervisionar servidores que Ihe forem subordinados;

VII - Desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
competéncias.

Art. 24. Sé&o unidades administrativas da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer:
| - Superintendéncia Administragéo e Gestao;

Il - Superintendéncia de Operag¢fes de Desporto e Lazer;

a) Divisdo de Esporte e Lazer Ribeirdo de Tras;

b) Divisao de Esporte e Lazer Itapanhoacanga,;



c) Divisdo de Esporte e Lazer S&o José de Jasen.

SECAO Xl )
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 25. A Secretaria Municipal de Satde compete:

| - Planejar, coordenar, executar e controlar todas as atividades na area de saude;

Il - Supervisionar, coordenar e promover a prestacao de assisténcia médica e odontologica
a populagéo;

[Il - Estimular e garantir a ampla participacdo da comunidade na elaboracdo, controle e
avaliacdo da politica de saude do Municipio;

IV - Promover acfes coletivas e individuais de promocéao, prevencado, cura e reabilitacdo da
saude;

V - Organizar os programas de saude segundo a realidade epidemioldgica e populacional
do Municipio, garantindo um servico de boa qualidade;

VI - Garantir equidade, resolutividade e integralidade nas ac¢des de atencdo a saude;

VII - Estabelecer prioridades a partir de estudos epidemioldgicos e estudos de viabilidade
financeira;

VIII - Fortalecer mecanismos de controle através do Conselho Municipal de Saude;

IX - Coordenar, executar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal sobre Drogas, em
consonancia com as diretrizes do Sistema Nacional de Politicas sobre Drogas - SISNAD -;
X - Implantar efetivamente sistema de referéncia e contrarreferéncia;

Xl - Estabelecer mecanismos de efetiva avaliagéo e controle da rede de servicos;

XIl - Valorizar as acfes de carater preventivo e promocao a saude, visando a reducéo de
internagdes e procedimentos desnecessarios;

XIlI - Estabelecer mecanismos de controle sobre a producéo, distribuicdo e consumo de
produtos e servicos que envolvam riscos a saude;

XIV - Fortalecer as acdes de vigilancia em salude enquanto rotina das Unidades de Saude;
XV - Participar efetivamente das acfes de integracéo e planejamento regional de saude;
XVI - Desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
competéncias.

Art. 26. S&o unidades administrativas da Secretaria Municipal de Saude:
| - Superintendéncia de Atencéo Basica;

a) Departamento de Estratégia da Saude na Familia;

b) Departamento de Saude Bucal,

c) Departamento de Promocédo da Saude;

Il - Superintendéncia de Vigilancia em Saude;

lIl - Superintendéncia de Atencao Especializada;

a) Divisdo de Rede de Urgéncia e Emergéncia,
IV - Superintendéncia de Gestao Estratégica;
a) Departamento de Compras e Almoxarifado;
b) Departamento de Controle, Avaliacdo e Regulacéo;
C) Departamento de Transporte.
SECAO Xl

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGROPECUARIA E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Art. 27. A Secretaria Municipal de Agropecuaria e Desenvolvimento Econdémico
compete:



|- Acompanhar e desenvolver politicas, programas e projetos voltados ao
desenvolvimento econémico, a geracao de emprego e renda e a qualificacéo profissional do
cidadao;

Il - Desenvolver acdes que promovam um desenvolvimento econdmico sustentavel e
solidério;

[l - Coordenar o estimulo a instalacéo de unidades produtivas que fortalecam as relacdes
de trabalho e renda no Municipio;

IV - Coordenar politicamente as atividades voltadas a qualificacéo profissional;

V - Propor, implantar, coordenar e apoiar politicas de desenvolvimento da pesca e
aquicultura industrial, artesanal e amadora, a comercializacdo e a fiscalizacdo de seus
produtos;

VI - Coordenar o apoio as atividades dos escritorios das agéncias publicas promotoras de
politicas de apoio a pesca,;

VII - Coordenar convénios com 6rgaos e entidades municipais, federais, estaduais e privadas
para execucado das politicas publicas municipais;

VIII - Apoiar 0 associativismo e a extensao rural,

IX - Coordenar a promoc¢do de medidas visando a defesa sanitaria vegetal e animal, a
fixacdo do homem ao campo e a educacédo sanitaria e o melhoramento de sua qualidade de
vida;

X - Responder pelas atividades de classificacéo e fiscalizacdo de produtos agropecuarios,
zelando pelo cumprimento da legislagéo acerca do assunto;

Xl - Responder pela defesa sanitaria vegetal e animal e o melhoramento genético;

XIl - Planejar, coordenar, organizar, controlar, executar, dirigir e normatizar as atividades
inerentes ao desenvolvimento rural no Municipio;

Xl - Desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
competéncias.

Art. 28. Sao unidades administrativas da Secretaria Municipal de Agropecuaria e
Desenvolvimento Econdémico:

| - Superintendéncia de Administracédo e Gestao;

Il - Superintendéncia de Operacdes.

SECAO XIV
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO

Art. 29. A Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo compete:

| - A administracdo, a execuc¢dao e a fiscalizacdo de obras viarias e de edificacdes publicas
e de obras e servicos de saneamento basico;

Il - A fiscalizagdo, controle de uso e ocupacdo do solo, projetos de obras de iniciativa
particular e de projetos de obras das concessionarias de servi¢os publicos;

[Il - A administracdo dos servi¢cos urbanos municipais;

IV - A fiscalizag&o de posturas municipais;

V- A manutencdo dos equipamentos municipais e de producdo de bens, servicos e
instalag6es para a Administracdo Publica;

VI - Coordenar e controlar a execucdo de projetos de transito, implantando os novos e
aprimorando os ja existentes;

VIl - Coordenar e controlar a execucgao dos projetos e atividades de controle e utilizacéo das
maguinas, veiculos de cargas e equipamentos municipais;

VIl - Deliberar sobre a aprovacao de projetos das concessionarias de servigcos publicos e
coordenar a fiscalizagéo das atividades que interfiram com o sistema viario municipal;



IX - Expedir certidfes, alvaras, autoriza¢des, Termo de Concluséo de Obras - Habite-se - e
guaisquer outros documentos pertinentes a regularizacao de projetos referente ao urbanismo
municipal,

X - Coordenar e controlar a execucdo dos projetos de urbanizacdo do Municipio e
manutencao dos bens publicos municipais;

Xl - Efetuar a fiscalizacao urbana e rural em relacéo as posturas municipais e a preservacao
da limpeza da cidade e de qualquer bem publico;

XIl - Coordenar os servigos de cemitério do Municipio;

XIll - Opinar sobre atividades de comércio ambulante, feirante ou eventual;

XIV - Regulamentar e executar as acdes necessarias a coleta, transporte e disposicao final
dos residuos de origem domiciliar, bem como a limpeza urbana;

XV - Planejar e gerenciar os servicos de coleta, tratamento e disposicdo dos residuos
solidos de competéncia da Administracdo Publica;

XVI - Propor e implantar programas de coleta seletiva, minimizacdo e reciclagem de
residuos sdlidos;

XVII - A implantacdo de projetos habitacionais populares promovendo o assentamento de
familias previamente cadastradas em lotes urbanizados, nos termos do regulamento
especifico;

XVIII - A implantagéo do plano de sinalizagcdo de transito, em articulagdo com o0s
orgaos estaduais e federais;

XIX - Planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, pedestres, ciclistas e
animais;

XX - Estabelecer em conjunto com os érgaos de policia, as diretrizes para o policiamento
ostensivo de transito;

XXI - Desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
competéncias.

Art. 30. Sao unidades administrativas da Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo:
| - Assessoria de Engenharia, Programas e Projetos;

Il - Superintendéncia de Estradas e Atendimento Distrital;

lIl - Superintendéncia de Limpeza Publica e Servigos Urbanos;

a) Divisdo de Fiscalizacédo de Obras e Posturas.

SECAO XV
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES

Art. 31. A Secretaria Municipal de Transportes compete:

I - Planejar, coordenar, e dirigir as politicas adotadas para o transporte do Municipio;

I - Encarregar-se da prestacdo de mao-de-obra visando a manutencdo de veiculos,
maguinas e equipamento pertencentes a municipalidade;

- Cadastrar todo os veiculos, maquinas e equipamentos do Municipio, em vista a
racionalizar os custos de manutencao;

IV- Manter em estoque pecas e acessOrios necessarios a uma manutencao preventiva

dos veiculos, maquinas e equipamentos da prefeitura,

V- Promover manutencao preventiva e asseio nos veiculos, maquinas e equipamentos
da prefeitura;
VI- Manter programa permanente de esclarecimento a motoristas, operadores de

maguinas, ajudantes, carregadores, de modo que sempre estejam cientificados de medidas
preventivas com vistas a proteger os bens publicos;
VIl - Estabelecer prioridade para o transporte municipal, em consonancia com o0s



interesses dos demais departamentos;

VIl - Programar com antecedéncia a necessidade de veiculos a fim de atender
programacao dos departamentos da prefeitura;

IX-  Orientar todo o sistema de transporte municipal, a fim de racionalizar a sua utilizacao;

X - Administrar o terminal rodoviario, quando houver;

XI-  Controlar o uso de veiculos e maquinas do Municipio, mantendo mapa de
funcionamento e controle de consumo de combustiveis;

XIl - Controlar e fiscalizar a utilizacdo dos veiculos do Municipio, de modo que eles sejam
utilizados exclusivamente em servicos;

XIll - Administrar a oficina, a garagem e a lavacédo da Administracao Publica Municipal,

XIV - Desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
competéncias.

Art. 32. Sao unidades administrativas da Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo:
I - Superintendéncia de Administragéo e Gestéo;
a) Departamento de Oficina e Garagem.

SECAO XVI
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 33. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social compete:

| - Propiciar o desenvolvimento da cidadania em ambito municipal;

Il - Apoiar o cidaddo em todas as formas de participacdo comunitaria;

lIl - Informar, orientar e divulgar os direitos do cidadao;

IV - Fomentar atividades da sociedade civil na efetivacéo e fortalecimento da cidadania,

V - Fomentar a participacao do cidadéo no estabelecimento de politicas publicas;

VI - Desenvolver programas e ac¢des ligadas a relacdo de trabalho e programas de cursos
profissionalizantes e de qualificacdo e requalificacdo profissional com vistas a minimizar o
impacto do desemprego no Municipio;

VII - Informar e orientar o cidaddo nas relacdes de consumo, intermediando conflitos de
interesse, onde envolvam pessoas em situacéo de risco;

VIII - Executar a Politica Municipal de Assisténcia Social;

IX - Estimular a participagdo da comunidade na execuc¢do e no acompanhamento da politica
de assisténcia social do Municipio;

X - Elaborar projetos destinados a concesséo de beneficios eventuais, a fim de atender
necessidades advindas de situacdes de vulnerabilidade temporéaria, com prioridade para a
crianca, familia, idoso, pessoa portadora de deficiéncia, gestante e nutriz, bem como nos
casos de calamidade publica;

X1 - Desenvolver programas especiais destinados as criangas e aos adolescentes em
situagao de risco, com orientagéo familiar;

XIl - Desenvolver e participar de programas de habitacdo popular, em conjunto com 6rgaos
dos Governos Estadual e Federal;

XIII - Criar e desenvolver programas de assisténcia social;

XIV - Prestar servicos de ambito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e
analisando seus problemas e necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e
processos béasicos do servigo social;

XV - Planejar, executar e analisar pesquisas socioecondémicas, educacionais e outras,
utilizando técnicas especificas para identificar necessidades e subsidiar programas
educacionais, habitacionais, de saude e formacdo de mao-de-obra, bem como efetuar
triagem nas solicitagbes de ambulancia, remédios, géneros alimenticios, recursos



financeiros, dentre outros;

XVI - Realizar o cadastramento das familias de baixa renda atendidas pelo Municipio,
mantendo-o atualizado para a devida selecdo de beneficiérios e a integracédo de programas
sociais das trés esferas de governo;

XVII - Gerir e apoiar tecnicamente as instancias de controle social da assisténcia social,
direitos da crianca e do adolescente, idoso e de programas de empregos e rendas;

XVIII - Coordenar, executar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal de Assisténcia
Social, em consonancia com as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS -
e da Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS -;

XIX - Coordenar, executar e avaliar a Politica Publicas setoriais (Mulher, pessoa idosa,
populacdo LGBTQIA+, grupos tradicionais e outros), com vistas a sua promogao social, a
eliminacdo de barreiras no mercado de trabalho e todas as formas de discriminacdo e de
violéncia contra a sua dignidade de pessoa humana;

XX - Coordenar, executar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal do Trabalho, Emprego
e Renda, articulada com as empresas locais;

XXI - Articular-se com os Conselhos vinculados a Secretaria e com 0s demais 6rgaos,
consolidando a gestédo participativa na definicdo e controle social das politicas publicas;
XXII - Celebrar convénios e contratos de parceria e cooperacao técnica e financeira com
orgaos publicos e entidades privadas, além das organizacfes da sociedade civil, visando a
execucao, em rede, dos servi¢os socioassistenciais;

XXIII - Gerenciar o Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS -, bem como os
demais recursos orcamentarios destinados a Assisténcia Social assegurando a sua plena
utilizagéo e eficiente operacionalidade;

XXIV - Convocar, juntamente com o Conselho Municipal de Assisténcia Social, a
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social;

XXV - Desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
competéncias.

Art. 34. S&o0 unidades administrativas da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social:

| - Superintendéncia de Vigilancia e Gestao do SUAS;

Il - Superintendéncia de Protecdo Social Basica;

lIl - Superintendéncia de Protecdo Social Especial ou Técnico de Referéncia;

IV - Superintendéncia de Transferéncia de Renda e Cadastro Unico;

V - Superintendéncia de Programas e Projetos Habitacionais:

a) Divisdo de Habitacéao;

b) Divisao de Obras.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 35. Ficam criados todos os 6rgdos complementares da Estrutura Basica do Poder
Executivo Municipal, em conformidade com esta Lei.

Paragrafo Unico. A instalagdo dos érgaos que compdem a Estrutura Administrativa atendera
as necessidades e conveniéncias da Administragdo Publica Municipal e seu funcionamento
obedecera ao regime de mutua colaboracéo e as disponibilidades e necessidades do Poder
Executivo Municipal.

Art. 36. Cada autoridade municipal — Agente Politico e Equiparado a Agente Politico -
podera elaborar Regimento Interno e expedir Instrugbes Normativas acerca dos



procedimentos de sua pasta.

Art. 37. Os cargos de livre nomeacdo e exoneracdo vinculados aos 6rgaos criados
compde o Anexo desta Lei Complementar.

Art. 38. Na medida em que os o6rgdos forem sendo instalados, o Chefe do Poder
Executivo e os 6rgdos competentes poderdo promover as necessérias transferéncias de
pessoal e de instalacdes, baixar os atos competentes e complementares para a adequacao
dos cargos e fungBes, promovendo as alteracdes e anotagBes funcionais necessarias,
adequando, inclusive a Lei de Diretrizes Orcamentarias e a Lei Orcamentaria Anual.

Art. 39. Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicacéo.
ANEXO |
ORGANOGRAMA DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO

ORGANOGRAMA - PODER EXECUTIVO



Poder Executivo

Administragdo Direta

Orgso de

Orgso de Atividade- [l Org3o de Atividade-
Assessoramento i

Orgéo de Controle Meio Fim

Secretaria Municipal

Procuradoria Geral Controladoria Geral Gabinete do Prefeito i
de Educagdo

Secretaria Municipal |l Secretaria Municipal
de Administragdo de Cultura e Turismo

Secretaria Municipal Secretaria
de Fazenda e Municipal de Meio
Economia Ambiente e
Desenvolvimento
Sustentavel
Secretaria Municipal
de Governo
Secretaria Municipal
de Esporte e Lazer
Secretaria Municipal

de Planejamento X ”
Secretaria Municipal

de Saude

Secretaria Municipal
de Agropecuaria e
Desenvolvimento
Econémico

Secretaria Municipal
de Obras e
Urbanismo

Secretaria Municipal
de Transportes

Secretaria Municipal
de Desenvolvimento
Social

ORGANOGRAMA - PROCURADORIA GERAL

Procuradoria Geral

Assessoria Juridica Assessoria Juridica
Administrativa Legislativa

ORGANOGRAMA - CONTROLADORIA GERAL



Controladoria Geral

Ouvidoria

ORGANOGRAMA - GABINETE DO PREFEITO

Gabinete do Prefeito

[ |

Assessoria de Apoio aos Assessoria de Apoio
Conselhos Municipais Distrital

ORGANOGRAMA - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Secretaria Municipal de
Administracao

Superintendéncia de
Almoxarifado e Compras

Superintendéncia de Superintendéncia de
Contratag6es Publicas Recursos Humanos

Junta de Servigo Militar

Departamento de
Contratos e Execugao
Financeira

Departamento de

LicitagOes

Divisdo de Avaliagao de

Divisdo de Patrimonio Divisdo de Orgcamento
Desempenho

ORGANOGRAMA - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E ECONOMIA



Secretaria Municipal de

Fazenda e Economia

Superintendéncia de Superintendéncia de Superintendéncia Superintendéncia
Contabilidade Tesouraria Tributaria Financeira

Departamento de
Arrecadacao

Divisdo de Fiscalizaca
M .e '?c,a Zaee0 Divisdo de Cadastro
Tributaria

ORGANOGRAMA - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Secretaria Municipal de
Governo

Superintendéncia de
Convénios e Captagao de
Recursos

Superintendéncia de Superintendéncia de Superintendéncia de
Relacbes Governamentais Gestao Social Comunicagao Social

Divisdo de Prestacao de
Contas

ORGANOGRAMA - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

Secretaria Municipal de
Planejamento

Superintendéncia de
Analise Técnica

Superintendéncia de
Relagdes Institucionais

ORGANOGRAMA - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO



Secretaria Municipal de
Educacao

Superintendéncia de Superintendéncia de Superintendéncia de
Administracdo e Gestao Administracdo e Gestao Transporte Escolar

Departamento de Departamento Departamento Gestao
Administragao e Finangas Pedagogico Educacional

Divisdao de Merenda Divisdao de Manutengao
Escolar de Frota

ORGANOGRAMA - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

Secretaria Municipal de Cultura
e Turismo

Superintendéncia de Superintendéncia de Superintendéncia de
Eventos Patriménio Historico e Cultural Turismo

ORGANOGRAMA - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Secretaria Municipal de Meio
Ambiente

Superintendéncia de Superintendéncia de Superintendéncia de
Educacdo Ambiental e Residuos Fiscalizagdo Ambiental
Fauna Doméstica



ORGANOGRAMA - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

Secretaria Municipal de Esporte
e Lazer
Superintendéncia
Administracdo e Gestao

Superintendéncia de
Operagoes de Desporto e
Lazer

Divisao de Esporte e
Lazer Ribeirdao de Tras

Divisdo de Esporte e
Lazer Itapanhoacanga

Divisdo de Esporte e
Lazer S3o José de Jasen

ORGANOGRAMA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE



Secretaria Municipal de Saude

Superintendéncia de Superintendéncia de
Atencao Basica Vigilancia em Saude

Departamento de
Estratégia da Sadde na
Familia

Superintendéncia de
Atencao Especializada

Superintendéncia de
Gestdo Estratégica

Departamento de
Compras e Aimoxarifado

Departamento de
Controle, Avaliacao e
Regulagdo

Departamento de Saude
Bucal

Departamento de
Promocdo da Saude

Departamento de
Transporte

Divisdo de Rede de
Urgéncia e Emergéncia

ORGANOGRAMA - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGROPECUARIA E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Secretaria Municipal de Agropecuaria e
Desenvolvimento Econdmico

(

Superintendéncia de
Administracdo e Gestao

Superintendéncia de
Operacoes

ORGANOGRAMA - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO



Secretaria Municipal de Obras e
Urbanismo

Assessoria de Engenharia, Superintendéncia de Estradas Superintendéncia de Limpeza
Programas e Projetos e Atendimento Distrital Pdblica e Servigos Urbanos

Divisao de Fiscalizagao de
Obras e Posturas

ORGANOGRAMA - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES

Secretaria Municipal de
Transportes

Superintendéncia de
Administracao e Gestao

Departamento de Oficina
e Garagem

ORGANOGRAMA - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social

Superintendéncia Superintendéncia
de Transferéncia de Programas e
de Renda e Projetos
Cadastro Unico Habitacionais

Superintendéncia Superintendéncia Superintendéncia
de Vigilancia e de Protecao de Protegao Social
Gestao do SUAS Social Basica Especial ou

Técnico de
Referéncia

Divisdo de

Habitacgo Divisao de Obras




ANEXO Il
TABELA DE SUBSIDIOS E VENCIMENTOS REFERENTE AOS CARGOS DA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

SIGLA DE SUBSIDIO

OU VENCIMENTO VALOR
Prefeito PM Fixado por norma da Camara
Municipal
Vice-prefeito VPM Fixado por norma da Camara
Municipal
Secretarios, Controlador Fixado por norma da Camara
Geral e Chefe de SM P .
i Municipal
Gabinete
Direcdo, Chefia e DCA 1 R$ 10.082,33

Assessoramento 1

Procurador Geral 2 DCA 2 R$ 7.362,84

Direcao, Chefia e

Assessoramento 3 DCA3 R$5.103,37
Direcdo, Chefia e DCA 4 R$ 3.280,00
Assessoramento 4
Direcdo, Chefia e DCA5 R$ 2.720,00
Assessoramento
Diregdo, Chefia e DCA 6 R$ 2.350,00
Assessoramento 6
ANEXO Il )

TABELA DE LEGENDA REFERENTE A NATUREZA JURIDICA DO CARGO
Sigla Significado
AGP Agente Politico
EAP Equiparado a Agente Politico
COM Cargo em Comissao
FCN Funcao de Confianca

ANEXO IV
TABELA DE LEGENDA REFERENTEA ESTRUTURA DOS CARGOS
COMISSIONADOS E FUNCOES DE CONFIANCA

Titulo Significado

Cargo Nome do cargo

NJ Sigla referente a Natureza Juridica do cargo

SV Sigla referente ao Subsidio ou Vencimento do cargo




ANEXO V
ESTRUTURA DOS CARGOS COMISSIONADOS, FUNCOES DE CONFIANCA,
AGENTES POLITICOS E EQUIPARADOS A AGENTES POLITICOS

PROCURADORIA GERAL

CARGO NJ SV JORNADA
Procurador Geral EAP DCA 2 Dedlca_tgao
exclusiva
Assessor Juridico COM DCA 3 30h
Administrativo
Assgssqr Juridico COM DCA 3 30h
Legislativo
CONTROLADORIA GERAL
CARGO NJ SV JORNADA
Controlador Geral FCN DCA 3 40h
GABINETE DO PREFEITO
CARGO NJ SV JORNADA
Chefe_ de Gabinete do EAP DCA 3 Dedlca_lgao
Prefeito exclusiva
Assessor de Ap_0|_o aos COM DCA 4 40n
Conselhos Municipais
Assessor de Apoio CoM DCA 4 40h
Distrital
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
CARGO NJ SV JORNADA
Secrgt_ano Mumupal de AGP SM Dedlca}gao
Administracdo exclusiva
Chefe da Junta de COM DCA5 40h
Servico Militar
Superintendéncia de Contratacdes Publicas
CARGO NJ SV JORNADA
Superintendente de COM DCA 4 40h
Contratacdes Publicas
Dlret_o_r doNDepartamento COM DCA 5 40h
de Licitacdes
Diretor do Departamento
de Contratos e Execucédo | COM DCAS5 40h
Financeira
Superintendéncia de Recursos Humanos
CARGO NJ SV JORNADA
Superintendente de COM DCA 4 40h
Recursos Humanos
Chef_e d~a Divisao de COM DCA 6 40h
Avaliacdo de




| Desempenho

Superintendéncia de Almoxarifado e Compras
CARGO NJ SV JORNADA
Superlntgndente de COM DCA 4 40h
Almoxarifado e Compras
Chefe gla_ Diviséo de COM DCA 6 40h
Patrimonio
Chefe da Divisao de COM DCA 6 40h
Orcamento
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E ECONOMIA
CARGO NJ SV JORNADA
Secretario Mun|C|pa_I de AGP SM Dedlce_\(;ao
Fazenda e Economia exclusiva
Superintendéncia de Contabilidade
CARGO NJ SV JORNADA
Superintendente de
Contabilidade CoM DCA 4 40h
Superintendéncia de Tesouraria
CARGO NJ SV JORNADA
Superlntgndente de COM DCA 4 40h
Tesouraria
Superintendéncia Tributaria
CARGO NJ SV JORNADA
Superintendente COM DCA 4 40h
Tributario
Chefe da Divisdo de COM DCA 6 40h
Fiscalizacdo Tributaria
Diretor do Degartamento COM DCA 5 40h
de Arrecadacao
Chefe da Divisao de COM DCA 6 40h
Cadastro
Superintendéncia Financeira
CARGO NJ SV JORNADA
S_uperlnt_endente COM DCA 4 40h
Financeira
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
CARGO NJ SV JORNADA
Secretéario Municipal de AGP SM Dedicacao

Governo

exclusiva




Superintendéncia de Relacbes Governamentais

CARGO NJ SV JORNADA
Superintendente de
Relacoes COM DCA 4 40h
Governamentais
Superintendéncia de Gestéo Social
CARGO NJ SV JORNADA
Supe~r|ntend_ente de COM DCA 4 40h
Gestéo Social
Superintendéncia de Comunicacgéo Social
CARGO NJ SV JORNADA
Superintendente de COM DCA 4 40h
Comunicacdo Social
Superintendéncia de Convénios e Captacdo de Recursos
CARGO NJ SV JORNADA
Superintendente de
Convénios e Captacdo de | COM DCA 4 40h
Recursos
Chefe da Diviséo de COM DCA 6 40h

Prestacdo de Contas

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

CARGO NJ SV JORNADA
Secre_tarlo Municipal de AGP SM Dedlcg(;ao
Planejamento exclusiva

Superintendéncia de Anélise Técnica

CARGO NJ SV JORNADA
Superintendente de coMm DCA 4 40h
Andlise Técnica

Superintendéncia de Relacdes Institucionais

CARGO NJ SV JORNADA

Superintendente de COM DCA 4 40h

Relacdes Institucionais

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CARGO NJ SV JORNADA
Secretaflo Municipal de AGP SM Dedlca_lgao
Educacao exclusiva




Superintendéncia de Administracdo e Gestéo

CARGO NJ SV JORNADA
Superintendente de | ) DCA 4 40h
Administracdo e Gestéo
Diretor do Departamento
de Administracéo e COM DCAS5 40h
Financas
Chefe da Divisao de COM DCA 6 40h
Merenda Escolar

Superintendéncia de Apoio a Escola

CARGO NJ SV JORNADA
§uperlntendente de Apoio COM DCA 4 40h
a Escola
D|retor'd9 Departamento COM DCA 5 40h
Pedagdgico
Diretor d~o Departamento COM DCA 5 40h
de Gestéo Educacional

Superintendéncia de Transporte Escolar

CARGO NJ SV JORNADA
Superintendente de COM DCA 4 40h
Transporte Escolar
Chefe da Divisao de COM DCA 6 40h

Manutencéo de Frota

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

CARGO NJ SV JORNADA
Secretario Mgmupal de AGP SM Dedlca_l(;ao
Cultura e Turismo exclusiva

Superintendéncia de Eventos

CARGO NJ SV JORNADA
Superintendente de COM DCA 4 40h
Eventos

Superintendéncia de Patrim6nio Historico e Cultural

CARGO NJ SV JORNADA
Superintendente de
Patriménio Historico e COM DCA 4 40h
Cultural

Superintendéncia de Turismo

CARGO NJ SV JORNADA

Superintendente de COM DCA 4 40h




| Turismo

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL
CARGO NJ SV JORNADA
Secretario Municipal de
Meio Ambignte e AGP SM Dedica}géo
Desenvolvimento exclusiva
Sustentavel

Superintendéncia de Educacdo Ambiental e Fauna Doméstica

Fiscalizacdo Ambiental

CARGO NJ SV JORNADA
Superintendente de
Educacdo Ambiental e COM DCA 4 40h
Fauna Doméstica
Superintendéncia de Residuos
CARGO NJ SV JORNADA
SupE—:-rlntendente de COM DCA 4 40h
Residuos
Superintendéncia de Fiscalizagdo Ambiental
CARGO NJ SV JORNADA
Superintendente de COM DCA 4 40h

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

de Jasen

CARGO NJ SV JORNADA
Secretario Municipal de AGP SM Dedicg(;éo
Esporte e Lazer exclusiva

Superintendéncia de Administracdo e Gestéo

CARGO NJ SV JORNADA
Superintendente de | ) DCA 4 40h
Administracédo e Gestao

Superintendéncia de Operacdes de Desporto e Lazer

CARGO NJ SV JORNADA
Superintendente de
Operacdes de Desporto e | COM DCA 4 40h
Lazer
Chefe da Divisao de
Esporte e Lazer Ribeirdo | COM DCA 6 40h
de Tras
Chefe da Diviséo de
Esporte e Lazer COM DCA 6 40h
Itapanhoacanga
Chefe da Diviséo de
Esporte e Lazer Sao José | COM DCA 6 40h




SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGO NJ SV JORNADA
Segretarlo Municipal de AGP SM Dedlca_lg:ao
Saude exclusiva

Superintendéncia de Atencao Basica

CARGO NJ SV JORNADA
Superintendente de CoM DCA 4 40h
Atencédo Basica
Diretor do Departamento
de Estratégia da Saude COM DCA5 40h
na Familia
Dlretor, do Departamento COM DCA 5 40h
de Saude Bucal
Diretor do [Bepartam,ento COM DCA 5 40h
de Promocéao da Saude

Superintendéncia de Vigilancia em Saude

CARGO NJ SV JORNADA
Superintendente de COM DCA 4 40h
Vigilancia em Saude

Superintendéncia de Atencéo Especializada

CARGO NJ SV JORNADA
Superintendente de COM DCA 4 40h
Atencédo Especializada
Chefe da Divisédo de Rede
de Urgéncia e COM DCA 6 40h
Emergéncia

Superintendéncia de Gestdo Estratégica

CARGO NJ SV JORNADA
Supeflntendeqte_de COM DCA 4 40h
Gestéo Estratégica
Diretor do Departamento
de Compras e COM DCAS5 40h
Almoxarifado
Diretor do Departamento
de Controle, Avaliaggoe | COM DCAS5 40h
Regulacéo
Diretor do Departamento COM DCA 5 40n
de Transporte

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGROPECUARIA E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

CARGO NJ SV JORNADA
Secretéario Municipal de Dedicacio
Agropecuaria e AGP SM G

. exclusiva
Desenvolvimento




| Econémico |

Superintendéncia de Administracdo e Gestéo

CARGO NJ SV JORNADA
Superintendente de | ) DCA 4 40h
Administracdo e Gestao

Superintendéncia de Operacdes

CARGO NJ SV JORNADA
Supenn}endente de COM DCA 4 40h
Operacoes

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO

CARGO NJ SV JORNADA
Secretario Mur!icipal de AGP SM Dedica_u;éo
Obras e Urbanismo exclusiva
Assessor de Enggnharla, COM DCA 1 40h
Programas e Projetos

Superintendéncia de Estradas e Atendimento Distrital

CARGO NJ SV JORNADA
Superintendente de
Estradas e Atendimento COM DCA 4 40h
Distrital

Superintendéncia de Limpeza Publica e Servi¢cos Urbanos

CARGO NJ SV JORNADA
Superintendente de
Limpeza Publica e COM DCA 4 40h
Servicos Urbanos
Chefe da Diviséo de
Fiscalizacédo de Obras e COM DCA 6 40h
Posturas

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES

CARGO NJ SV JORNADA
Secretéario Municipal de AGP SM Dedlca_lgao
Transportes exclusiva

Superintendéncia de Administracdo e Gestéo

CARGO NJ SV JORNADA
Superintendente de | o DCA 4 40h
Administracdo e Gestao
Dlreto_r _do Departamento COM DCA 5 40h
de Oficina e Garagem

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

\ CARGO

\ NJ

\ SV

|  JORNADA




Secretério'MunicipaI o!e AGP SM Dedica}géo
Desenvolvimento Social exclusiva
Superintendéncia de Vigilancia e Gestdo do SUAS
CARGO NJ SV JORNADA
Superintendente de
Vigilancia e Gestao do COM DCA 4 40h
SUAS
Superintendéncia de Protecdo Social Basica
CARGO NJ SV JORNADA
Superintendente de COM DCA 4 40h
Protecdo Social Basica
Superintendéncia de Protecdo Social Especial ou Técnico de Referéncia
CARGO NJ SV JORNADA
Superintendente de
Protecéo Social Especial | COM DCA 4 40h
ou Técnico de Referéncia

Superintendéncia de Transferéncia de Renda e Cadastro Unico

CARGO NJ SV JORNADA
Superintendente de
Transferéncia de Renda e | COM DCA 4 40h
Cadastro Unico

Superintendéncia de Programas e Projetos Habitacionais

CARGO NJ SV JORNADA
Assessor de Enggnharla, COM DCA 1 40h
Programas e Projetos
Superintendente de
Programas e Projetos COM DCA 4 40h
Habitacionais
Che_fe dfl Divisdo de COM DCA 6 40h
Habitacao
Chefe da Divisao de COM DCA 6 40h
Obras

ANEXO VI

REQUISITOS DOS CARGOS EM COMISSAO, DAS FUNCOES DE CONFIANCA,
DOS AGENTES POLITICOS E DOS EQUIPARADOS A AGENTES POLITICOS

Assessor de Apoio aos Conselhos
Municipais

Graduacdo e/ou Especializacdo em Administracéo,
Gestdo, Ciéncias Contabeis, Direito ou nas areas
afins.

Assessor de Apoio Distrital

Graduacao e/ou Especializacdo em Administracao,
Gestao, Ciéncias Contabeis, Direito ou nas areas
afins.

Assessor de Engenharia,

Graduacdo em Arquitetura e Urbanismo ou




Programas e Projetos

Engenharia ou nas areas afins e inscricdo no
Conselho competente.

Assessores Juridicos

Graduacdo em Direito. Registro na Ordem dos
Advogados do Brasil.

Chefe de Divisao

Preferencialmente servidor com cargo de provimento
efetivo. Preferencialmente Ensino Médio.

Chefe da Junta de Servigo Militar

Servidor com cargo de provimento efetivo. Ensino
Médio completo.

Chefe de Gabinete do Prefeito

Graduacao e/ou Especializacdo em Administracao,
Gestdo, Ciéncias Contabeis, Direito ou nas areas
afins.

Controlador Geral

Exclusivamente servidor com cargo de provimento
efetivo, que sera investido nesta funcao de confianca.
Preferencialmente Graduacdo e/ou Especializacéo
em Administracdo, Gestdo, Ciéncias Contabeis,
Direito ou nas areas afins.

Diretor de Departamento

Graduacao e/ou Especializacdo nas areas afins ao
cargo assumido.

Procurador Geral

Graduacdo em Direito. Registro na Ordem dos
Advogados do Brasil.

Secretarios Municipais

Graduacdo e/ou Especializacdo em areas afins ao
cargo.

Superintendentes

Graduacdo e/ou Especializacdo em areas afins ao
cargo.

ANEXO VI

ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

Assessor de Apoio aos Conselhos
Municipais

Assessorar 0 Gabinete do Prefeito junto aos
Conselhos Municipais constituidos, prestando apoio e
assisténcia técnica; responder pelas demandas junto
aos Orgdos e entidades do Poder Executivo;
assessorar na interlocucéao entre o Poder Executivo e
as Organizacbes N&o Governamentais no
acompanhamento e controle das demandas;
desempenhar outras atribuicbes decorrentes do
exercicio do cargo ou que lhe sejam propostas pela
autoridade superior.

Assessor de Apoio Distrital

Coordenar, planejar, controlar e fiscalizar as
atividades referentes ao funcionamento dos Distritos;
assistir o Prefeito nas funcbes constitucionais,
politicas e administrativas junto aos Distritos; assistir
o Prefeito no atendimento aos municipes residentes
na area de abrangéncia dos Distritos; apoiar e manter
relacdes com a comunidade; colaborar com os demais
orgaos, fornecendo subsidios para a formulacdo de




politicas publicas, planos, projetos e programas de
interesse  do Municipio; desempenhar outras
atribuicdes decorrentes do exercicio do cargo ou que
Ihe sejam propostas pela autoridade superior.

Assessor de Engenharia,
Programas e Projetos

Supervisionar, coordenar e dar orientacdo técnica;
elaborar  estudos, planejamentos, projetos e
especificacbes em geral de regides, zonas,
cidades, obras, estruturas, transporte, exploracao
de recursos naturais e desenvolvimento da
producédo industrial e agropecuaria. Realizar estudos
de viabilidade técnico-econbmica; prestar
assisténcia, assessoria e consultoria; dar vistoria,
pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer
técnico. Desempenhar atividades de analise,
experimentacdo, ensaio e divulgacdo técnica.
Elaborar orcamento; realizar  atividades de
padronizacdo, mensuracéo, e controle de qualidade.
Executar e fiscalizar obras e servicos técnicos;
conduzir equipe de instalacdo, montagem,
operacao, reparo ou manutencdo. Elaborar projetos,
assessorando e supervisionando a sua realizacao.
Orientar e controlar processo de producao ou servigo
de manutencdo. Projetar a forma de produtos
industriais; instalacbes e sistemas. Pesquisar e
elaborar processos. Estudar e estabelecer métodos
de utilizacdo eficaz e econdmica de materiais e
equipamentos, bem como de gerenciamento de
pessoal. Utilizar  recursos de  Informatica.
Desempenhar outras atribuicbes decorrentes do
exercicio do cargo ou que lhe sejam propostas pela
autoridade superior.

Assessor Juridico Administrativo

Assessoria ao Procurador Geral do Municipio em todo
e qualquer assunto de natureza juridica que envolva
questdes da Administracdo Publica Municipal,
elaborando as competentes pecas administrativas ou
judiciais; elaborar pareceres juridicos em processos
administrativos que tramitam na Administracao
Pdblica Municipal; elaborar pareceres juridicos em
processos administrativos na area de licitacfes e
contratos; orientar as equipes de licitacédo e contratos;
orientar as secretarias que precisarem manifestar-se
em processo administrativo que estiver tramitando na
Administracdo Publica Municipal; elaborar pareceres
e dar as devidas orientacbes juridicas para o0s
Secretarios Municipais em suas pastas; planejar,
coordenar, avaliar e controlar a execucdo das
atividades da Assessoria da qual é titular; assinar
documentos afetos a Assessoria, observado o limite
da sua atribuicdo; promover estudos e medidas que
conduzam a constante melhoria das técnicas e




métodos de execucdo dos trabalhos; controlar os
prazos de vigéncia dos contratos relativos a unidade,
providenciando, tempestivamente, as renovacfes e
aditivos; elaborar o relatério semestral das atividades
de sua Assessoria; realizar atividades de natureza
técnica nas é&reas administrativa, cartoraria e/ou
juridica, de acordo com a necessidade da unidade
administrativa; atender ao publico, conforme
designacéao do Procurador Geral, podendo fazé-lo nas
Secretarias  Municipais; desempenhar  outras
atribuicbes decorrentes do exercicio do cargo ou que
Ihe sejam propostas pela autoridade superior.

Assessor Juridico Legislativo

Assessoria ao Procurador Geral do Municipio e ao
Subprocurador Geral em todo e qualquer assunto de
natureza juridica que envolva questdes da
Administracdo Publica Municipal, elaborando as
competentes pecas administrativas ou judiciais;
elaborar e revisar as minutas de todas as proposicoes
legislativas, bem como quanto a necessidade de veto,
sempre elaborando o0 competente parecer e
orientando o Chefe do Poder e aos Secretarios quanto
ao teor de cada norma; cuidar de todo o tramite de
cada proposicdo legislativa perante a Céamara
Municipal; propor a atualizacdo e modernizacado da
legislacdo municipal em consonancia com as normas
estaduais e federais; planejar, coordenar, avaliar e
controlar a execucao das atividades da Assessoria da
qual é titular; assinar documentos afetos a Assessoria,
observado o limite da sua atribuicdo; promover
estudos e medidas que conduzam a constante
melhoria das técnicas e métodos de execucdo dos
trabalhos; controlar os prazos de vigéncia dos
contratos relativos a unidade, providenciando,
tempestivamente, as renovacdes e aditivos; elaborar
o relatério semestral das atividades de sua
Assessoria; realizar atividades de natureza técnica
nas areas administrativa, cartoraria e/ou juridica, de
acordo com a necessidade da unidade administrativa;
desempenhar outras atribuicGes decorrentes do
exercicio do cargo ou que lhe sejam propostas pela
autoridade superior.

Chefe da Junta de Servi¢o Militar

Cooperar no preparo e execucado da mobilizacdo de
pessoal; receber dos cartérios a relacdo de 6bitos dos
cidaddos na faixa de 18 a 45 anos e registrar no
sistema ou nas Fichas de Alistamento Militar;
confeccionar documentos militares diversos: EX.
Certificados de Dispensa de Incorporagdao (CDI),
Certificados de Isencao (Cl), Certificados de Dispensa
do Servico Alternativo (CDSA), etc.; abrir processos
de: Requerimentos de 2 - via de Certificado de




Reservista, Certiddo de Tempo de Servico Militar,
Historico Militar, Retificacdo de dados, etc.; efetuar o
alistamento militar dos brasileiros residentes no
municipio; tomar parte na Comissao de Sele¢éo e no
periodo de realizacédo da Selecdo Geral no municipio;
manter em dia o arquivo de todos os brasileiros
alistados no municipio; desenvolver o Exercicio de
Apresentacdo da Reserva (EXAR), carimbando o
Certificado de Reservista daqueles reservistas que
foram licenciados das Organizagbes Militares das
forcas Armadas nos ultimos 5 (cinco) anos, residentes
no municipio ou em transito, atualizando todos os
dados nos respectivos arquivos; desempenhar outras
atribuicbes decorrentes do exercicio do cargo ou que
Ihe sejam propostas pela autoridade superior.

Chefe de Divisao

Planejar, coordenar e promover a execucao de todas
as atividades da unidade sob sua responsabilidade,
organizando e orientando os trabalhos para assegurar
o desenvolvimento das atividades de acordo com 0s
projetos, programas, objetivos e metas estabelecidas,
garantindo a integracdo com as demais unidades da
Secretaria a que pertence; realizar a supervisao das
atividades da wunidade; assistir as autoridades
superiores em assuntos de sua competéncia,
promover estudos e medidas que conduzam a
constante melhoria das técnicas e métodos de
execucao dos trabalhos; promover o desenvolvimento
dos servidores em exercicio na unidade; avaliar os
resultados das atividades realizadas, com vistas a
subsidiar o superior hierarquico na definicdo de
diretrizes; cumprir e fazer cumprir as decisbes dos
superiores hierarquicos; zelar pela guarda, uso e
conservacdo dos materiais e bens patrimoniais
colocados a disposicdo da unidade, comunicando ao
setor competente qualquer irregularidade; Fiscalizar o
uso de material de consumo, instalacbes e
equipamentos; desempenhar outras atribuicdes
decorrentes do exercicio do cargo ou que lhe sejam
propostas pela autoridade superior.

Chefe de Gabinete do Prefeito

Chefiar, orientar, e superintender as atividades do
Gabinete do Prefeito; assistir diretamente ao Prefeito
no desempenho de suas funcdes, preparando e
controlando o expediente do Gabinete; supervisionar
e redigir todos os servigos de ordem burocratica do
Gabinete do Prefeito, determinando o cumprimento de
tarefas pelo quadro de servidores, executando
servicos e expedientes, correspondéncia oficial do
Gabinete do Prefeito, controle e distribuicdo de
material de expediente, assessoria direta ao Prefeito
Municipal, no que tange ao processo e a técnica




administrativos, determinando aos demais servidores
as tarefas afins; acompanhar e monitorar o
desempenho das areas subordinadas a sua estrutura
dando-lhes o devido suporte; desempenhar outras
atribuicdes decorrentes do exercicio do cargo ou que
Ihe sejam propostas pela autoridade superior.

Controlador Geral

Efetuar estudos e propor medidas visando promover a
integracao operacional do Sistema de Controle Interno
do Poder Executivo Municipal; opinar sobre as
interpretacbes dos atos normativos e 0S
procedimentos relativos as atividades a cargo do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Municipal; sugerir procedimentos para promover a
integracéo do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Municipal com outros sistemas da
Administracdo Publica Municipal; propor metodologias
para avaliacdo e aperfeicoamento das atividades do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Municipal;, efetuar analise e estudos de casos
propostos por setores da Administracdo Municipal
com vistas a solucéo de problemas relacionados com
o Controle Interno do Poder Executivo Municipal;
verificar a consisténcia dos dados contidos no
Relatorio de Gestéo Fiscal, conforme estabelecido no
art. 54 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de
2000; orientar a elaboragcdo da prestacdo de contas
anual do Prefeito Municipal, a ser encaminhada ao
Tribunal de Contas e a Camara Municipal; verificar a
observancia dos Ilimites e das condicdes para
realizacdo de operacdes de crédito e inscricdo em
Restos a Pagar; verificar e avaliar a adocdo de
medidas para o retorno da despesa total com pessoal
ao limite de que tratam os arts. 22 e 23 da Lei
Complementar n° 101, de 2000; verificar a destinagéao
de recursos obtidos com a alienacdo de ativos, tendo
em vista as restricdes constitucionais e as da Lei
Complementar n°® 101, de 2000; avaliar o cumprimento
das metas estabelecidas no Plano Plurianual e na Lei
de Diretrizes Orcamentarias; avaliar a execucdo dos
orgamentos do Municipio; fornecer informagdes sobre
a situacdo fisico-financeira dos projetos e das
atividades constantes dos orcamentos do Municipio;
acompanhar as subvencbes concedidas pelo
Municipio quanto a legalidade e ao interesse publico
na concessao, bem como, acompanhar as devidas

prestacOes de contas das entidades; acompanhar os
convénios firmados pelo Municipio quanto a
legalidade e ao interesse publico, bem como as
respectivas prestacdes de contas; avaliar, as obras
em execucdo e as obras finalizadas no exercicio




guanto a legalidade do procedimento licitatorio e a
regularidade na execucdo e entrega; examinar as
fases de execucdo da despesa, inclusive verificando a
regularidade das licitacbes e contratos, sob os
aspectos da legalidade, legitimidade e
economicidade; avaliar a legalidade dos Aditivos
Contratuais efetuados; acompanhar o funcionamento
dos Conselhos Municipais bem como o regular envio
pelo Poder Executivo aos Conselhos das informacdes
e prestacOes de contas exigidas; apurar os atos ou
fatos inquinados de ilegais ou irregulares, praticados
por agentes publicos ou privados, na utilizacdo de
recursos publicos municipais, dar ciéncia ao Prefeito
e, quando for o caso, comunicar a unidade
responsavel pela contabilidade, para as providéncias
cabiveis; sugerir ao Chefe do Poder Executivo
Municipal a aplicacdo de penalidades, conforme
legislacdo vigente, aos gestores inadimplentes.

Diretor de Departamento

Planejar, coordenar e promover a execucao de todas
as atividades da unidade sob sua responsabilidade,
organizando e orientando os trabalhos para assegurar
o desenvolvimento das atividades de acordo com 0s
projetos, programas, objetivos e metas estabelecidas,
garantindo a integracdo com as demais unidades da
Secretaria a que pertence; realizar a supervisdo das
atividades do Departamento; desmembrar um objetivo
em metas menores, que possam ser divididas em
tarefas a cada membro da equipe, respeitando o seu
perfil profissional; comunicar e motivar as pessoas;
assistir as autoridades superiores em assuntos de sua
competéncia; promover estudos e medidas que
conduzam a constante melhoria das técnicas e
métodos de execucdo dos trabalhos; promover o
desenvolvimento dos servidores em exercicio na
unidade; avaliar os resultados das atividades
realizadas, com vistas a subsidiar o superior
hierarquico na definicdo de diretrizes; cumprir e fazer
cumprir as decisdes dos superiores hierarquicos;
controlar a frequéncia dos seus subordinados diretos
e homologar a frequéncia de todos os servidores da
unidade; zelar pela guarda, uso e conservacao dos
materiais e bens patrimoniais colocados a disposicao
da unidade, comunicando ao setor competente
qualquer irregularidade; fiscalizar o uso de material de
consumo, instalacdes e equipamentos; desempenhar
outras atribuicbes decorrentes do exercicio do cargo
ou que lhe sejam propostas pela autoridade superior.

Procurador Geral

Representar juridicamente o Municipio em assuntos
de interesse da Administracdo Publica Municipal;
prestar assisténcia aos 6rgdos da Municipalidade em




assuntos de natureza juridica, como emissdo de
pareceres nos processos administrativos, elaboracao
de contratos, acordos e ajustes, representacdo em
escrituras e outros, baseando-se nos preceitos e
normas do Direito vigente, a fim de contribuir para a
correta solugcdo dos assuntos em pauta; examinar
documentos destinados a instrucdo de processos,
ajuizando sobre sua validade e determinando ou néo
sua juntada, para documentar, de modo preciso, 0s
referidos processos; examinar anteprojetos de lei e
outros atos normativos de interesse da
Municipalidade, estudando sua respectiva aplicacao,
para atender os casos em andamento; promover oS
executivos fiscais a cargo da Municipalidade, atuando
diretamente ou em convénios com Orgaos publicos ou
advogados especialmente credenciados, para
assegurar rapidez e bom éxito da cobranca
extrajudicial ou judicial; assessorar diretamente o
Prefeito Municipal nos assuntos juridicos; planejar,
coordenar, executar, e controlar as atividades da
Procuradoria Juridica e dos profissionais do Direito
gue estiverem subordinados; desempenhar outras
atribuic6es decorrentes do exercicio do cargo ou que
Ihe sejam propostas pela autoridade superior.
Compete-lhe, especificamente, podendo delegar as
funcdes aos Assessores Juridicos e Procuradores:

| — O exercicio de direcdo superior da Procuradoria
Geral do Municipio, na area de sua competéncia, bem
como a coordenacdo, supervisdo e orientacdo das
atividades exercidas pelos servidores que estdo sob a
sua gestao;

Il — A gestdo e responsabilidade pela utilizacdo dos
recursos alocados Procuradoria Geral do Municipio;
Ill- A prética dos atos pertinentes as atribuicdes que
Ihe forem outorgadas ou delegadas pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal,

IV — A expedicdo de instrugcbes e outros atos
normativos necessarios a boa execucdo das leis,
decretos e regulamentos;

V — A delegacéao de suas proprias atribuicées por ato
expresso aos seus subordinados, observados o0s
limites estabelecidos em lei;

VI — A fixagdo das politicas, diretrizes e prioridades
das entidades vinculadas, especialmente no que diz
respeito a planos, programas e projetos, exercendo o
acompanhamento, a fiscalizacdo e o controle de sua
execucao;

VIl — A representacdo do Municipio nas acdes em que
este for parte nas esferas administrativa e judicial,
bem como perante os Tribunais de Contas;




VIl — A orientacdo ao Chefe do Poder Executivo
acerca da anulacdo de atos administrativos da
Administracdo Publica Municipal, quando eivados de
vicios que os tornem ilegais;

IX — A orientacdo e interpretacdo da legislacdo aos
demais 6rgéos e entidades da Administracdo Publica
Municipal, sempre que solicitada;

X — A supervisao de defesa administrativa e judicial
nos atos referentes ao patriménio do Municipio;

XI— A supervisao de apresentacéo de informacdes em
mandado de seguranca impetrado contra atos do
Chefe do Poder Executivo, Secretarios Municipais e
dirigentes de 6rgdos da Administracdo Publica
praticados no exercicio das suas funcoes;

Xl — O envio ao Poder Legislativo Municipal dos
projetos de lei e, quando do seu retorno, o0 envio ao
Chefe do Poder Executivo Municipal, para apreciacao
€ sancgao ou veto;

XIllI — A supervisdo e o acatamento de pareceres,
minutas de contratos, convénios, acordos, escrituras
e outros atos e negocios juridicos elaborados pelas
Assessorias Especializadas, podendo aprova-los ou
rejeitd-los motivadamente, no todo ou em parte,
opondo aditamentos, modificacdes, complementos e
observacdes que julgar necessarias.

Secretario Municipal

Planejar, coordenar, executar, avaliar, controlar e
definir prioridades politicas e administrativas no
ambito de sua area de atuagcéao, em conformidade com
as competéncias estabelecidas no regimento interno
da Secretaria e de acordo com o plano de governo
municipal; realizar estudos e pesquisas as atividades
de sua area, utilizando documentacgéo e outras fontes
de informacgdes, analisando os resultados dos
métodos utilizados, visando ampliar o proprio campo
de conhecimento; levantar as necessidades e definir
0S objetivos relativos a sua area de atuacao, prevendo
custos em funcao dos projetos e propostas, visando o
cumprimento de normas estabelecidas; desmembrar
um objetivo em metas menores, que possam ser
divididas em tarefas a cada membro da equipe,
respeitando o seu perfil profissional; comunicar e
motivar as pessoas; avaliar o desempenho dos
servidores, com base em critérios claros e justos;
analisar e aprovar projetos através de leitura,
discusséo e decisao junto com as chefias, para avaliar
0 cumprimento das diretrizes do programa de
governo; desenvolver e aprimorar contatos com outros
orgaos publicos, recebendo reivindicagdes,
analisando e propondo solucbes, para assegurar 0
pleno atendimento dos mesmos e do interesse do




municipio; prestar informacdes ao Prefeito Municipal
sobre o desenvolvimento dos servigos e os resultados
atingidos, elaborando relatérios ou outros meios, para
possibilitar a avaliacdo das politicas de governo;
representar o Prefeito Municipal em solenidades e
eventos, quando solicitado, visando o cumprimento
dos compromissos assumidos; assinar documentos
afetos a Secretaria, observado o limite da sua
atribuicdo; controlar, se for o caso, os prazos de
vigéncia dos contratos relativos as unidades
vinculadas, providenciando, tempestivamente, as
renovacdes e aditivos; indicar a lotacdo e a
designacéo de cargos e funcbes comissionadas dos
servidores da Secretaria, bem como indicar os
substitutos quando for o caso; realizar,
periodicamente, reunides com os dirigentes das
unidades vinculadas; desempenhar outras atribuicoes
decorrentes do exercicio do cargo ou que lhe sejam
propostas pela autoridade superior.

Superintendente

Planejar, coordenar e promover a execucao de todas
as atividades da Superintendéncia sob sua
responsabilidade, organizando e orientando o0s
trabalhos para assegurar o desenvolvimento das
atividades de acordo com o0s projetos, programas,
objetivos e metas estabelecidas, garantindo a
integracdo com as demais unidades da Secretaria a
gue pertence; realizar a supervisdo das atividades da
Superintendéncia; desmembrar um objetivo em metas
menores, gue possam ser divididas em tarefas a cada
membro da equipe, respeitando o seu perfil
profissional; comunicar e motivar as pessoas; assistir
as autoridades superiores em assuntos de sua
competéncia; promover estudos e medidas que
conduzam a constante melhoria das técnicas e
métodos de execucdo dos trabalhos; promover o
desenvolvimento dos servidores em exercicio na
unidade; avaliar os resultados das atividades
realizadas, com vistas a subsidiar o superior
hierarquico na definicdo de diretrizes; cumprir e fazer
cumprir as decisdes dos superiores hierarquicos;
controlar a frequéncia dos seus subordinados diretos
e homologar a frequéncia de todos os servidores da
unidade; zelar pela guarda, uso e conservacdo dos
materiais e bens patrimoniais colocados a disposicao
da unidade, comunicando ao setor competente
qualquer irregularidade; fiscalizar o uso de material de
consumo, instala¢gdes e equipamentos; desempenhar
outras atribuicbes decorrentes do exercicio do cargo
ou que lhe sejam propostas pela autoridade superior.




