PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° XX/2023

DispOe sobre as gratificacbes que podem
ser concedidas aos servidores publicos
municipais.

QAPiTULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar regulamenta as gratificac6es pelo exercicio de fun¢des na
Administracéo Direta e Indireta do Municipio.

Art. 2° Aos servidores serdo concedidas as seguintes gratificacoes:

| - Gratificagdo Natalina/13° Salario;

Il - Gratificacdo pelo exercicio de cargo em comisséo ou funcéo de confianca;

lll - Gratificagéo de Instrucdo de Programa de Capacitacdo e Aperfeicoamento Profissional;
IV - Gratificacdo para participacdo no Comité de Avaliacdo de Desempenho para Servidor
em Estagio Probatorio;

V - Gratificacdo para participacdo em Comissao de Processo Administrativo Disciplinar e
de Sindicancia;

VI - Gratificacédo para Atividade de Agente de Contratacdo ou a de Pregoeiro;

VII - Gratificagdo para participacdo em Comisséo de Contratacao;

VIII - Gratificagdo para participagdo em Comité Permanente de Progressao na Carreira;

IX - Gratificacdo para participacdo em Comissdo de Processo Seletivo de Pessoal e de
Concurso Publico;

X - Gratificagdo para participacdo em Comisséo de Avaliagdo de bens moveis e imoveis;
XI - Da Gratificagdo por Servi¢cos Extraordinarios em Eventos Publicos Municipais;

XIl - Gratificacdo para participacdo na Junta Médica Oficial do Municipio.

§1° E vedado o pagamento de gratificacéo por atividade especial, quando a designac&o
de membro ou de Presidente recair em Agente Publico nomeado no cargo de Secretario
Municipal e nesta qualidade receber subsidio mensal.

§ 2° Quando o pagamento das gratificagdes elencadas nos incisos do caput for mensal e
caso seja nomeado membro suplente para substituir o respectivo titular, a gratificacdo sera
devida na seguinte proporcgao:

| - substituicdo igual ou superior a 16 (dezesseis) dias, valor da gratificacdo igual ao do
respectivo titular;

Il - substituicdo de 10 (dez) até 15 (quinze) dias, 50% (cinquenta por cento) do valor da
gratificacdo mensal do respectivo titular;

lIl - substituicdo de 1 (um) até 9 (nove) dias, 25% (vinte e cinco por cento) do valor da
gratificacdo mensal do respectivo titular.

CEAP[TULO Il )
DA GRATIFICACAO NATALINA/13° SALARIO

Art. 3° A Gratificacdo Natalina/13° Salario corresponde a 1/12 (um doze avos) da
remuneracdo a que o servidor fazer jus no més de dezembro, por més de exercicio, no
respectivo ano, salvo as situagcées em que houver remunerac¢ao variavel durante o exercicio,



guando entdo dever-se-a efetuar a média do periodo.

§ 1° A fracao igual ou superior a quinze dias sera paga como més integral.

§ 2° A Gratificacdo Natalina sera paga até o dia vinte do més de dezembro de cada ano.
§3° A CGratificagdo Natalina ndo sera considerada para calculo de qualquer outra
vantagem financeira.

8 4° O servidor exonerado percebera a Gratificacdo Natalina proporcional aos meses de
efetivo exercicio, calculada sobre a remuneracédo do més de exoneragao.

§5° A critério da Administracdo Publica Municipal a Gratificagdo Natalina podera ser
antecipada em 50% (cinquenta por cento) no més de julho de cada ano, proporcionalmente
aos meses de efetivo exercicio.

8 6° Sobre a gratificacao prevista no caput incidird contribuicdo previdenciaria.

8§ 7° Excetua-se a Gratificacdo Natalina das demais vedagbes de acumulagdo de
gratificacdes.

) CAPITULO Il )
DA GRATIFICAGAO PELO EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAO OU
FUNCAO DE CONFIANCA

Art. 4° Sera concedida Gratificagdo de 30 % (trinta por cento) do valor do cargo em comissao
ou funcdo de confianca, ao servidor efetivo que, quando nomeado para exercer as
atribuicdes do respectivo cargo ou funcéo, optar pelo vencimento do cargo de provimento
efetivo que ocupa.

) CAPITULO IV )
DA GRATIFICAGAO DE INSTRUCAO DE PROGRAMAS DE CAPACITAGAO E
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Art. 5° Ao servidor que ministrar cursos inseridos no Programa de Capacitacdo e
Aperfeicoamento Profissional para servidores publicos municipais serda concedida
gratificacéo, correspondente a 1% (um por cento) do valor de seu padrao de vencimento, por
hora de trabalho realizada.

) CAPI'TULO v oo
DA GRATIFICACAO PARA COMITE DE AVALIACAO DE DESEMPENHO PARA
SERVIDOR EM ESTAGIO PROBATORIO

Art. 6° Ao servidor efetivo e estavel designado para integrar o Comité de Avaliacdo de
Desempenho para Servidor em Estagio Probatoério, sera concedida gratificacdo mensal
equivalente a 30% (trinta por cento) do valor do Piso Minimo dos Servidores Publicos
Municipais, quando no exercicio da funcao.

§ 1° A gratificagdo prevista no caput sera devida durante a vigéncia da designacdo para
realizacdo da atividade, ndo incorporando ao vencimento do servidor, tampouco incidira
qualquer contribuicdo previdenciaria.

§2° E vedada a acumulagio desta gratificagcdo, com outra paga a qualquer titulo, bem
como o seu pagamento durante o periodo de afastamento das atividades, decorrentes de
férias ou licencas.



) CAPITULO VI N
GRATIFICACAO PARA PARTICIPACAO EM COMISSAO DE PROCESSO
ADMINISTRATIVO, DISCIPLINAR E DE SINDICANCIA

Art. 7° Ao servidor efetivo e estavel designado para integrar o Grupo de Revezamento para
participacdo em Comissao de Investigagao Preliminar, Sindicancia e Processo Administrativo
Disciplinar, sera concedida gratificacdo mensal equivalente a 30% (trinta por cento) do valor
do Piso Minimo dos Servidores Publicos Municipais, quando no exercicio da funcgéo.

8§ 1° O beneficio descrito no caput cumprira o disposto na legislagdo especifica que
regulamenta o procedimento de Investigacdo Preliminar, Sindicancia e Processo
Administrativo Disciplinar.

8§ 2° A gratificacdo prevista no caput sera devida durante a vigéncia da designacao para a
realizacdo da atividade, ndo incorporando ao vencimento do servidor, tampouco incidira
qualquer contribuicdo previdenciaria.

§ 3° A gratificacéo definida no caput podera ser acumulada com as demais previstas nesta
Lei.

) CAPITULO VI )
DA GRATIFICACAO PARA ATIVIDADE DE AGENTE DE CONTRATACAO OU A
DE PREGOEIRO

Art. 8°Ao servidor designado para realizar atividade de agente de contratacdo ou a de
pregoeiro e respectivos membros da Equipe de Apoio serd concedida gratificagcdo nos
seguintes valores:

| - Pregoeiro ou Agente de Contratagéo: 100% (cem por cento) do valor de referéncia do
Piso Minimo dos Servidores Publicos Municipais;

Il - Membros da Equipe de Apoio: 50% (cinquenta por cento) do valor de referéncia do Piso
Minimo dos Servidores Publicos Municipais;

lll - Suplente de Pregoeiro, quando designado para substituir o respectivo titular fara jus a
gratificacdo na seguinte proporcao:

a) substituicdo igual ou superior a 16 (dezesseis) dias, gratificacdo igual ao do respectivo
titular;

b) substituicdo de 10 (dez) até 15 (quinze) dias, 50% (cinquenta por cento) do valor da
gratificacdo mensal do respectivo titular;

C) substituicdo de 1 (um) até 9 (nove) dias, 25% (vinte e cinco por cento) do valor da
gratificacdo mensal do respectivo titular.

8§ 1° A gratificacdo prevista no caput sera devida durante a vigéncia da designacdo para
realizacdo da atividade, ndo incorporando ao vencimento do servidor, tampouco incidira
qualquer contribuicdo previdenciaria.

§2° E vedada a acumulacdo desta gratificacdo com outra paga a qualquer titulo, bem
como o seu pagamento durante o periodo de afastamento das atividades, decorrentes de
férias ou licencas.

) CAPITULO VIII )
DA GRATIFICAGCAO PARA PARTICIPACAO EM COMISSAO DE
CONTRATACAO

Art. 9° Ao servidor designado para integrar Comissdo de Contratacdo, nas hipéteses



previstas na Lei de Licitagdes e Contratos, na qualidade de titular sera concedida gratificacédo
equivalente a 20% (vinte por cento) do valor de referéncia do Piso Minimo dos Servidores
Publicos Municipais.

8 1° Ao servidor nomeado como Suplente da Comissdo de Contratacdo, quando
designado para substituir o respectivo Titular, quando designado para substituir o respectivo
titular fara jus a gratificacéo na seguinte proporcao:

| - substituicdo igual ou superior a 16 (dezesseis) dias, gratificagédo igual ao do respectivo
titular;

Il - substituicdo de 10 (dez) até 15 (quinze) dias, 50% (cinquenta por cento) do valor da
gratificacdo mensal do respectivo titular;

lIl - substituicdo de 1 (um) até 9 (nove) dias, 25% (vinte e cinco por cento) do valor da
gratificacdo mensal do respectivo titular.

§ 2° A gratificacdo prevista no caput sera devida durante a vigéncia da designacao para
realizacdo da atividade, ndo incorporando ao vencimento do servidor, tampouco incidira
qualquer contribuicdo previdenciaria.

§3° E vedada a acumulacio desta gratificacdo com outra paga a qualquer titulo, bem
como o seu pagamento durante o periodo de afastamento das atividades, decorrentes de
férias ou licencas.

) CAPITULO IX X )
DA GRATIFICACAO POR PARTICIPACAO NO COMITE DE PROGRESSAO NA
CARREIRA
Art. 10. Ao servidor designado para integrar o Comité de Progresséo na Carreira sera

concedida gratificacdo mensal equivalente a 20% (vinte por cento) do valor do Piso Minimo
dos Servidores Publicos Municipais.

8§ 1° A gratificacdo prevista no caput sera devida durante a vigéncia da designacéao para
realizagdo da atividade, ndo incorporando ao vencimento do servidor, tampouco incidira
qgualquer contribuicao previdenciaria.

§2° E vedada a acumulacio desta gratificacdo com outra paga a qualquer titulo, bem
como o seu pagamento durante o periodo de afastamento das atividades, decorrentes de
férias ou licencas.

) CAPITULO X )
DA GRATIFICACAO POR PARTICIPACAO NA COMISSAO DE PROCESSO
SELETIVO DE PESSOAL E DE CONCURSO PUBLICO

Art. 11. Ao servidor designado para integrar a Comissao de Processo Seletivo de
Pessoal e de Concurso Publico sera concedida gratificacdo equivalente a 20% (vinte por
cento) do valor do Piso Minimo dos Servidores Publicos Municipais.

8§ 1° A gratificacdo prevista no caput sera devida por processo seletivo concluso e sera
paga apos a publicacdo do Decreto de homologacdo do resultado do certame, ndo sera
incorporada ao vencimento do servidor, tampouco incidira qualquer contribuicdo
previdenciaria.

§2° E possivel a acumulacdo desta gratificagdo com outra paga a qualquer titulo, e é
vedado o seu pagamento durante o periodo de afastamento das atividades, decorrentes de
férias ou licencas.



) CAPITULO XI ) )
DA GRATIFICACAO POR PARTICIPACAO NA COMISSAO DE AVALIACAO DE
BENS MOVEIS E IMOVEIS

Art. 12. Ao servidor designado para integrar a Comisséo de Avaliacdo de Bens Mdéveis
e Iméveis sera concedida gratificacdo equivalente a 20% (vinte por cento) do valor do Piso
Minimo dos Servidores Publicos Municipais.

§ 1° A gratificagdo prevista no caput sera devida durante a vigéncia da designacdo para
realizacdo da atividade, ndo incorporando ao vencimento do servidor, nem tampouco incidira
gualquer contribuicao previdenciaria.

§2° E vedada a acumulacio desta gratificagdo com outra paga a qualquer titulo, bem
como o seu pagamento durante o periodo de afastamento das atividades, decorrentes de
férias ou licencas.

) CAPITULO XII ]
DA GRATIFICAGAO POR SERVICOS EXTRAORDINARIOS EM EVENTOS
PUBLICOS MUNICIPAIS

Art. 13. Ao servidor designado para prestar servicos extraordinarios, que estejam além
das atribuigdes corriqueiras do cargo, em eventos oficiais promovidos pela Administracéo
Puablica Municipal, podera ser concedida gratificacdo equivalente a 10% (dez por cento) do
valor do Piso Minimo dos Servidores Publicos Municipais.

§ 1° A gratificagdo prevista no caput serd devida por evento, independentemente, de
qguantos dias o evento durar, e ndo seré incorporada ao vencimento do servidor, tampouco
incidira qualquer contribuicdo previdenciaria.

§2° E possivel a acumulagio desta gratificagdo com outra paga a qualquer titulo, e é
vedado o seu pagamento durante o periodo de afastamento das atividades, decorrentes de
férias ou licencas.

§ 3° O Secretério da pasta que coordenara o evento, seja ele cultural, educativo, da saude,
esportivo, dentre outros, elaborard a competente lista de servidores necessarios para o
cumprimento de servicos extraordinarios, fundamentando sua designacéo.

8§ 4° O Secretério da pasta atinente ao evento encaminhara a lista de servidores e a devida
fundamentacdo ao setor de recursos humanos com, no minimo, 10 (dez) dias Uteis de
antecedéncia ao evento.

8§ 5° A gratificacéo seré paga no proximo fechamento de folha salarial.

8§ 6° Podem ser concedidas, no maximo, duas gratificagdes por més.

8§ 7° A gratificagdo ndo pode ser paga quando houver a devida contratagdo dos servigcos
gue devem ser prestados por empresa contratada.

N CAPITULO XIll ,
DA GRATIFICACAO POR PARTICIPACAO NA JUNTA MEDICA OFICIAL DO
MUNICIPIO
Art. 14. Ao servidor designado para integrar a Junta Médica Oficial do Municipio sera

concedida gratificacdo por pericia equivalente a 20% (vinte por cento) do valor do piso
minimo dos servidores publicos municipais.

§ 1° A gratificagéo prevista no caput sera devida por processo de pericia e sera paga apos
encaminhamento do Relatério Final ao setor competente, e ndo sera incorporada ao



vencimento do servidor, tampouco incidird qualquer contribuicdo previdenciaria.

§2° E vedada a acumulagio desta gratificacdo com outra paga a qualquer titulo, bem
como o seu pagamento durante o periodo de afastamento das atividades decorrentes de
férias ou licencas.

CAPiTULQ XV
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 15. O Chefe do Poder Executivo regulamentara as disposices desta Lei, no que
couber.

Art. 16. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo.



